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® [S KOSULLARININ i$ SOZLESMESI DEVAM
EDERKEN YONETMELIKLE DEGISTIRILMESI
® IiSCININ DEGISIKLIGE ONAYININ
GEREKMESI

® YONETMELIK HUKUMLERININ OBJEKTIF
VE GENEL OLARAK UYGULANIP UYGULAN-
MADIGININ BELIRLENMESININ GEREKMESI

OZETI: Feshe dayanak gosterilen yonetmeligin
davacinin ¢alismaya baglamasindan ¢ok sonra
28.6.2005 tarihinde yurirlige girdigi dosya
iceriginden anlagilmaktadir. Yo6netmeligin = s6z
konusu  hitkmii  davact  yoniinden  galigma
kosullarinin esashi tarzda degistirilmesi anlamina
gelmektedir. Is s6zlesmesi devam ederken yiiriitliige
giren ve is¢i aleyhine sonug¢ doguracak olan
yonetmeligin 4857 sayili Is Kanunu'nun 22. maddesi
uyarinca iggiye teblig edilmesi gerekir. Igci
tarafindan kabul edilmeyen yénetmelik hitkkmiiniin o
is¢i yoniinden baglayiciligindan s6z edilemez.

Ote yandan, is s6zlesmesinin feshi isyeri gereklerine;
kadro daraltilmas1 ve gengclestirilmesi nedenine
dayandirilmigtir.  Kadro  daraltilmasi  yolunda
igsyerinde norm  kadro ¢aligmasimin  yapilip
yapilmadigi, isyerinde galisanlarin genglestirilmesini
gerektiren teknolojik bir degisikligin  bulunup
bulunmadig1 da aragtirilmalidir. Tiéim bu kosullarin
gerceklestirilmesi halinde y6netmelikte belirtilen yag
sinir1 nedeni ile is sozlesmesinin feshine iliskin
antlan yonetmelik hitkmiiniin davacit ile aym
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durumda olan tiim galisanlar bakimindan objektif ve
genel olarak uygulanip uygulanmadigi da
belirlenerek sonucuna gore bir karar verilmelidir
Eksik inceleme ile yazili sekilde karar verilmig
olmasi hatalidar.

DAVA: Davaci, feshin gecersizligi ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almistir.

Hikim stiresi icinde davali avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup diisinildi

Davact is¢i, is sozlesmesinin gegerli sebep olmadan davali isverence
feshedildigini ileri stirerek feshin gegersizligi ile ise iadesine ve buna bagl
tazminat ile bosta gegen sire Ucretinin hitkim altina alinmasi isteginde
bulunmustur.

Davali isveren, sirkette is glicti fazlahgr bulundugundan dolay1 yonetmelik
uyarinca davacinin emeklilige hak kazanmasi nedeniyle is s6zlesmesinin
feshedildigini belirterek davanin reddine karar verilmesi gerektigini savunmustur.

Mahkemece davacinin performansi yiiksek, bagarili ve nitelikli biri oldugu,
emeklige hak kazanmis olanlar bakimindan genel ve objektif uygulama
bulunmadigi, Genel Midirin teklifi ve yonetim kurulunca caligmast uygun
gorilenlerin isten ¢tkarilmadigl, davacinin calismast Genel Midiir tarafindan teklif
edilmesine ragmen yonetim kurulunca cikarilmast yoninde karar verildigi, is
s6zlesmesinin gegerli nedene dayandiginin kanitlanamadigi gerekgesi ile davanin
kabuliine karar verilmistir.

Davactya teblig edilen 26.9.2005 tarihli fesih bildiriminde kadrolarin
genglestirilmesi ¢alismalart ve 28 Haziran 2005 tarihli Yonetmeliginin "is
s6zlesmesinin sona ermesi” bagliklt 4.maddesinin V.bendi hikumleri uyarinca is
s6zlesmesinin feshedildigi belirtilmistir. Yonetmeligin anilan hiikmiinde 60 yasint
dolduranlarin isten ctkarilacagt hususu dizenlenmistir. Feshe dayanak gosterilen
yonetmeligin davacinin calismaya baglamasindan ¢ok sonra 28.6.2005 tarihinde
yurtrlige girdigi dosya igeriginden anlasiimaktadir. Yonetmeligin s6z konusu
hikmt davact yoniinden calisma kosullarinin esasl tarzda degistirilmesi anlamina
gelmektedir. Is s6zlesmesi devam ederken yiiriirliige giren ve isci aleyhine sonug
doguracak olan yénetmeligin 4857 sayih Is Kanunu'nun 22.maddesi uyarinca
isciye teblig edilmesi gerekir. Is¢i tarafindan kabul edilmeyen yonetmelik
hikminin o is¢i yoninden baglayiciligindan s6z edilemez. Bu nedenle 6ncelikle
davaciya anilan yonetmeligin teblig edilip edilmedigi, buna karst davacinin
cevabinin ne oldugu arastirilmalidir.

Ote yandan, is s6zlesmesinin feshi isyeri gereklerine; kadro daraltilmast ve
genglestirilmesi nedenine dayandiridmistir. Kadro daraltilmasi yolunda isyerinde
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norm  kadro  calismasiun  yapilip  yapimadigi, isyerinde caliganlarin
genglestirilmesini gerektiren teknolojik bir degisikligin bulunup bulunmadigr da
arastirtlmalidir. Tum bu  kosullarin  gerceklestirilmesi  halinde y6netmelikte
belirtilen yas sinirt nedeni ile is sézlesmesinin feshine iliskin anilan yénetmelik
hikmintn davact ile aynt durumda olan tim ¢aliganlar bakimindan objektif ve
genel olarak uygulanip uygulanmadigi da belirlenerek sonucuna gére bir karar
verilmelidir. Eksik inceleme ile yazili sekilde karar verilmis olmast hatalidir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukarda  yazih  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
6.11.2006 giininde oybitligiyle karar verildi.
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