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e KURUMUN PRIM ALACAKLARINDA ZAMAN ASIMI
SURESININ ON YIL OLMASI

OZETI zamanasimi siiresi bakimindan.
08.12.1993 giinii 6ncesine ve 06.07.2004 sonrasina
iliskin prim ve diger alacaklar yoniinden Kurumun
alacak hakki. Bor¢lar Kanunu'nun 125. maddesinde
ongoriillen (10) yillik zamanasimi siiresine tabi
olup, zamanasiminin baglangi¢ tarihi, anilan
Kanun'un 128. maddesi geregince alacagin muaccel
oldugu tarihtir ve zamanasiminin kesilmesi ile
durmasina ilisgkin 132. ve ardindan gelen
maddelerindeki diizenlemeler de uygulama alani
bulmaktadir. 08.12.1993 - 05.07.2004 donemine ait
prim ve diger alacaklar yoniinden ise. 6183 sayili
Kanun'un "Tahsil zamanasimi1" basligini tasiyan
102. ve ardindan gelen maddeleri uygulanmakta,
anilan madde hiikkmiine gore (5) yil olan
zamanasimi siiresinin baglangic1 da, alacagin
vadesinin rastladigi takvim yilimi izleyen yil basi
olarak kabul edilmelidir.

Davaci, prim borcu ve gecikme zamminin iptaline karar verilmesini istemistir.
Mahkeme ilaminda belirtildigi sekilde, istegin kabuliine karar vermistir.



Hiikmiin davali vekili tarafindan temyiz edilmesi {izerine temyiz isteginin siiresinde
oldugu anlasildiktan ve Tetkik Hakimi Ferda Beder tarafindan diizenlenen raporla dosyadaki
kagitlar okunduktan sonra isin geregi diisiiniildii ve asagidaki karar tespit edildi.

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillere, hiikmiin dayandigi gerektirici nedenlere
gore davali Kurum vekilinin asagidaki bendin kapsami disindaki diger temyiz itirazlarinin
reddine,

2-Dava, Kurumca resen tahakkuk ettirilen prim borcu ve gecikme zamminin
zamanasimina ugramis olmasi sebebiyle iptali istemine iliskindir.

Mahkemece, davacinin davasinin kabuli ile davali kurumun davaci isveren adina
35.745.67 TL prim, 93.977.10 TL gecikme zamm1 olmak iizere toplam 129.722,77 TL re'
sen tahakkuk ettirilerek 23/12/2011 tarih 234090079 sayil1 yazilari ile teblig edilen 6deme
emrinin zaman asimi nedeniyle iptaline karar verilmistir.

Dosyadaki kayit ve belgelerden; 13/01/2011 tarihli Inceleme Raporlar: ile davaci
sirketin M&N Pazarlama Danigsmanligi ve Dis Ticaret Ltd sirketi unvanli isyerine yaptirdigi
is nedeniyle 01/04/2003 tarihi itibariyle Tan1 Pazarlama ve Iletisim Hiz. AS nin asil isveren
olarak kabul edildiginin. 4791 is kodu ile devaml1 isyerinin tescil edilmesi gerektiginin ve
prim alacaklarinin isverenden tahsil edilmesi gerektiginin bildirildigi. Kurum tarafindan
davaci sirkete yazilan 30/05/2011 tarihli yazida miifettis raporundan bahsedilerek isyeri
dosyasinin tescil edilmesi gerektiginin, bu nedenle 30 iginde isyeri bildirigesinin
verilmemesi halinde resen islem yapilacaginin bildirildigi. Kurum tarafindan davaciya
yazilan 23/12/2011 tarihli yazida 2003/4-2004/9. aylar arasi prim ve gecikme zammi
toplami olan 129.722,77 TL'min 6denmesi gerektiginin bildirildigi ve bu yazinin davaci
sirkete 04/01/2012 tarihinde teblig edildigi, davaci sirketin 18/01/2012 tarihli itiraz
dilek¢esi ile prim borcunun zamanasimina ugradigini ve hizmet satin alinan sirketin
sorumluluklarini yerine getirmedigini belirterek resen tahakkuk ettirilen prim borcu ve
gecikme zamminin iptal edilmesi gerektiginin talep edildigi, 23/01/2012 tarih ve 18 sayili
Komisyon karari ile prim borcunun zamanagimina ugramadiginin ve teblig edilen prim
borcunun yasa hiikiimlerine uygun oldugunun belirtilerek itirazin reddine karar verildigi,
red kararinin 27/03/2012 tarihinde davaciya teblig edildigi, davanin 17/04/2012 tarihinde
yasal siire i¢inde acildigi anlasilmaktadir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu (SSK)mun "Primlerin 6denmesi" basligini
tasiyan 80. maddesinin 08.12.1993 giin ve 3917 sayil1 Kanun*la degistirilmesinden dnceki
donemde yerlesik uygulama uyarinca; prim alacagi ve gecikme zamlar1 yoniinden, anilan
Kanun'da zamanasimi siiresine ve baslangicina iliskin 6zel bir diizenleme bulunmadigindan.
Kurum alacaginin zamanasimi yoniinden genel hiikiimlere tabi oldugu, buna gore,
zamanasimi sliresinin 818 sayili Bor¢lar Kanunu(BK)*nun 125. maddesi uyarinca on yil
oldugu ve zamanasiminin baslangi¢ tarihi BK'nun 128. maddesi hiikkmiine gore, alacagin
muaccel oldugu tarih olarak kabul edilmekteydi.

Belirtilmelidir ki. prim zamanasimi. Bor¢lar Kanunu'nun 128. maddesine gore.
alacagin muaccel oldugu tarihte baslar. 506 sayili Kanun'un 80. maddesine gore. her aya ait
prim borcunun ertesi ayin sonuna kadar 6denmesi gerektiginden, zamanasiminin baslangici;
her prim ay1 bakimindan o aya iliskin 6deme siiresinin sona erdigi tarih olup, ay be ay
O0denmesi gereken prim borcu ertesi ayin sonunda muaccel hale gelmektedir. Bu donemde
zamanasiminin kesilmesi ve durdurulmasi, bu konuda bir 06zellik gdsteriniz. Borglar
Kanunu'nun 132. ve ardindan gelen maddeleri burada da aynen gecerlidir.

506 sayili Kanun'un 80. maddesinde 01.12.1993 giin ve 3917 sayili Kanun ile
yapilan degisiklik ile anilan madde;



"...Kurumun, siiresi i¢inde 6denmeyen prim ve diger alacaklarinin tahsilinde,
21.7.1953 tarih ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
hiikiimleri uygulanir. Kurum, s6z konusu Kanunun uygulanmasinda Maliye Bakanlig1, diger
kamu kurum ve kuruluslar1 ve mercilere verilen yetkileri kullanir...*" seklinde
diizenlenmistir.

3917 sayili Kanun'un yiriirlik tarihine kadar olan donemde. Kurumun prim
alacaklari Icra iflas Kanunu hiikiimlerine gére tahsil edilmekte iken, anilan Kanun'la yapilan
diizenleme ile 3917 sayili Kanun ile yapilan degisikligin yiriirliige girdigi 08.12.1993
tarihinden itibaren. Kurumun siiresi i¢inde Odenmeyen prim ve diger alacaklarinin
tahsilinde; 6183 sayilt Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun hiikiimlerinin
uygulanmasina baslanmaistir.

6183 sayil1 Kanun'un "Tahsil zamanasimi" baslikli 102. maddesi uyarinca;

"Amme alacagi, vadesinin rastladigi takvimi yilin1 takib eden takvim yil1 basindan
itibaren 5 y1l i¢ginde tahsil edilmezse zamanasimina ugrar.".

Anilan diizenlemeler karsisinda. 08.12.1993 tarihinden itibaren Kurumun prim
alacaklarinin tahsilinde zamanasimi yoniinden 6183 sayili Kanun'da diizenlenen bes yillik
zamanasimi siiresi uygulanmaya baslanmis ve siirenin baslangici, alacagin vadesinin
"rastlad1g1 takvim yilin1 izleyen yil bas1 olarak belirlenmistir.

Aciklanan diizenleme bu kez 30.09.2003 tarihinde yiiriirliige giren 4958 sayili
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu'nun 38. maddesiyle yeniden degistirilerek; prim
alacaklarinin tahsilinde. 6183 sayili Kanun'un 51. maddesi hari¢, diger maddelerinin
uygulanacagi belirtilmis, sonrasinda bu maddede 06.07.2004 tarihinde yiiriirliige giren
24.06.2004 tarih ve 5198 sayili Kanun'un 11. maddesi ile bu konuda yeniden bir diizenleme
yapilarak: 506 sayili Kanun'un 80. maddesinin besinci fikrasi;

"...Kurumun siiresi i¢inde 6denmeyen prim ve diger alacaklarinin tahsilinde, 6183
sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 51 ve 102 nci maddeleri harig,
diger maddeleri uygulanir. Kurum, s6z konusu Kanunun uygulanmasinda Maliye Bakanligi,
diger kamu kurum ve kuruluslart ve mercilere verilen yetkileri kullanir..." seklinde
diizenlenmistir.

Anilan diizenleme uyarinca. 5198 sayili Kanun'un yirirlige girdigi 06.07.2004
tarihinden itibaren Kurum alacaklarinin tahsilinde 6183 sayili Kanun'un zamanasgimi
diizenleyen 102. maddesinin uygulanamayacagi hiikme baglanarak, 3917 sayili Kanun'la
yapilan degisiklikten Onceki; genel hiikiimlere ve dolayisiyla on yillik zamanasimi
dénemine geri doniilmiistiir.

Yukarida agiklanan mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde, zamanasimi
stiresi bakimindan. 08.12.1993 giinii 6ncesine ve 06.07.2004 sonrasina iliskin prim ve diger
alacaklar yoniinden Kurumun alacak hakki. Bor¢lar Kanunu'nun 125. maddesinde 6ngdriilen
(10) yillik zamanasimi siiresine tabi olup, zamanasiminin baslangi¢ tarihi, anilan Kanun'un
128. maddesi geregince alacagin muaccel oldugu tarihtir ve zamanasiminin kesilmesi ile
durmasina iligskin 132. ve ardindan gelen maddelerindeki diizenlemeler de uygulama alani
bulmaktadir. 08.12.1993 - 05.07.2004 donemine ait prim ve diger alacaklar yoniinden ise.
6183 sayili Kanun'un "Tahsil zamanasimi" basligin1 tasiyan 102. ve ardindan gelen
maddeleri uygulanmakta, anilan madde hiikkmiine goére (5) yil olan zamanasimi siiresinin
baslangici da, alacagin vadesinin rastladigi takvim yilin1 izleyen yil basi olarak kabul
edilmelidir.

Somut olayda, 2003/4-2004/6. aylar arast prim ve gecikme zammi borcunun
zamanasimina ugradigi anlasildi§indan bu donemler yoniinden talebin kabuliine karar
verilmesi dogru ise de 5198 sayili Kanun ile yapilan degisiklikten sonra zamanasimi
stiresinin 10 yil oldugu ve 2004/7-8-9. aylara ait prim ve gecikme zammi borcunun



zamanagimina ugramadigir godzetilmeden bu aylar hakkindaki talebin kabuliine karar
verilmesi isabetsiz olmustur.

Mahkemece, 2004/7-8-9. aylara ait prim ve gecikme zammi borcunun zamanasimina
ugramadigr gdzoniinde tutulmaksizin bu aylar hakkindaki talebin reddine karar verilmesi
gerekirken yazili sekilde hiikiim kurulmasi usul ve yasaya aykir1 olup bozma nedenidir.

O halde davali Kurum vekilinin bu yonleri amaglayan temyiz itirazlar1 kabul
edilmeli ve hiikiim bozulmalidir.

SONUC: Hiikmiin yukarida a¢iklanan nedenlerle BOZULMASINA, 19/02/2015
giiniinde oybirligiyle karar verildi.



