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® MEVSIMLIK iSCi

® IS SOZLESMESI ASKIDA OLAN MEVSIMLIK
ISCILERIN YETKI TESPITINDE DIKKATE
ALINACAGI

® ASKI SURESININ NE ZAMAN SONA
ERECEGININ BELIRLENMESI

® ISVERENINDE DAVAYA DAHIL EDILME-
SININ GEREKMESI

OZETI: Oncelikle taraflar arasindaki uyusmazlik;
bagvuru tarihi itibariyle tespite konu igyerlerinde
calisan isci sayisinin tespit noktasinda
toplanmaktadir. Bu durumu en iyi bilebilecek olan
isveren oldugundan igverenin davaya dahil edilerek
diyecekleri sorulup delilleri toplanarak gerektiginde
diger taraftarinda diyecekleri sorularak igletmede
calisan is¢i sayisinin kesin olarak tespiti gerekir.

Mevsimlik isgiler Ogretide, yilin belirli dénemde
faaliyetin yogunlastigi, diger dénemlerde azaldigi
veya tamamen durdugu ve bu durumun yilin belli
doénemlerinde tekrarlandig1 isler olarak
tanimlanmugtir. Tirk Hukukunda mevsim veya
kampanya isleri, bu isler i¢in yapilan is s6zlesme tiirii
ve bu islerde c¢aligan isgileri is mevzuatindaki
durumu vyeterli agikliktan uzaktir. Is kanununda
mevsimlik ig¢i tanmimi yapilmamistir. Ancak 4857
sayih yasanin 53/3 maddesinde “Niteliklerinden
otiurt bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya
islerinde ¢aliganlara...” yillik izne dair yasal
diizenlemelerin uygulanmayacagi aciklanmigtir. Bu
diizenlemeye goére yilin bir veya bir ka¢ mevsimi
kapsadigi her durumda bir yildan az siirelerde
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caligmay1 gerektirdigi kabul edilebilir. Aym1 gekilde
3008 sayili miilga Is Yasasinin 2/b maddesinde de
“.yilin herhangi bir devresinde tam veya fazla
faaliyete bulunup 6teki devrede biisbiitiin faaliyetin
kalan veyahut faaliyetini azaltan igyerleri...”
mevsimlik igyeri olarak ele alinmugtir. Mevsimlik
islerin goriildiigl isyerlerinde faaliyetin azaldigi ya
da tamamen durdugu donemlerde bir kisim iggilerin
is sozlesmeleri askiya alinmakta is¢inin ig goérme
borcu ile isverenin iicret 6deme borcu digindaki ig
iligkisi devam etmektedir. Ogretide de ig
sozlesmesinde gecici ve isnat edilemeyen bir ifa
engelinin ortaya ¢ikmasi nedenine bagl olarak aski
durumunun ortaya cikabilecegi ve aski siiresinin ifa
engelinin ortadan kalktig1 zamana kadar gegerli
oldugu ileri siiriilmigtiir. Esasen ifa engelinin
ortadan kalkmasi aski siiresinin azami haddini
olusturacagi, varsayilsa dahi taraflarin bu siire iginde
aski halini ortadan kaldirmalarini, is gérme ve 6deme
unsurlarinin  aktif haline getirmeleri miimkiindiir.
Yeni g¢aligma mevsiminin baglamasina ragmen is
sozlesmesinin aski halinin devami yoninde isgi ile
igsveren agik veya ortiilii bir anlagmayr yapmalarina
yasal bir engel bulunmamaktadar.

Dava konusunda 50.000'e yakin ig¢inin durumu soz
konusudur. Yukarida agiklandigr gibi sayis1
belirlenemeyen isyeri vardir. Bilirkigilerin tespit ettigi
gibi bazi igyerlerinde bes yil ara verdikten sonra
igsbast yaptirilan mevsimlik isgiler mevcut oldugu
gibi 20 yil 6nce hizmet akdi askiya alindigi halde
igbas1 yaptiritlmayan ve sendika iiyeligi devam eden
is¢iler mevcuttur. Tiim bu verilen ve bundan sonra
gelecek bu tiir davalarda uygulanmak iizere bir 6lgiit
konulmast  zorunlulugu vardir. Bu Olgiitiin
konulmasinda agik ve oOrtili aski  siiresinin
uzatilmasi, objektif iyi niyet kurallari, daha Once
dairemizde hizmet akdi ile ilgili kistaslar ve Alman
Fedaral Mahkemesinin uygulamalar1 g6z Oniinde
bulundurularak, taraflarin agik rizalar ile uygulanan
aski siiresinden sonra iki aski siiresi daha gectikten
sonra toplam tii¢ aski siiresi sonunda iggi igbagi
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yaptirtlmamis ise iiglincii aski siiresinin sonundaki
mevsim basinda igbasi yaptirilmayan veya agik
anlagma ile aski siiresi uzatidmayan igcinin aski
siiresinin ve hizmet akdinin sona erdiginin kabulii
gerekir. Daire gogunlugumuzun vardig1 bu sonug bu
tiir benzer davalarda uygulanmas: y6niinden dogru
bulunmustur.

DAVA: Tiirkiye Orman Iscileri Sendikast Genel Midiirligi ile 1-Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhgt adina Av. B.U. 2- Tarim Orman Is Sendikast Genel
Baskanligi adina Av. M.Z. aralarindaki dava hakkinda Ankara 12. Is
Mahkemesinden verilen 26.6.2006 ginli ve 1007-992 sayili hitkiim, davact
avukatinca temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi konusulup disuntldi:

Davact Sendika, davali sendikanin 3.9.2004 tarihli basvurusu Uzerine
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin Cevre ve Orman Bakanhgi'na bagh (01)
No'lu iskolunda kurulu isyetlerinde calisan iscilerin ¢ogunlugunu temsil ettifine
iliskin olumlu yetki tespiti yazisi, buna karsilik kendilerinin ayni tarihli tespit
basvurduklarinin s6z konusu isletmede c¢ogunluklarinin bulunmadigt yolunda
olumsuz yetki tespit yazist gonderdigini, yaptlan her iki tespitin de hatali olup
gercedi yansitmadigini, davali Bakanligin tespite konu isletmede bagvuru tarihinde
fillen ¢alisanlart dikkate alarak cogunluk tespiti yaptigini, oysa bagvuru tarihi
itibariyle is sOzlesmeleri askida olan iscilerinde is¢i ve Uye sayisinda dikkate
alinmasi gerektigini belirterek davali Bakanligin 17.9.2004 tarih ve 41156-20916
sayilt olumlu, aynt tarihli ve 41157-20917 sayili olumsuz yetki tespit yaziarinin
iptali ile anilan isletmede bagvuru tarihi itibati ile ¢ogunluklarinin bulundugunun
tespitine karar verilmesini talep etmistir.

Davali Bakanlik, basvuru tarihinden 6nce tespite konu isyerleri ile ilgili
olarak isverenler, Noterler ve Sendikalar tarafindan yapilan bildirimlerin bagvuru
tarihi itibariyle degerlendirilmesi sonucu tespit yazilarinda gosterilen sonuglarin
elde edildigini, tespitin dogru oldugunu savunarak itirazin reddini istemigtir.

Davali sendika ise, tespite konu isletmede konu isletmede is¢i sayisinin ve
davact sendikanin dye sayisinin iddia edilen sayilara ulagmadigini kaldr ki,
isverenligin tespit tarihinden fiilen calisan iscilerle birlikte mevsimlik iscileri de
bildirdigini ve buna gére tespit yapidigindan séz ederek davanin reddini
savunmustur.

Mahkemece toplanan delillerle ve dosya kapsamina uygun oldugu gerekgesi
ile 3.8.2006 tarihli raporun ¢ogunluk gériisii dogrultusunda itirazin reddine karar
verilmistir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nin 17.9.2004 tarih ve 41156 sayilt
olumsuz ve aym tarihli 41157 sayih olumlu vyetki tespit yazlart birlikte
degerlendirildiginde  3.9.2004 bagvuru tarihi itibariyle Cevre ve Orman
Bakanligi'na bagh (01) No'lu is kolunda kurulu isyetlerinde toplam 24.338 isci
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calistigi, bunlardan 15,120 iscinin davali Tarim Orman-Is Sendikast iiyesi, 4206
iscinin de davact Orman-Is Sendikast iiyesi olduklar1 anlasiimaktadir.

Oncelikle taraflar arasindaki uyusmazlik; basvuru tarihi itibariyle tespite
konu isyerlerinde calisan is¢i sayisinin tespit noktasinda toplanmaktadir. Bu
durumu en iyi bilebilecek olan isveren oldugundan isverenin davaya dahil edilerek
diyecekleri sorulup delilleri toplanarak gerektiginde diger taraftarinda diyecekleri
sorularak isletmede calisan isci sayisinin kesin olarak tespiti gerekit.

Diger taraftan tespite konu isyerlerinde bagvuru tarihi itibariyle fiilen
calisan isci ve taraf sendikalarin tiye sayilarina yonelik bir itilaf bulunmamaktadir.
Uyusmazlik, bagvuru tarihi itibariyle is sozlesmesi askida olan iscilerin is
akitlerinin hangi tarihte askiya alindigi ve aski durumunun hangi tarihe kadar
devam ettigi ve askt halinin dolayistyla is akdinin son buldugu tarihin tespiti
noktasinda toplanmaktadir.

Mevsimlik isciler 6gretide, yilin belirli dénemde faaliyetin yogunlastigy,
diger donemlerde azaldigi veya tamamen durdugu ve bu durumun yiin belli
doénemlerinde tekrarlandigs isler olarak tanimlanmistr. Tirk Hukukunda mevsim
veya kampanya isleri, bu isler icin yapilan is sézlesme tiirii ve bu islerde caligan
iscileri is mevzuatindaki durumu yeterli actkliktan wuzaktir. Is kanununda
mevsimlik is¢ci tanimi yapilmamugtir. Ancak 4857 sayili yasanin 53/3 maddesinde
"Niteliklerinden 6tirt bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde
calisanlara ..." yillik izne dair yasal diizenlemelerin uygulanmayacagi actklanmustir.
Bu duzenlemeye gore yilin bir veya bir ka¢ mevsimi kapsadigi her durumda bir
yildan az stirelerde ¢alismayr gerektirdigi kabul edilebilir. Ayn1 sekilde 3008 sayili
miilga Ts Yasasinin 2/b maddesinde de "... yilin herhangi bir devresinde tam veya
fazla faaliyete bulunup 6teki devrede busbtitiin faaliyetin kalan veyahut faaliyetini
azaltan isyetleti ... " mevsimlik isyeti olarak ele alinmustr. 394 sayili Hafta Tatili
Kanununun 4/F fikrasinda yer alan yapicilik, tuglacilik gibi isletle tuttin, incir ,
tziim,meyankoki, zeytin, aga¢ palamutu, susam, findik, pancar etc... gibi zirai ve
sinai mamulatin islenmesi, manipilasyonu gibi acik havada ve senenin bir
kisminda yiritilen veya faaliyeti mevsime tabi olan isler veya bu islerin
yuratildigti miuesseselet” seklindeki ifade de mevsimlik isciler ile isyerinin
tanimlanmasinda belirleyici olmustur.

Mevsimlik islerin gorilldigi isyetlerinde faaliyetin azaldigl ya da tamamen
durdugu dénemlerde bir kisim iscilerin is sozlesmeleri askiya alinmakta is¢inin is
gbrme borcu ile isverenin Uctet 6deme borcu disindaki is iliskisi devam
etmektedir. Ogretide de is sozlesmesinde gecici ve isnat edilemeyen bir ifa
engelinin ortaya ¢ikmast nedenine baglt olarak aski durumunun ortaya cikabilecegi
ve aski stiresinin ifa engelinin ortadan kalktig1 zamana kadar gecerli oldugu ileri
surtlmistir. Esasen ifa engelinin ortadan kalkmast ask: stiresinin azami haddini
olusturacagl, varsayisa dahi taraflarin bu siire icinde aski halini ortadan
kaldirmalarini, is gérme ve Odeme unsurlarinin aktif haline getirmeleri
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mimkindir. Yeni ¢alisma mevsiminin baslamasina ragmen is s6zlesmesinin aski
halinin devami1 yoniinde isci ile isveren agik veya Ortiilii bir anlasmay1 yapmalarina
yasal bir engel bulunmamaktadir. Tsci, bazen is sozlesmesinin askiya alinmasinin
ardindan baslayacak olan mevsim veya kampanya donemi yerine daha sonraki
dénemlerde ise baglamayr tercih edebilir. Aski halinin verdigi glivenceyi
kaybetmek istemeyen isci, is iliskisinin sona erdirmekten ise ileri de yeniden
calisabilme ve iicret alma umudu ile bu yola yonelebilir. Isveren de belli bir
isgiicini ilerdeki kampanya ddnemlerinde hazir bulundurmak isteyebilir. Bu
sebeplerle mevsim ve kampanya donemlerinde aski halinin devami yéntinde
taraflarin  anlagmalar1 gecerlidir. Taraflarin acikca anlasmalart halinde ask:
siresinin devamui ile ilgili bir Gst sinirdan s6z edilemez. Hata, hile gibi haller
olmadik¢a hakimin bu yolda s6zlesmeye muidahalesi miimkiin olmamalidir. Ask:
halinin taraflarin 6rtild anlasmasi ile baslayacak mevsim ve kampanya dénemi
yerine sonraki dénemlere kadar uzatilmasinin olanakli oldugu Dairemizce de
kabul edilmektedir. Bu konudaki Dairemiz tyeleri arasinda oybirligi mevcuttur.
Ancak bunun azami sinirinin ne olmast gerektigi hususu da azinlik ve cogunluk
gorisleri arasinda farklilik mevcuttur. Ortiilii anlasma daha cok isyeri uygulamast
ile ortaya cikabilir. Ornegin isciler askinin ardindan ilk mevsim baslagict yerine
zaman zaman sonraki mevsim baglangicina c¢agrilmis ve askida olan is iliskisi bu
sekilde bazi mevsim yada kampanya dénemleri atlanarak aralikli olarak tam borg
dogurur hale déntismesi durumunda taraflar arasinda Ortiili bir anlagsmadan s6z
edilebilir. Bu yonde gelisen isyeri uygulamasinin bir sonucu olarak ise mevsim ve
kampanya déneminde ¢agrilmayan isci yontnden de is iliskisi devam edecegi
sonucuna varilacaktir. Aski siiresince hizmet akdinin devam ettigi, hizmet akitleri
askida bulunan iscilerin yetki basvurusu veya is glvencesi hikiimleri geregi
aranan 30 isci Olciitintn tespitinde yetki bagvuru veya fesih tarihindeki isyerinde
calisan iscilerin  sayisinin  tespitinde nazara alinmasi  gerektigi  Yargitay
Ictihatlarinda ve ogreti de benimsenmistir. Is Sozlesmesi aski siiresinde devam
ettigine gore sendika iiyeliginde aranan kriterde varligint siirdiirmektedir. Onemle
belirlenmesi gerekli olan aski stiresinin sona erdirdigi anin saptanmasidir. Aski
suresi sonunda isci ise baslamis ise aski slresi sona ermis olacaktir. Yukarida da
aciklandigt tizere taraflarin ask: stiresinin devami yéntinde acik yada ortiild sekilde
aski stresinin sonunda da aski halinin devam edecegi yolunda iradeleri ortaya
¢tkmadigl hallerde ifa engelinin ortadan kalkmast ile sona erecektir. Taraflar
hizmet s6zlesmesinin sona erdirilecegi hususunda irade actklamuslar ise hizmet
s6zlesmesinin sona erecedi tartismasizdir. Doktrinde ve yargi kararlarinda ¢6ziim
tretilmeyen ve dava konumuzda, 6nce acik olarak sonra da Ortiili iradeler ile
ortaya ¢tkan aski hallerinin ne zaman sona erecegi ihtilafin ¢6ziimiinde en 6nemli
hususu teskil etmektedir.

Dairemizde oybirligi ile 6rtiilii ask: halinin ilelebet (¢ok uzun siire) devam
etmeyecegi benimsenmigtir. Ancak burada 6lciintin ne olacagt ve hangi esaslara
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gore belirlenecegi konusunda farkli sonuglara varlmistir. Yargilama sirasinda
alinan tg bilirkisi kurulu raporunda da géris birligi olusturulamamigtir. Dairemiz
azinlk goristinde benimsenen tictinct bilirkisi raporundaki ¢cogunluk miitalaasina
gore 1.1.2003 -31.12.2004 tarihleri arasinda yiiriirlikte bulunan Toplu s
Sozlesmesinin baslangic tarihi olan 1.1.2003 giiniinden sonra isyerinde fiilen
isbast yapan iscilerin 3.9.2004 tarihli yetki basvuru tarihinde is¢i ve tye sayist
bakimindan dikkate alinmast gerektigi sonucuna varilmstir.

Mahkeme kararinin ve dairemizin azinlik gbriisiiniin olusumunda etkili
olan 1.1.2003 - 31.12.2004 yirtrlik streli Toplu Is S6zlesmesinde aski siiresinin
ortild uzatilmast ile ilgili bir dizenleme mevcut degildir. Bu sézlesmenin 18.
maddesinde giinltik ve haftalik siireler diizenlenmis, kampanya iscilerine,
mevsimlik islerde calistlmadigt dénemde tcret Sdenmeyecegi, haklarin
dogmasinda bu siirenin nazara alinmayacagi, 26. maddesinde ise is¢i alinmasi ve
aranan nitelikler dizenlenir iken (d) bendinde mevsimlik iscilerin ne sekilde ise
cagrilacagl, 39. maddesinde isin son bulmasi is akitlerinin askiya alinmasini ve
iscilerin isten ¢tkarilmast diizenlenmis, (d) bendinde mevsim sonunda is akitleri
fesh edilmeyen mevsimlik iscilerin yeni déneme kadar is akitlerinin askiya alinmis
olacagt, 40. maddesinde tcret zammu (1) bendinde bu zammin mevsimlik iscilerde
ne sekilde uygulanacagi dizenlenmistir. Bu maddelerdeki hitkiimler yukarida
aciklandigr gibi askt halinin 6rtiili olarak uzatilmasi halinde akdin hangi tarihte
sona erecegl, baska bir anlatimla 6rtiilii aski tarihinin ne kadar siire devam
edeceginin ¢éziimlenmesi miimkiin degildir.

Dava konumuzda yetki tespitine konu isletmelere bagli tespit edilemeyen
sayida yangin sondirme, agaclandirma, 1slah orman yol ¢aligmast gibi bir ¢ok
mevsimlik calisma tirinin bulundugu ve bu ¢alisma yerlerinin tlkemizin her
tarafinda 6rgiitlenmis ve Orman Bolge Mudirligi, Orman Isletme Midirligii ve
Orman Sefliklerinde oldugu gerek yapilan islerin tiirii ve gerekse ¢ok genis bir
cografi bolgeyi kapsayan Ulkemizdeki ¢ok farklilik arz eden iklim ve calisma
kosullan nazara alindiginda mevsim ve kampanya islerinin baslama ve bitis
tarithlerinin ayni tarihler olarak saptamak mumkin olmamaktadir. Bu isyerlerinin
bir sonraki mevsimde actlip acilmadig agilmis ise Toplu Is Sézlesmesinin 26/ (d)
bendi geregince islem yapilip yapilmadig iscilerin ise davet edilip edilmedigi dosya
iceriginden kesin olarak anlagilamamaktadir. Bu sebeplerle bazi iscilerin bir
sonraki mevsimde ne sebeple is bast yapmadiklari, bagka bir anlatimla bir sonraki
mevsimde kampanyanin acilip aclmadigt acilmis ise 26/(d) maddesi geregince
davet yapilip yapilmadiginin her isyeri icin ayrt ayrt belirlenmesi mimkin ise, bu
eksikliklerin giderilmesi gerekir. Eger bir sonraki kampanyada isyeri acilmis Toplu
Is Sozlesmesindeki sekillere uygun olarak isci ise davet edilmis, isverenin ise
baslatma arzusuna ragmen isci ise baslamamis ise i sOzlesmesinin is¢i tarafindan
sona erdirildiginin kabulii gerekir.Bir sonraki kampanya dénemi acilmis; bazt
isciler ise davet edilmis bazi isciler ise davet edilmemis ise, ise davet edilip de is
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bast yaptirilmayan isciler ile agik ve 6rtili aski siiresinin uzatilmasina iliskin bir
anlasma yapimamis ise, ise davet edilmeyen ve davet edilip de is bagt
yaptirilmayan iscilerin is s6zlesmelerinin isveren tarafindan sona erdirildigi kabul
edilmektedir. Tsci alacaklart ile ilgili agilan alacak davalarinda Dairemiz ve Hukuk
Genel Kurulunca bu kural actkca benimsenmektedit.Dava konumuzda da
yukarida agiklanan esaslar ve yasalarda diizenlenen diger fesih halleri sonucu
basvuru tarihi olan 3.9.2004 tarihinden 6nce hizmet akdi sona eren iscilerin isci ve
ye sayisinin tespitinde nazara alinmast miimkiin degildir.

Dava konusunda 50.000'e yakin is¢inin durumu séz konusudur.Yukatrida
aciklandigr gibi sayist belitlenemeyen isyeri vardir.Bilirkisilerin tespit ettigi gibi
bazi isyerlerinde bes yil ara verdikten sonra isbast yaptirilan mevsimlik isciler
mevcut oldugu gibi 20 yil 6nce hizmet akdi askiya alindigi halde igbast
yaptirilmayan ve sendika tiyeligi devam eden is¢iler mevcuttur. Tim bu verilen ve
bundan sonra gelecek bu tir davalarda uygulanmak tzere bir 6l¢iit konulmast
zorunlulugu vardir. Bu Olcttiin konulmasinda agtk ve Ortili aski stiresinin
uzatilmasi, objektif iyi niyet kurallari, daha 6nce dairemizde hizmet akdi ile ilgili
kistaslar  ve Alman Fedaral Mahkemesinin uygulamalari g6z 6ntinde
bulundurularak, taraflarin acik rizalari ile uygulanan ask: siiresinden sonra iki aski
stresi daha gectikten sonra toplam ti¢ aski siiresi sonunda isci isbast yaptirilmamis
ise Gc¢lncu askt stresinin sonundaki mevsim basinda isbasi yaptirilmayan veya
actk anlagsma ile aski stiresi uzatilmayan iscinin aski stresinin ve hizmet akdinin
sona erdiginin kabuli gerekir. Daire ¢ogunlugumuzun vardigt bu sonug bu tir
benzer davalarda uygulanmast yoninden dogru bulunmustur. Mahkemenin ve
Daire ¢ogunlugunun dosyadaki Toplu Is Sézlesmesine gore kural olusturmast
benzer davalarda ve daha 6nce Toplu Is Sozlesmesi diizenlemesi bulunmayan
isyetlerinde uygulanma olanagt bulunmadigindan benimsenmemistir.

Yukaridaki Daire ¢ogunlugunun belirlendigi esaslara gére bagvuru tarihi
olan 3.9.2004 tarithinde hizmet sézlesmesi ve Uyelikleri devam eden is¢i sayist,
sendika tyesi olan iscilerin hangi sendikaya tiye olduklart belirlenmeli ve sonuca
gore hitkiim kurulmahdir.

SONUC: Davacy, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini:

I- Yetki tespitine konu isyerlerinin isvereni olan ¢evre ve Orman
Bakanliginin davaya dahil edilerek delillerinin toplanmasi,

2- Yukanida aciklandigr sekilde inceleme yapilarak sonuca gidilmesi i¢in
mahalli mahkeme kararinin BOZULMASINA 15.9.2006 tarihinde oy¢oklugu ile
karar verildi.

KARSI OY:

Olumlu ve olumsuz yetki tespitine itiraz davasinda basvuru tarithinde
calisan iscilere gore liye sayisinin mahkemece belirlenmesi 6nem tasimaktadir.
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Dairemizin yerlesik kararlartyla Bakanliga bagvuru tarihinde fiilen calisan
isciler yaninda is sozlesmesi askiya alinan mevsimlik isciler de géz Onitinde
bulundurulmaktadir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 12.3.1986 tatih ve Esas No 1984/9-
611, Karar No: 1986/ 225 sayili kararinda «Mevsimlik islerde mevsim sonunda
isveren isciye yeni mevsimde ise alinmayacagim ihbar ettigi takdirde, hizmet
s6zlesmesi mevsimin bitimiyle bu tarihte bozulmus sayilir; isveren boyle bir
ithbarda bulunmazsa yeni mevsime kadar hizmet akdi askiya alinmis olur. Ve
isveren, yeni mevsim bagladiginda isciyi ise almazsa hizmet sézlesmesi 6nceki
mevsim sonunda degil is¢inin yeni mevsim basinda ise alinmamasi ile bu tarihte
bozulmus olur» denilmektedir. Itiraz eden sendikanin tarafi oldugu 1.1.2003-
31.12.2004 arasinda vyirirlikte bulunan 14, dénem Isletme Toplu Is
Sozlesmesinin  26/d maddesinde «Bir ©nceki mevsimde isyerinde calisan
mevsimlik orman iscileri ,yeni is mevsimi acildiginda ise baslama tarihinden 15
gin 6nceden ise baslama tarihleri, ise baslayacak isyerleri, basvurma yerleri
belirtilmek suretiyle isyeri ilam tahtalarinda ilanen duyurulur. Ayr ilan ilgili Koy
Mubhtatliklarina da yapilir. Zamaninda davete icap etmeyen isc¢inin is akdi
minfesih sayilir. Bu ilanlarin birer sureti altlan isveren vekillerince imzalanarak
iscinin sahsi dosyasinda saklanir.Bu tutanakta cagrilan iscinin ise baglayip
baslamadigi yazilir» hitkmiine yer verilmistir. Ote yandan anilan toplu is
s6zlesmesinin «Isin Son Bulmasy, Is Akitlerinin Askiya Alinmast ve Iscilerin Isten
Cikartlmast » baglikli 39/ b maddesinde «Mevsimlik islerde, isin azalmasi veya
bitmesi , i mevsiminin kapanmast gibi nedenlerle mevsimlik iscilerin isten
ayrilmalart gerektiginde, bunlardan is akitleri feshedilmeyenlerin hizmet akitleri
yeni is mevsimine kadar askiya alinmis sayilir..» kurali ile Yargitay Hukuk Genel
Kurulu ve Dairemizin yerlesik ictihatlarina paralel diizenleme yapilmistir.

Mahkemece yetki tespitine itiraz davalarinda isin aceleligi nedeni ile otuz
bes bine yakin is¢i ¢alistiran isletme i¢in, cogunluk tespitinde is s6zlesmesi askiya
alinan iscilerin sayisinin belirlenmesi icin ¢ ayrt bilirkisi kurulu raporu alindigs
goriilmektedir. Son tg¢ kisilik bilirkisi kurulunun oycokluguyla tanzim ettigi
raporda toplu is s6zlesmesinin yurtrlitk baslangi¢ tarihi olan 01.01.2003 tarihi ile
basvuru gini 03.09.2004 arasinda bir glin olsa da ¢alisan iscilerin is s6zlesmesinin
askida oldugu kabul edilmistir. Ogretide uzun aski siireleri benimsenmemektedir.
Ornegin  profesyonel sendika yoneticiligine secilen iscilerin ~ Sendikalar
Kanunu'nun 29. maddesindeki giivenceden yararlanmalari konusunda, tg¢-dort
yillik bir sire uzun oldugu icin Ogretide ve Dairemizin karatlarinda is
s6zlesmesinin askiya alinmis sayllamayacagi goriisii kabul edilmektedir.

4857 sayil Is Kanunu'nun 7.maddesinde gecici is iliskisinin en ¢ok 18 ayla
sinirlandirilmast karsisinda, mahkemece 1.1.2003-3.9.2004 arasinda 21 ay 2 giinliik
doénem icinde en az iki mevsim sonrast igbagt yapan mevsimlik isciler cogunluk
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tespitinde hesaba dahil edilmistir.Bu durum 6rtilti askinin makul bir stire olarak
mahkemece uygulandigint géstermektedir.

Olumlu ve olumsuz yetki tespitine itiraz davalarinin 6zelligi geregi, iscilerin
yeni toplu is sézlesmesi ile haklarinin belirlenebilmesi icin, basvuru tarihi esas
alinip cogunluk tespiti yapilmast varsa, itirazin kisa siirede mahkemelerce
sonuglandirilarak yetkili sendika belirlenmelidir.

Is kolu istatistigi yéniinden 01 nolu is kolunda %10'luk barajin aranmamast
ve mevsimlik iscilerin bu is kolunda yogun olmast, 36 yil gibi uzun bir sire is
s6zlesmesinin askida devam ettiinin istatistik kayitlarinda yer almasmna neden
oldugu distintlmektedir.

Dairemizin 25.09.1996 tarih Esas No: 1999/ 6554, Karar No: 1996/ 17967
Sayili kararinda «Davacinin araliklarla fakat diizensiz bir sekilde calistigi dosyadaki
bilgi ve belgelerden anlasiimaktadir.Her ne kadar 1993 mevsiminde ise ¢agrilmis
ise de, calismasini daha sontaki mevsimde strdurmustur. 1993 mevsiminde
¢agrilmamis olmasi Is akdinin isveren tarafindan feshedildigini gostermez»
denildiginden is sézlesmesinin 6rtilii aski halinin bulunacagr konusunda sayin
cogunlukla aramizda géris ayriligt bulunmamaktadir.

Ugtincii bilirkisi raporunda yurt capina yayilmis yiizlerce isyerinden olusan
isletmede c¢alisan iscilerin ticret bordrolart temin edilemedigi, aleyhine itiraz
olunan vekilince dosyaya ibraz edilen ve SSK'dan alindig1 belirtilen CD igerigi
itibariyle ikinci bilirkisi raporu ile is s6zlesmesi askida kabul edilen 24641 is¢i baz
alinmistir. Bunlardan en son prim 6dedigi dénemlere iliskin olarak 31.12.2002
tarihine kadar calisip is akdinin feshi ihbar edilmeksizin isten ayrilip ve 01.01.2003
tarthinden basvuru tarihi olan 03.09.2004 tarihine kadar calismasi olmayan
iscilerin is sOzlesmesi feshedilmis sayilarak, yashlik ayligt almak suretiyle isten
ayrilanlar, malulen emekli olanlar, is kazast sonucu maldl kalan ve is kazast sonucu
Olenler de olmak tzere, 15.06.2006 kisi tenzil edilmek suretiyle 9.579 iscinin is
s6zlesmesinin askida bulundugu kabul edilerek hesaplama yapilmistir. Béylece
aleyhine itiraz edilen sendikanin itiraz eden sendikadan doértbinden fazla tyesi
bulundugu goérildiginden, mahkeme kararinin onanmast dusiincesiyle sayin
¢ogunlugun bozma kararma katilamiyoruz.
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