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® ASIL ISVEREN ISCILERININ ALT iSVEREN
YANINDA CALISTIRILMASI

® YASAYA UYGUN ALT ISVEREN ILIS-
KiSININ BiR TUR YENIDEN YAPILANMA
NITELIGINDE OLMASI

® ISCININ ISYERININ BASKA BIRIM-
LERINDE CALISTIRMA OLANAGININ
BULUNUP BULUNMADIGININ ARASTIRILMA-
SININ GEREKMESI

® FESHIN SON CARE OLMASI ILKESININ
GOZETILMESININ GEREKMESI

OZETI: Somut olayda, asil igveren iggiletinin dava
dis1 alt isverence ise alinarak c¢aligtirilmaya
baglanmasi durumunda bir ¢ok yénden haklarinda
kisitlama meydana gelecegi agiktir. Ancak, dosya
icerigine go6re is sozlesmesi feshedilen giivenlik
gorevlilerinin sadece bir kismi kendi istekleri ile ig
sozlesmesi imzalaylp igi tistlenen firmaya bagh
olarak g¢alismaya baglamgtir. Burada izerinde
durulmasi gereken husus, alt igverenin iistlendigi igte
bir kismu kendi ig¢i kadrosundan, diger bir kismu ise
asil igverence ig soOzlesmesi feshedilen sahislardan
olusan iggilerin g¢alistirilmasi halinde, bu durumun
4857 sayili Is Kanunu’nun 2/7. maddesi anlaminda
muvazaaya dayanak tegkil edip etmeyecegidir.
Belirtmek gerekir ki, biiyilkk ¢ogunlugu kendi igci
kadrosundan olusan ve asil igverenin birkag is¢isini
igse alarak galigtiran alt igverenin bu tutumu iglemi
muvazaali hale getirmemelidir.
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Ote yandan, yukarida belirtilen aragtirma sonucunda
asil igveren-alt igveren iligkisinin muvazaaya
dayanmadigi sonucuna variddig: takdirde; yasaya
uygun olarak kurulan asil igveren-alt igveren iligkisi
bir nevi yeniden yapilanma oldugundan, igyeri igi
sebeplerden kaynaklanan gegerli bir fesih nedeni
olarak kabul edilmelidir. Ancak, is so6zlesmesi
feshedilmeden 6nce feshin son gare oldugu ilkesinin
g6z Oniine alinmasi gerekmektedir. Davact vekili,
fesihten 6nce bir kisim giivenlik gorevlisinin diger
boliimlere kaydirildigini ve bunlarin is
sozlesmelerinin feshedilmedigini ileri stirmiigtiir. Bu
durumda, davacinin nitelikleri de dikkate alinarak,
davali bankanin bagka birimlerinde degerlendirme
olanaginin  bulunup bulunmadigi, bagka bir
anlatimla, feshe son c¢are olarak bagvurulup
vurulmadii, fesihten 6nce giivenlik gérevlilerinden
diger béliimlerde degerlendirilen is¢i varsa objektif
kriterlerin dikkate alinip alinmadigl, isyerinde kesif
icra edilerek; uzman bilirkisi aracilig: ile inceleme
yapilmak suretiyle agikliga kavugturulmasi gerekir.

DAVA: Davacy, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, istegi hitkiim altina almistir.

Hikim stresi icinde davali avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup distnildi:

Davact isci, is s6zlesmesinin gegerli neden olmadan isverence feshedildigini
ileri strerek feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini, ise
baslatilmama halinde 6denmesi gereken tazminat ile bosta gecen stre lcretinin
belirlenmesini istemistir.

Davali isveren, nakit tasima ve 6zel giivenlik hizmetlerinin uzman bir
firmadan satin alinmasina karar verildigini, bu nedenle giivenlik gbrevlisi olarak
calisan davact dahil nakit tasima ve 6zel giivenlik islerinde ¢alisanlarin tamaminin
isten ctkarildigini, feshin gecerli nedene dayandigini belirterek davanin reddine
karar verilmesi gerektigini savunmustur.

Mahkemece alinan bilirkisi raporu dogrultusunda davacinin ¢alistigs isin alt
isverene devrinin muvazaa nedeniyle gecersiz oldugu ve bunun fesih icin gecerli
neden olamayacagt gerekeesi ile davanin kabuliine karar verilmistir.

Dosya igerigine gore davali isverenin nakit tasima ve givenlik hizmetlerini
disardan satin almak suretiyle temin yoluna gittigi, giivenlik gbrevlisi olarak
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calisan davacinin is sézlesmesinin bu nedenle feshedildigi anlasilmaktadir.
Mahkemece hitkme esas alinan bilirkisi raporunda giivenlik isinin yardimet is
oldugu kabul edilmekle birlikte giivenlik gorevlilerinin bir kisminin isi tstlenen
firma tarafindan haklarinin kisitlanarak ise alinmasinin asil isveren-alt isveren
iligkisinin muvazaaya dayandigini gbsterdigi sonucuna varilmistir. Somut olayda,
asil isveren iscilerinin dava dist alt isverence ise alinarak ¢alistirilmaya baslanmasi
durumunda bir ¢ok yénden haklarinda kisitlama meydana gelecegi aciktir. Ancak,
dosya icerigine gore is sOzlesmesi feshedilen giivenlik gérevlilerinin sadece bir
kismt kendi istekleri ile is s6zlesmesi imzalayip isi Ustlenen firmaya bagl olarak
calismaya baslamistir. Burada Uzerinde durulmast gereken husus, alt isverenin
tstlendigi iste bir kismi1 kendi is¢i kadrosundan, diger bir kismi ise asil isverence is
sOzlesmesi feshedilen sahislardan olusan iscilerin calistirilmast  halinde, bu
durumun 4857 sayih Is Kanunu'nun 2/7.maddesi anlaminda muvazaaya dayanak
teskil edip etmeyecegidir. Belirtmek gerekir ki, biyik cogunlugu kendi isci
kadrosundan olusan ve asil igverenin birka¢ iscisini ise alarak calistiran alt
isverenin bu tutumu islemi muvazaali hale getirmemelidir. Bu durumda, ise alinan
az sayidaki asil isveren iscilerinin haklarinin kisitlanmis olmasinin da sonuca etkili
olmayacagl disinilmelidir. Bu nedenle Oncelikle, dava dist firma tarafindan
davaliya ait Gstlendigi iste calistirdigt iscilerin kag tanesinin kendi kadrosundan
oldugu, kag¢ tanesinin de daha 6nce bu iste calistirilan asil isveren iscisi oldugu
belirlenmeli ve sonucuna goére asd igveren-alt isveren iliskisinin muvazaaya
dayanip dayanmadigt saptanmalidur.

Ote yandan, yukarida belirtilen arastirma sonucunda asil isveren- alt
isveren iligkisinin muvazaaya dayanmadigi sonucuna varildigi takdirde; yasaya
uygun olarak kurulan asil isveren-alt isveren iliskisi bir nevi yeniden yapilanma
oldugundan, isyeri i¢ci sebeplerden kaynaklanan gecerli bir fesih nedeni olarak
kabul edilmelidir. Ancak, is sozlesmesi feshedilmeden 6nce feshin son care
oldugu ilkesinin g6z oniine alinmasi gerekmektedir. Davact vekili, fesihten 6nce
bir kisim giivenlik gorevlisinin diger boélimlere kaydirildigini ve bunlarin is
sozlesmelerinin  feshedilmedigini ileri stirmustir. Bu durumda, davacinin
nitelikleri de dikkate alinarak, davali bankanin baska birimlerinde degerlendirme
olanaginin bulunup bulunmadifi, baska bir anlatimla, feshe son ¢are olarak
basvurulup vurulmadigi, fesihten 6nce glivenlik gorevlilerinden diger bélimlerde
degerlendirilen isci varsa objektif kriterlerin dikkate alinip alinmadig, isyerinde
kesif icra edilerek; uzman bilirkisi araciligi ile inceleme yapilmak sutetiyle acikliga
kavusturulmast gerekir. Eksik inceleme ile yazili gekilde karar verilmis olmast
hatalt olup, bozmay1 gerektirmistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukarida  yazih  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
5.5.2006 giintinde oybirligi ile karar verildi.
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