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e ALTISVERENLERIN DEGISMESINE
KARSIN ISCININ CALISMAYI
SURDURMESI

e ISYERI DEVRI

e FESHE BAGLI HAKLARIN
DOGMAYACAGI

OZETI: SSK Kkayitlart ve tanik anlatimlarina
gore de davacinin 1.6.2006 tarihinden itibaren ihaleyi
alan bu yeni firma nezdinde g¢alismaya devam ettigi
anlasilmaktadir, is¢i ihaleyi kazanan yeni sirketin
isverenliginde calismasini siirdiirmektedir. Miiteahhit
degisikligi sadece isyeri devri niteligindedir, is
sozlesmesinin feshi s6z konusu olmadigindan, feshe
bagli ihbar-kidem tazminati ve yillik izin {creti
alacaklarimi talep hakki dogmamistir. Dairemizin s6z
konusu isteklerin reddine iliskin mahkeme kararlarinin
onanmasi dogrultusunda E 2007/40325-26, 2008/13357
sayili ilamlar1 bulunmaktadir. S6z konusu isteklerin
reddi gerekirken yazili sekilde kabuliine karar verilmesi
hatal1 olup bozmayi gerektirmistir.

DAVA :Davaci, kidem ve ihbar tazminati, yillik izin iicreti, fazla ¢alisma, ulusal
bayram ve genel tatil licret alacaklarinin ddetilmesine karar verilmesini istemistir. Yerel
mahkeme, istegi hiikkiim altina almigtir.

Hiikiim stiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla,
dava dosyasi i¢in Tetkik Hakimi S.Bigakli tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra
dosya incelendi, geregi konusulup diistiniildii:

1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere
gore, davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

2- Davaci, is sozlesmesinin igverence hakli neden olmaksizin ihalenin kaybedilmesi
sonucu 31.5.2006 tarihinde feshedildigini belirterek, kidem ve ihbar tazminati ile yillik izin
iicreti isteklerinin hiikiim altina alinmasini istemistir.

Davaly, igveren feshinin s6z konusu olmadigini, belirli siireli sozlesmenin kendiliginden
sona erdigini ifade ederek talebin reddini savunmustur.

Mahkemece, davacinin davali tarafindan taseron olarak alinan iste Ankara Numune
Hastanesinde 1.1.2004-31.5.2006 aras1 davali is¢isi olarak ¢alistigi, is s6zlesmesinin davalinin
ihale sozlesmesinin bitimi nedeniyle sona erdirildigi, belirli siireli sézlesme yapilmasini
gerektirir objektif nedenlerin bulunmadigi, belirsiz siireli sézlesmenin séz konusu oldugu
gerekeesiyle ihbar-kidem tazminati ve yillik izin ticreti istekleri kabul edilmistir. Hiikiim davali
vekilince temyize getirilmistir.



Dosya igerigine gore, davalinin Ankara Numune Hastanesi isyerinde hizmet alim
sozlesmesine gore iscilerini ¢alistirdigi, s6z konusu ihalenin 31.5.2006 tarihinde sona erdigi,
davalinin yeni ihaleyi alamadig, hastane ydnetimi ile bu kez Ogtim ing Tur Medikal Gida Tem
Otom San ve Tic Ltd Sti arasinda s6zlesme yapildigi, SSK kayitlar1 ve tanik anlatimlarina gore
de davacinin 1.6.2006 tarihinden itibaren ihaleyi alan bu yeni firma nezdinde ¢alismaya devam
ettigi anlasilmaktadir, is¢i ihaleyi kazanan yeni sirketin isverenliginde calismasini
siirdiirmektedir. Miiteahhit degisikligi sadece isyeri devri niteligindedir, is s6zlesmesinin feshi
s0z konusu olmadigindan, feshe bagli ihbar-kidem tazminati ve yillik izin iicreti alacaklarin
talep hakki dogmamistir. Dairemizin s6z konusu isteklerin reddine iliskin mahkeme
kararlarinin  onanmasi dogrultusunda E 2007/40325-26, 2008/13357 sayili ilamlari
bulunmaktadir. S6z konusu isteklerin reddi gerekirken yazili sekilde kabuliine karar verilmesi
hatal1 olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 18.01.2010 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



