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e ISCININ ALDIGI UCRETE FiS KESMEYIP
KASAYA KOYMAMASI

e HAKLI FESIH

OZETI: Bilindigi {izere; is iliskisi karsilikli gliven
esasina dayanan siirekli bir borg iliskisi olup, bu giivenin
sarsildigi durumlarda, anilan tutumla karsilagan taraftan boyle
bir iligkiyi siirdiirmesini beklemek isin dogasina uygun
diismez, is¢inin sadakat borcu: isverenin isi ve isyeri ile ilgili
hukuken hakli menfaatlerini korumak, zarar verici ve risk
altina sokabilecek davraniglardan kaginmay1 gerektirir.

Somut olayda; davacinin galistig1 tenis kortunda tliye
olmayan misafirden aldigi iicret i¢in fig kesmedigi, aldig
icreti kasaya koymadig1 olay ortaya ciktiktan soma alinan
savunmasinda bu hususu dogruladigi anlagilmaktadir.
Dolayisiyla feshin hakli nedene dayandigi kabul edilerek
ihbar tazminati ve kidem tazminati isteginin reddine karar
verilmesi  gerekirken kabulii hatali olup bozmay1
gerektirmistir

DAVA :Davaci, kidem, ihbar, kotii niyet tazminati, yillik iicretli izin, fazla mesai, hafta
tatili, genel tatil, milli bayram alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir. Hiikiim siiresi i¢inde taraflar avukatlarinca temyiz
edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik Hakimi M. Gdger tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konusulup diistiniildii:

Davaci is s6zlesmesinin haksiz, kotii niyetli ve tazminatsiz fesih edildigini belirterek kidem ve
ihbar tazminati ile bir kisim is¢ilik alacaklar talep etmistir.

Davali; davacimin gorevinin tenis kortunda tenis oynayan iiye ve iiye olmayan kisilerin giris
kayitlarinin yapip iiye olmayan misafirlerden belirlenen tahsilati yaptiktan soma fig kesmekten ibaret
olup esasen liye olanlardan iicret alinmadigini, iiye olmayan misafirlerden ise ticret alindigini, davacinin
olay giinii tiye ile birlikte gelen misafirden aldigi ticreti kasaya koymadigini, figini kesmedigini ve iiye
olarak kayda gecirdigini belirterek, is akdinin hakli neden ile 4857 sayili yasa 25/2-¢ maddesi uyarinca
feshedildigini savunmustur.

Mahkemece istek dogrultusunda karar verilmistir.

Is s6zlesmesinin, is¢inin dogruluk ve bagliliga aykir1 s6z veya davranislar1 sebebiyle isverence
hakli olarak feshedilip feshedilmedigi noktasinda taraflar arasinda uyusmazlik s6z konusudur.

4857 sayili Is Kanununun 25. maddesinin II. bendinde, ahlak ve iyi niyet kurallarma uymayan
haller siralanmis ve belirtilen durumlar ile benzerlerinin varlifinda igverenin hakli fesih imkaninin
oldugu agiklanmistir. Yine ayni maddenin II. bendinin (e) alt bendinde, isverenin giivenini kotiiye
kullanmak, hirsizlik yapmak, igsverenin meslek sirlarim ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga



uymayan ig¢i davraniglarinin da igverene hakli fesih imkani verdigi ifade edilmistir. Gorildigi iizere
yasadaki haller simirh sayida olmayip, genel olarak is¢inin sadakat borcuna aykirilik olusturan s6z ve
davraniglari igverene fesih imkéani tanimaktadir.

Is s6zlesmesinin feshi 4857 sayili yasanin 25/11-e maddesine dayandirilmistir. Bilindigi {izere;
is iliskisi karsilikli giiven esasina dayanan siirekli bir borg iliskisi olup, bu giivenin sarsildig
durumlarda, anilan tutumla karsilagan taraftan boyle bir iliskiyi siirdiirmesini beklemek isin dogasina
uygun diismez, is¢inin sadakat borcu: isverenin isi ve isyeri ile ilgili hukuken hakli menfaatlerini
korumak, zarar verici ve risk altina sokabilecek davranislardan ka¢inmay1 gerektirir.

Somut olayda; davacinin ¢alistig1 tenis kortunda iiye olmayan misafirden aldig ticret icin fis
kesmedigi, aldig1 ticreti kasaya koymadigi olay ortaya ¢iktiktan soma alinan savunmasinda bu hususu
dogruladigi anlasilmaktadir. Dolayisiyla feshin hakli nedene dayandigi kabul edilerek ihbar tazminat1 ve
kidem tazminati isteginin reddine karar verilmesi gerekirken kabulii hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 28.01.2010 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



