Yargitay Kararlari

Ilgili Kanun/md:

1475 s.1sK: 13

4857 s.isK:17
®IHBAR TAZMINATI PESIN ODENMEDEN
YAPILAN FESIH
O®ONEL SURESI ICERISINDE TARAFLARIN
FESIH HAKLARI
OZU:Dairemizin istikrar kazanan uygulamasina gore
derhal fesihlerin gegerlilik kazanabilmesi igin ihbar
tazminatinin da pesin 6denmesi gerekir. Ihbar
tazminati 6denmedigi siirece ancak Thbar éneli siiresi
sonuna kadar hizmet akti devam eder. Bu siire
icerisinde igci veya igveren hakli nedenlerle fesih
yoluna gidebilir.

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

ESAS NO: 2003/10121
KARAR NO: 2003/22205
TARIHI: 11.03.2004

DAVA: Davaci, ihbar ve kidem tazminatinin Odetilmesine karar
verilmesini istemistit.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almigtir. Hitkiim siiresi icinde
davali avukat: tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi konusulup
dusuntldi:

Davacinin hizmet aktinin 14.6.2002 tarihi mesai bitimi itibartyla davali
isveren tarafindan. feshedildigi kidem tazminatinin Odendigi ancak ihbatr
tazminatinin 6denmedigi davacinin ayni gin 14.6.2002 gtinti S.S.K.na yasllik ayligi
baglanmasi i¢in basvurdugu ve kendisine yaghlik ayligi baglandigr anlagilmaktadir.

Davact 6denmeyen ihbar tazminati talep etmektedir.

Somut olayda; hizmet aktinin hangi tarihte kim tarafindan sona erdirildigi
6nem arz etmektedir. Davali igveren 14.6.2002 tarihli fesih yazist ile ayni giin mesai
saati sonu itibartyla hizmet aktini feshetmissede 6nel verilmeyerek yapilan bu fesih
1475 sayih Is Yasasinin Ilfikrasinda diizenlenen derhal fesih niteligindedir.
Dairemizin istikrar kazanan uygulamasmna gore derhal fesihlerin gegerlilik
kazanabilmesi i¢in ihbar tazminatinin da pesin 6denmesi gerekir. Thbar tazminati
6denmedigi siirece ancak Thbar éneli siiresi sonuna kadar hizmet akti devam eder.
Bu stire icerisinde is¢i veya isveren hakli nedenlerle fesih yoluna gidebilir. Dava
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konumuzda davact ihbar tazminati kendisine 6denmeyen ve ihbar Onel siiresi
dolmadan baglt bulundugu sosyal givenlik kurumuna bagvurarak yaslilik ayligt
baglanmasini talep edip bu istegi yerinde gorilerek kendisine yaslhlik aylig
baglanarak akdin davacinin yaghilik ayligr baglanmak icin S.S.K.na basvurdugu
tarihte emeklilik nedeniyle hizmet aktini feshettiginin kabuli gerekir. Boyle olunca
ihbar tazminati isteginin reddine karar verilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin  yukarida  yazih  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
11.3.2004 gtintinde oycoklugu ile karar verildi.

KARSI OY GEREKCESI

1475 sayih Is Kanunun is akdinin feshine iliskin iki ana kavram
bulunmaktadir. Bunlardan ilki "bildirimli fesih" digeri ise "bilditimsiz fesih" baska
bir anlatimla "hakli nedenle fesih" tit.

Bildirimli feshin normatif dayanagi 13. maddedir.

Fesih karsi tarafa ulastigt an hukuki sonuglarini dogurur. Bozucu yenilik
dogurucu bir haktir. Kars1 tarafa bildirim ulastiktan sonra tek tarafli dontlemez.

Kural olarak yasada belirtilen siirelere uymak gerekir. Bu yolla feshe
ugrayan taraf bildirim 6neli igerisinde hazirligint yapar. Ornegin isci feshetmigse
isveren yeni isci atar. Isveren feshetmisse isci kendine bir is bulmaya calistr.

Ote yandan bildirim 6neli igerisinde taraflar is akdinden dogan borglarint
yerine getirmek zorundadir. Ornegin haklt bir fesih nedeni dogarsa bildirim stiresi
dolmadan is akdi fesih edilebilit.

Bildirimli fesih bashigi altinda dizenlenen bir bagka fesih tird, "pesin
6deme yoluyla is akdinin feshi"dir. Isverene tanmnan bir fesih hakkidir. Isveren
ihbar stiresine iligkin tcretini pesin vermek suretiyle is akdini fesheder, (m 13/c.2).
Isten cikarilacagini bilen iscinin veriminin ve ise bagliliginin azalmasinin sakincasini
gidermek amaciyla diizenlenmistir.

Bildirim stresi icinde dogacak haklara iliskin goriislerde 6greti ile Yargitay
arasinda goris farkhiligs bulunmaktadir.

Ogreti bildirim 6neli icerisinde kalan haklardan iscinin yararlandirilmast
diistincesini tasir. (Bk.niz Siizek, Is Hukuku, 2. Ankara 2002 s. 444 ve 32 nolu
dipnotta ad:r gegen, Oguzman, Celik, Ekonomi, Normanlioglu, Centel ve gibi
yazarlar ve eserleri).

Dairemiz ¢esitli kararlarinda olayt iige ayirmustir. Ilki pesin  6deme
durumunda ihbar 6neli icerisinde gerceklesen haklardan yararlandirilmamaktadir.
Ancak pesin 6deme hakki kétiye kullantlmigsa bildirim 6neli igerisindeki haklardan
yaratlandirdmusar. (9 HD. 8.4.91, 4473/7311).

Bildirim siiresinin pesin 6denmesi durumunda, antlan siire icerisindeki
haklardan yararlandirilmaktadir.
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Ogreti ve Yargitay kararlarindaki dalgalanmalar sorunu daha da
derinlestirmektedir.

Kanunen fesith bildirimi karst tarafa verme ile tim hukuki sonuglarint
gerceklestirir. Bilditimde stire dngdriilmemis, ihbar tazminatinin ddenecegi baska
anlatimla ihbar tazminati hakkinin varligi isverence kabul edilmis ise kural olarak
bildirim stiresi icerisinde dogacak haklardan s6z edilemez. Pesin 6dememe
yapilmamis ise bu temerriit nedeni olur. Baska bir hukuki sonu¢ dogurmaz.

Bu kuralin istisnast kullanilan hakkin dartstlik kuralina aykirt olmasidir
(MK.m.2). Béyle durumlarda isci bildirim siiresi igerisinde dogacak tim haklardan
yararlanir. Cunkd isverenin iscinin is akdini fesihteki amag isciyi akcali haklardan
yoksun kilmasidir. Kanun bunu korumaz.

Somut davada, isveren isciye 14.6.2002 tarihli bildirimiyle "... 50 yasini
doldurdugu ve emeklilik hakkini elde etmis oldugunuzdan 15.6.2002 tatihiyle"
kidem tazminatinin ¢denerek is akdi feshedilmistit".

Bu anlatim bir fesihtir. Ciinkii Is kanununda resen emeklilik olgusu yoktur.

Daire ¢ogunlugunca iscinin 6nel igerisinde SSK.ya bagvurdugu bu nedenle
hizmet akdinin emeklilik nedeniyle son buldugu sonucuna variarak ihbar tazminati
isteginin reddine karar verilmistir. Tersi yorumla isverenin emeklilikten 6nce fesih
bildirimine itirazt bulunmamaktadir.

Bu kabule gore is¢inin is akdi fesih oldugu kabul edilmemektedir ki bu
dustince "fesih" kavraminin hukuki amacint ortadan kaldirmaktadit.

Fesih olgusunun yorumunda onlarin gercek iradelerinin (Bk.m. 18)
belirlenmesi gerekir. Bu disiincenin temelinde de duriistlitk kurali yoktur. Bagka bir
anlatimla iyi niyet kurallar1 i¢inde anlam verilmelidir.

Olayimizda fesih iradesi igverenindir. Sonraki emeklilik anilan iradeyi
ortadan kaldirmaz.

Kald: ki is iligskisi ortadan kalkan hallerde isci aleyhine gidilemez. Ancak
lehe bir durum var ise MK. M. 2. esas alinarak sonuca gidilir.

Cogunluk goriistine yukarida arzettigim disiincelerle katilamiyorum.
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