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 EĞİTİM GİDERLERİNİN GERİ ÖDENMESİ 
GEREKİR 
ÖZÜ: Dairemizin yerleşik uygulamalarına göre davacı 
taraf eğitim gideri olarak harcama yaptığını ispatladığı 
takdirde bu tür eğitim giderlerine davalı işçinin 
çalıştığı süre, eğitimden yararlanan sayısı dikkate 
alınarak ve oranlanarak davalıya düşen eğitim giderine 
hükmetmek gerekir. 

 
T.C. 

YARGITAY  
9. Hukuk Dairesi 
 
ESAS NO: 2003/14720 
KARAR N0: 2004/4609 
TARİHİ: 10.03.2004 
 
DAVA: Davacı, cezai şart alacağının ödetilmesine karar verilmesini 

istemiştir. 
Yerel mahkeme, davayı reddetmiştir. 
Hüküm süresi içinde davacı avukatı tarafından temyiz edilmiş olmakla 

dosya incelendi, gereği konuşulup düşünüldü: 
1-Davacı Banka ile davalı işçi arasında akdedilen hizmet sözleşmesinin 4. 

maddesinde. davalı istifa halinde, eğitim programına katılması nedeniyle eğitim 
programının maliyetinden payına düzen 6000 Amerikan Dolarını bankanın talebi 
üzerine 10 gün içinde ödeyeceğini taahhüt ederek bankaca yapılacak eğitim 
giderlerinden kendisine düşen kısmı ödeyeceğini ifade etmiştir. 

Mahkemece bu düzenlemenin işçi aleyhinde konulmuş tek taraflı cezai şart 
olarak kabul edilip isteğin reddedilmesi hatalıdır. Dairemizin yerleşik 
uygulamalarına göre davacı taraf eğitim gideri olarak harcama yaptığını ispatladığı 
takdirde bu tür eğitim giderlerine davalı işçinin çalıştığı süre, eğitimden yararlanan 
sayısı dikkate alınarak ve oranlanarak davalıya düşen eğitim giderine hükmetmek 
gerekir. Bu durumda mahkemece davalı tarafça dosyaya ibraz edilen harcama 
belgeleri değerlendirilerek eğitim gideri mahiyetinde olduğu anlaşıldığı takdirde 
belirtilen hususlara göre uzman bilirkişiden rapor alınıp talebin kabulüne karar 
vermek gerekirken yazılı gerekçelerle reddi hatalı olup bozmayı gerektirmiştir. 

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarıda yazılı sebepten 
BOZULMASINA, peşin alınan temyiz harcının istek halinde ilgiliye iadesine, 10.3 
2004 gününde oybirliği ile karar verildi. 


