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e NORMATIF DUZENLEME GEREKEN
KONUDA MAHKEMENIN KARAR
VEREMEYECEGI

OZETI: Davalda caliganlarin tcret ve yiikselme
esaslar1 Kapsam Dis1 Personel Yonetmeligi ile Tiirk Telekom
unvan ve Yikselmelerinde wuygulanacak esaslara ait
yonetmelikte 0zel olarak diizenlenmistir. Davacinin
konumuna uyan Ek:3 sayili tabloda sef teknisyen olup meslek
yiiksek olunu bitirenlerin tekniker olabilmeleri bir takim
siirelere ve kosullarina baglanmistir. Her iki yonetmelige gore
yikselme Yonetim Kurulu Karari ile yapilabilmektedir.

Davaciya verilen 18.10.2005 giinlii cevapta pozisyon
degisikliklerinin uygulamada birligi saglamak amaci ile
topluca yapilacagi, ilerde bu konuda bir uygulama yapilirsa
yeniden talepte bulunabilecegi bildirilmistir. Anilan talep
normatif bir diizenleme gerektirdiginden mahkeme karar ile
bu diizenleme yapilamayacagindan, mahkemenin davacinin
tekniker sayilmasindan kaynaklanan fark alacaklara
hiikmetmesi hatalidir.

DAVA : Davaci, lcret farki ilave tediye, ikramiye alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almigtir. Hiikiim siiresi i¢inde davali avukati
tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik Hakimi Y.Tekbas tarafindan diizenlenen
rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup disiiniildii:

Davaci davali isyerinde teknisyen olarak calisgtigini, iki yillik meslek yiiksek okulunu
bitirmesine ragmen tekniker unvaninin verilmedigini buna bagl olarak fark iicret, ikramiye ve ilave
tediye alacagi dogdugunu iddia ederek alacak talebinde bulunmustur.

Mahkemece, bilirkisi raporunun dosya kapsami ile uyumlu oldugu gerekgesi ile fark alacaklar
hiikiim altina alinmustir.

Karar davali tarafindan temyiz edilmistir.

Davaci 15.10.2000 tarihinde kapsam ici teknisyen olarak is mevzuatina gegirilmistir. Davali
yazisindan ve davacinin 27.9.2005 giinlii dilek¢esinden davaciin daha sonra sef teknisyen oldugu
anlagilmaktadir. TIS eki listeye gore sef teknisyenler kapsam dis1 statiidedirler.

Davalida ¢alisanlarin {icret ve yiikselme esaslar1 Kapsam Dis1 Personel Yonetmeligi ile Tiirk
Telekom unvan ve Yiikselmelerinde uygulanacak esaslara ait yonetmelikte 6zel olarak diizenlenmistir.
Davacinin konumuna uyan Ek:3 sayili tabloda sef teknisyen olup meslek yiiksek olunu bitirenlerin
tekniker olabilmeleri bir takim siirelere ve kosullarina baglanmistir. Her iki yonetmelige gore yiikselme
Yonetim Kurulu Karari ile yapilabilmektedir.
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Davaciya verilen 18.10.2005 giinlii cevapta pozisyon degisikliklerinin uygulamada birligi
saglamak amaci ile topluca yapilacagi, ilerde bu konuda bir uygulama yapilirsa yeniden talepte
bulunabilecegi bildirilmistir. Anilan talep normatif bir diizenleme gerektirdiginden mahkeme karari ile
bu diizenleme yapilamayacagindan, mahkemenin davacinin tekniker sayilmasindan kaynaklanan fark
alacaklara hiikmetmesi hatalidir.

Dairemizin koklesmis uygulamast da 2007/41308 E.,2009/10998 sayili karar1 da aym
dogrultudadir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 01.02.2010 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



