
V 

 
 

YARGITAY 
9. HUKUK DAİRESİ 

 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi: 

2010/946 
2010/1803 
01.02.2010 

İlgili Kanun / Madde 
4857 S.İşK/12 

 •  
•  
• NORMATİF DÜZENLEME GEREKEN 

KONUDA MAHKEMENİN KARAR 
VEREMEYECEĞİ 
 

 ÖZETİ: Davalıda çalışanların ücret ve yükselme 
esasları Kapsam Dışı Personel Yönetmeliği ile Türk Telekom 
unvan ve Yükselmelerinde uygulanacak esaslara ait 
yönetmelikte özel olarak düzenlenmiştir. Davacının 
konumuna uyan Ek:3 sayılı tabloda şef teknisyen olup meslek 
yüksek olunu bitirenlerin tekniker olabilmeleri bir takım 
sürelere ve koşullarına bağlanmıştır. Her iki yönetmeliğe göre 
yükselme Yönetim Kurulu Kararı ile yapılabilmektedir. 

Davacıya verilen 18.10.2005 günlü cevapta pozisyon 
değişikliklerinin uygulamada birliği sağlamak amacı ile 
topluca yapılacağı, ilerde bu konuda bir uygulama yapılırsa 
yeniden talepte bulunabileceği bildirilmiştir. Anılan talep 
normatif bir düzenleme gerektirdiğinden mahkeme kararı ile 
bu düzenleme yapılamayacağından, mahkemenin davacının 
tekniker sayılmasından kaynaklanan fark alacaklara 
hükmetmesi hatalıdır. 

 

 
 
DAVA  : Davacı, ücret farkı ilave tediye, ikramiye alacaklarının ödetilmesine karar verilmesini 
istemiştir. 

Yerel mahkeme, isteği kısmen hüküm altına almıştır. Hüküm süresi içinde davalı avukatı 
tarafından temyiz edilmiş olmakla, dava dosyası için Tetkik Hakimi Y.Tekbaş tarafından düzenlenen 
rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, gereği konuşulup düşünüldü: 

Davacı davalı işyerinde teknisyen olarak çalıştığını, iki yıllık meslek yüksek okulunu 
bitirmesine rağmen tekniker unvanının verilmediğini buna bağlı olarak fark ücret, ikramiye ve ilave 
tediye alacağı doğduğunu iddia ederek alacak talebinde bulunmuştur. 

Mahkemece, bilirkişi raporunun dosya kapsamı ile uyumlu olduğu gerekçesi ile fark alacaklar 
hüküm altına alınmıştır. 

Karar davalı tarafından temyiz edilmiştir. 
Davacı 15.10.2000 tarihinde kapsam içi teknisyen olarak iş mevzuatına geçirilmiştir. Davalı 

yazısından ve davacının 27.9.2005 günlü dilekçesinden davacının daha sonra şef teknisyen olduğu 
anlaşılmaktadır. TİS eki listeye göre şef teknisyenler kapsam dışı statüdedirler. 

Davalıda çalışanların ücret ve yükselme esasları Kapsam Dışı Personel Yönetmeliği ile Türk 
Telekom unvan ve Yükselmelerinde uygulanacak esaslara ait yönetmelikte özel olarak düzenlenmiştir. 
Davacının konumuna uyan Ek:3 sayılı tabloda şef teknisyen olup meslek yüksek olunu bitirenlerin 
tekniker olabilmeleri bir takım sürelere ve koşullarına bağlanmıştır. Her iki yönetmeliğe göre yükselme 
Yönetim Kurulu Kararı ile yapılabilmektedir. 
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Davacıya verilen 18.10.2005 günlü cevapta pozisyon değişikliklerinin uygulamada birliği 
sağlamak amacı ile topluca yapılacağı, ilerde bu konuda bir uygulama yapılırsa yeniden talepte 
bulunabileceği bildirilmiştir. Anılan talep normatif bir düzenleme gerektirdiğinden mahkeme kararı ile 
bu düzenleme yapılamayacağından, mahkemenin davacının tekniker sayılmasından kaynaklanan fark 
alacaklara hükmetmesi hatalıdır. 

Dairemizin kökleşmiş uygulaması da 2007/41308 E.,2009/10998 sayılı kararı da aynı 
doğrultudadır. 

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarıda yazılı sebepten BOZULMASINA, peşin alınan temyiz 
harcının istek halinde ilgiliye iadesine, 01.02.2010 gününde oybirliğiyle karar verildi. 


