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e ALTI AYDAN AZ KIDEM
e IS GUVENCESININ KAPSAMINA GIRMEME
e SENDIKAL TAZMINAT

OZETI: Somut olayda davac isci isyerinde 6 aydan
daha az siireyle ¢alismus olup 4857 sayili Is Kanununun 18-
21. maddeleri arasinda diizenlenen is giivencesinden
yararlanmas1 miimkiin degildir. Yukarida belirtildigi iizere is
giivencesine tabi olmayan isciler yoniinden sendikal nedenin
bulunmadiginin ispat yiikii davali igveren iizerindedir. Bu
itibarla mahkemece, sendikal nedenin davaci is¢i tarafindan
kanitlanamadig1 gerekgesiyle sézii edilen istegin reddi hatali
olmustur.

Davali taniklar1 feshe ve sendikal nedene dair bir
bilgi vermemislerdir. Dosya igerigine gore, davaci iscinin
sendika iiyeligi 3.3.2007 tarihinde isverene bildirilmis ve is
sozlesmesi 1 gilin sonra hizmet alim sozlesmesinin iptali
gerekge gosterilerek feshedilmistir. Bu arada sendika
tiyeliginden c¢ekilen isciler calismaya devam etmis, sendika
tiyeliginin bildirilmesi iizerine is sdzlesmesi feshedilen
is¢ilerin yerine daha fazla sayida ig¢i alinmistir. Mevcut delil
durumuna gore davaci iscinin sendikal tazminata hak
kazandiginin kabulii gerekir. Ayni giin is s6zlesmesi ayni
sebeple feshedilen isciler yoniinden Gaziantep 1. Is
Mahkemesi tarafindan verilen kararlarda sendikal tazminat
istekleri kabul edilmis ve Dairemizce gerekge diizeltilerek
sOzii edilen kararlar onanmistir (Yargitay 9.HD. 6.10.2009
giin 2009/ 3510 E, 2009/ 25895 K). Mahkemece davacinin
sendikal tazminat isteginin kabulii gerekirken yazih
gerekeeyle istegin reddi hatali olup kararin bu ydnden
bozulmasi1 gerekmistir

DAVA :Davaci, sendikal tazminat, ihbar tazminati, fazla ¢alisma ticreti, hafta tatili ve bayram
genel tatil {icreti alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almigtir.

Hiikiim siiresi i¢inde davalilardan Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Baskanlig: ile
davaci avukatlari tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik Hakimi S.Cil tarafindan
diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup diistiniildii:



1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
taraflarin asagidaki bentlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

2- Davaci ig sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildigini ileri siirerek sendikal tazminat
isteginde bulunmus, mahkemece davaci tarafindan sendikal nedenin ispatlanmadigi gerekgesiyle
istegin reddine karar verilmistir.

Isverence yapilan feshin sendikal nedene dayanip dayanmadigi hususu taraflar arasinda
uyusmazlik konusudur.

Sendikal tazminat 2821 sayili Sendikalar Kanununun 31. maddesinde diizenlenmis, isgilerin
ise alinmalarinin, belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri veya belli bir sendikadaki tiyeligi
korumalar1 veya tyelikten istifa etmeleri veya sendikaya girmeleri veya girmemeleri sartina bagl
tutulamayacag ilk fikrada hilkkme baglanmistir. 3. fikrada ise, isverenin, sendika tiyesi olan isgilerle
sendika iiyesi olmayan isciler veya ayr1 sendikalara iiye olan isgiler arasinda, igin sevk ve dagitiminda,
is¢cinin mesleki ilerlemesinde, is¢inin iicret, ikramiye ve primlerinde, sosyal yardim ve disiplin
hiikiimlerinde ve diger hususlara iligkin hiikiimlerin uygulanmasi veya c¢aligtirmaya son verilmesi
bakimindan herhangi bir ayirim yapamayacagi kurali mevcuttur. Konuya dair bir bagka gilivence bahsi
gecen maddenin 5. fikrasinda Ongoriilmiis ve iscilerin sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalari
sebebiyle is sozlesmelerinin feshedilemeyecegi, yine yasaya uygun sendikal faaliyetler sebebiyle isten
¢ikarilamayacaklari ya da farkli uygulamaya tabi tutulamayacaklari hilkkme baglanmstir.

Isverenin 2821 sayili Sendikalar Kanununun 31. maddesinin 3, ve 5. fikralarma aykiri
davranmasi halinde is¢inin bir yildan az olmamak iizere sendikal tazminata hak kazanacagi hususu da
yasada ifadesini bulmustur.

2821 sayili Sendikalar Kanununun 31. maddesinde 4773 sayili yaya ile yapilan degisiklik
sonrasinda, is¢inin is sdzlesmesinin sendika tiyeligi ya da sendikal faaliyetleri sebebiyle feshedilmesi
halinde dogrudan sendikal tazminat talep hakkinin olmadig1 agiklanmis ve 4857 sayih Is Kanununun
is giivencesine dair hiikiimlerinin uygulanacagi kurali getirilmistir. Fesih disinda kalan sendikal
nedene dayanan ayrimcilik hallerinde ise, is¢inin dogrudan sendikal tazminat davasi agma hakki
bulunmaktadir.

4773 sayili yasa ile sozii edilen maddeye eklenen 7. fikrada ise, is giivencesi hiikiimlerinin
uygulamast disinda kalan hallerde ve feshe bagli tazminat istekleriyle siirli olmak iizere ispat
yiikiinlin igverene ait oldugu Ongoriilmiistiir. Bu durumda sendikal nedenle fesih iddiasiyla agilan
feshin gegersizliginin tespiti ile ise iade davasinda ispat yiikii, 6nceden oldugu gibi isci lizerindedir.
Ancak, is gilivencesi hiikiimlerinden yararlanamaya bir is¢inin agmis oldugu sendikal tazminat
isteklerini iceren bir davada, aksinin ispati igverene aittir.

Dairemizce, sendikal tazminat davalarinda ispat yiikiiniin is¢ide oldugu hallerde, isyerinde
calisan ve sendikaya iiye olan is¢ilerin sayisi, hangi tarihlerde tiye olduklari, liyelikten ¢ekilen iscilerin
olup olmadigi, isyerinde calismakta olan is¢ilerin bulunup bulunmadigi, ayni donemde yetki
prosediiriiniin igletilip isletilmedigi, isyerinde onceki donemlerde toplu is sézlesmelerinin bagitlanip
bagitlanmadigi, yeni isci almip alinmadigi ve alinmigsa yeni iscilerin sendikali olup olmadig gibi
hususlarla, igverence ekonomik veya teknolojik nedenlere dayal bir fesih yoluna gidilmesi durumunda
teknik yonden bu durumun arastirilmasi gibi 6l¢iitler belirlenmistir.

Somut olayda davaci isci isyerinde 6 aydan daha az siireyle calismis olup 4857 sayili Is
Kanununun 18-21. maddeleri arasinda diizenlenen is giivencesinden yararlanmasi miimkiin degildir.
Yukarida belirtildigi {izere is giivencesine tabi olmayan is¢iler yoOniinden sendikal nedenin
bulunmadigmin ispat yiikii davali igveren ilizerindedir. Bu itibarla mahkemece, sendikal nedenin
davaci is¢i tarafindan kanitlanamadigi gerekgesiyle sozii edilen istegin reddi hatali olmustur.

Davali taniklar feshe ve sendikal nedene dair bir bilgi vermemislerdir. Dosya igerigine gore,
davaci iscinin sendika iiyeligi 3.3.2007 tarihinde igverene bildirilmis ve is sOzlesmesi 1 giin sonra
hizmet alim sézlesmesinin iptali gerekce gosterilerek feshedilmistir. Bu arada sendika liyeliginden
cekilen isgiler calismaya devam etmis, sendika iiyeliginin bildirilmesi {izerine is s6zlesmesi feshedilen



is¢ilerin yerine daha fazla sayida is¢i alinmistir. Mevcut delil durumuna gore davact is¢inin sendikal
tazminata hak kazandigimin kabulii gerekir. Ayn1 giin is s6zlesmesi ayni sebeple feshedilen isciler
yoniinden Gaziantep 1. Is Mahkemesi tarafindan verilen kararlarda sendikal tazminat istekleri kabul
edilmis ve Dairemizce gerekce diizeltilerek sozii edilen kararlar onanmustir (Yargitay 9.HD. 6.10.2009
giin 2009/ 3510 E, 2009/ 25895 K). Mahkemece davaciin sendikal tazminat isteginin kabulii
gerekirken yazili gerekgeyle istegin reddi hatali olup kararin bu yonden bozulmas1 gerekmistir.

3- Davaci isci fazla calisma iicreti isteginde bulunmus, mahkemece istegin kabuliine karar
verilmistir. Dosyada fazla calismay1 kanitlayan yazili bir delil bulunmamaktadir. Davaci taniklar
davaci ile ayn1 durumda kisiler olup, davaci ile menfaat birligi igindedirler.

Daval1 taniklan da fazla ¢aligmay1 dogrulayan bir anlatimda bulunmamuslardir. Salt davaci
taniklar1 anlatimlarina gore sonuca gidilmesi dogru degildir. Davact is¢i ile ayn1 konumda olan
is¢ilerin bir kismi yoniinden isyerinde giinde 3 vardiya calisma yapildig1 gerekcesiyle fazla calisma
ticreti istekleri reddedilmis, karar1 davacilar temyiz etmemistir. Bir kisim dosyalarda fazla c¢aligma
ticreti istekleri kabul edilmis ve Dairemizce istegin reddi yoniinde bozma karar1 verilmistir. (Yargitay
9.HD. 6.10.2009 giin 2009/ 7446 E, 2009/ 25885 K). Mahkemece usuliince ispatlanamayan fazla
caligma iicreti isteginin reddi gerekirken kabuliine karar verilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 02.02.2010 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



