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e HAFTA TATILI

e NOBET ESASINA GORE CALISILAN
ISYERLRINDE HAFTA TATILI

e NOBET ESASINA GORE CALISILAN
ISYERLRINDE FAZLA CALISMA

OZETI: Dosyada bulunan davacinin da dayandigi
dava konusu déneme ait ¢izelgelerde davacinin 2 veya 4 giin
caligtiktan sonra bir giin ¢alismadig goriilmektedir.

1475 sayilh yasanin 41, 4857 sayili yasanin 46
maddelerinde alt1 isgiinii ¢alisan ig¢iye yedi giinliik bir zaman
dilimi icinde kesintisiz en az yirmidort saat hafta tatili
verilecegi hiikmii yeralmaktadir

Bu durumda nobet esasina gore calisan davaci
haftanin herhangi bir giinii 24 saat ¢alismamasi halinde hafta
tatilini kullanmis olacaktir. Anilan istegin reddi yerine
kabuliine karar verilmesi hatalidir

Davaci isci iki gilin calistiktan sonra Ug¢iincii giin
caligmayarak dinlenmektedir. Bu calisma seklinde ayin her
haftasinda farkli ¢alisilmakta, 6rnegin dort giin ¢aligilan ayin
iiclincii haftasin da 45 saat asilmadigindan fazla mesai
gerceklesmemektedir. Bu nedenle davacinin ¢alismasi her
hafta icin ayr1 ayri belirlenmeli, fazla ¢alisma siiresi haftalik
olarak belirlendikten sonra g¢alistig1 hafta sayis1 kadar hesap
yapilmalidir.

DAVA :Davaci, fazla mesai, hafta sonu iicreti, milli bayram iicretinin 6detilmesine karar
verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almustir.
Hiikiim stiresi i¢inde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in
Tetkik Hakimi Y. Tekbas tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup diisiiniildii:
1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararmm dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
taraflarin asagidaki bentlerin kapsam diginda kalan temyiz itirazlar yerinde degildir.
2-Davaci davaliya ait miidiirliik ve santral binalarinda 7 giin, y1lin 365 giinii koruma giivenlik
gorevlisi olarak ¢alistigini iddia ederek hafta tatili alacak isteginde bulunmustur.
Mahkemece istek gibi hiikiim kurulmusgtur.



Dosyada bulunan Kapsamdist Personel Yonetmeliginin 12/B maddesinde vardiyali veya nobet
esasina gore ¢alisilan igyerlerinde haftalik caligma siiresinin 6 giin oldugu, ayn1 personelin {icret ve fazla
calisma esaslarini diizenleyen yonetmeligin 14 / b maddesinde de haftalik is siiresi 6 giin ve 45 saat
uygulanan igyerlerinde hafta tatilinin 7'nci giin oldugu yazilidir.

Dosyada bulunan davacinin da dayandigi1 dava konusu déneme ait ¢izelgelerde davacinin 2 veya
4 glin ¢alistiktan sonra bir giin ¢alismadigi goriilmektedir.

1475 sayili yasanin 41, 4857 sayili yasanin 46 maddelerinde alt1 isgilinii ¢alisan isciye yedi
giinliik bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz en az yirmiddrt saat hafta tatili verilecegi hitkkmii yeralmaktadir

Bu durumda nébet esasina gore ¢alisan davact haftanin herhangi bir giinii 24 saat ¢alismamasi
halinde hafta tatilini kullanmis olacaktir. Anilan istegin reddi yerine kabuliine karar verilmesi hatalidir.

3- Davacinin 14 saat uzun ¢alismasindan birbuguk saat yerine bir saat ara dinlenme indirilmesi
isabetsizdir.

4-Davaci is¢i iki giin ¢alistiktan sonra iiglincii glin ¢aligmayarak dinlenmektedir. Bu ¢aligma
seklinde ayin her haftasinda farkli caligilmakta, 6rnegin dort giin galigilan ayin iiglincii haftasin da 45 saat
asilmadigindan fazla mesai gergeklesmemektedir. Bu nedenle davacinin ¢aligmasi her hafta i¢in ayr1 ayri
belirlenmeli, fazla ¢aligma siiresi haftalik olarak belirlendikten sonra ¢alistigi hafta sayis1 kadar hesap
yapilmahdir. Yazili sekilde aylik calismanin fazla olarak tesbiti ve sonra ortalama haftalik calisma
stiresinin nazara alinmasi yerinde degildir.

5-4857 sayili Is Yasasmin 34. maddesi geregince hiikmolunan fazla galisma ve genel tatil
alacag1, genis anlamda iicret alacagi niteliginde oldugundan, talep gibi en yiiksek mevduat faizi ile tahsili

yerine, yasal faiz yiiriitiilmesine karar verilmesi yerinde degildir.
SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida vyazili sebepten BOZULMASINA, pesin
alian temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 22.02.2010 giiniinde oybirligi ile karar verildi.



