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® ASIL ISVEREN ALT ISVEREN ILISKISININ
KOSULLARI

OZETI Alt isveren, bir igverenden, isyerinde
yurittiighh mal veya hizmet iiretimine iligkin yardimci
islerde veya asil isin bir béliimiinde isletmenin ve igin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlk gerektiren
islerde is alan ve gorevlendirdigi iscileri sadece bu
igyerinde galistiran diger isveren olarak tanimlanabilir.
Alt igverenin ig aldig1 igveren ise, asil igveren olarak
adlandirilabilir. Bu tanimdan yola cikildiginda asil
igveren alt igveren iliskisinin wunsurlari, iki ayr
igverenin olmasi, mal veya hizmet iiretimine dair bir
isin varlig, iscilerin sadece asil igverenden alinan is
kapsaminda g¢aligtirtlmas: ve taraflarin muvazaali bir
iligki i¢ine girmemeleri gerekir. Alt igverene yardimci
is, ya da asil isin bir bolimii ancak teknolojik
nedenlerle uzmanlk gereken igin varligit halinde
verilebilecektir. 4857 sayih Is Kanununun 2.
maddesinde asil igveren alt igveren iligkisinin
sinirlandirilmasi y6niinde yasa koyucunun amacindan
da yola cikilarak asil igin bir bélimiiniin alt igverene
verilmesinde “igletmenin ve igin geregi” ile
"teknolojik nedenlerle uzmanlhk gerektiren igler"
olciitiintin bir arada olmasi gerektigi belirtilmelidir.
4857 sayili Is Kanununun 2. maddesinin 6. ve 7.
fikralarinda tamamen ayni bigimde “isletmenin ve igin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanhk gerektiren
isler” sézciiklerine yer verilmis olmasi bu kararlilig:
ortaya koymaktadir



Yargutny Kararlory

DAVA: Davaciy, kidem, ihbar tazminati, izin tcreti, fazla mesai, genel tatil
alacaginin 6detilmesine karar verilmesini istemigtir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almistir.

Hiikiim siiresi icinde davali Edime 11 Saghk Midirligi avukati tarafindan
temyiz edilmis olmakla, dava dosyast icin Tetkik Hakimi M.Goger tarafindan
diizenlenen rapor dinlendikten soma dosya incelendi, geregi konusulup distnildi:

Davacy; davali isyerinde calismakta iken is s6zlesmesinin haksiz olarak fesih
edildigini belirterek ihbar ve kidem tazminatt ile bir kisim iscilik alacaklarinin
davalidan tahsilini talep etmistir.

Mahkemece; davalilar arasinda asil-alt isveren iliskisi bulundugu gerekeesi ile
davalilarin birlikte sorumluluguna karar verilmistir.

Alt igveren, bir isverenden, isyerinde yiriittiigi mal veya hizmet Gretimine
iligkin yardimet islerde veya asil isin bir boliminde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve gérevlendirdigi iscileri
sadece bu isyerinde calistiran diger isveren olarak tanimlanabilir. Alt isverenin is
aldig1 isveren ise, asil isveren olarak adlandirilabilir. Bu tanimdan yola ¢ikildiginda
asil isveren alt isveren iliskisinin unsurlari, iki ayr1 isverenin olmasi, mal veya hizmet
tretimine dair bir isin varhg, iscilerin sadece asil isverenden alman is kapsaminda
calistirilmast ve taraflarin muvazaal bir iliski icine girmemeleri gerekir. Alt isverene
yardimer is, ya da asil isin bir bolimi, ancak teknolojik nedenlerle uzmanlik
gereken isin varlig halinde verilebilecektir. 4857 sayih Is Kanununun 2.
maddesinde asil isveren alt isveren iliskisini smnirlandirilmast yoniinde yasa
koyucunun amacindan da yola cikidarak asil isin bir béluminin alt isveren
verilmesinde "isletmenin ve isin geregi" ile "teknolojik nedenletle uzmanlik
gerektiren isler" Slciitiiniin bir arada olmast gerektigi belirtilmelidir. 4857 sayilt 1s
Kanununun 2. maddesinin 6. ve 7. fikralarinda tamamen ayni bicimde "isletmenin
ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlk gerektiren isler" sézciiklerine yer
verilmis olmasi bu kararlilig1 ortaya koymaktadir.

Somut olayda davacinin Edime Devlet Hastanesi bahgesinde bulunan
kantinde calistigt anlagilmaktadir. Kantin isletmeciligi davali Edirne II Saglik
Miudirligt acisindan yardimer is, ya da asil isin bir bolimi yada teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is niteliginde degildir. Davacinin ayri bir tiizel
kisiligi bulunan davalt dernek tarafindan isletilen kantinde is s6zlesmest iliskisi ile
calistigt anlagilmaktadir. Davalilar arasinda asil-alt isveren iliskisinin var oldugunun
kabulii hatalidir. Buna gbre davali dernegin sorumluluguna karar verilmesi
gerekirken davali 11 Saglik Midiirliigiiniin asil isveren olarak bitlikte sorumluluguna
karar verilmesi hatalt olup bozma nedenidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
pesin alman temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 6.5.2010 giintiinde
oybirligiyle karar verildi.
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