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® ISTIFA BELGESININ GERCEKTE I$ KOSUL-
LARININ DEGISTIRILMESINE DAYANMASI

OZETI: Istifa belgesinin istifa sonucunu doguracak
nitelikte olmadig1, gergek amacin ig sartlarinda esasl
degisiklik sonucu hakli nedenle fesih oldugu ifade
edildiginden, istifa dilekgesine deger verilemeyecektir.
Mahkemece, istifanin  hakli nedene dayanip
dayanmadiginin tespiti ile sonuca gitmek gerekirken
eksik inceleme ile karar verilmesi hatali olup bozmay1
gerektirmigtir.

DAVA: Davaci, kidem, ihbar tazminati, genel tatil, hafta tatili, Gcret, yillik
izin Ucreti alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hikiim altina almistir.

Hikiim siiresi i¢inde davact avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyasi i¢cin Tetkik Hakimi M.A.Bostanct tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konusulup dustnildi:

Davact vekili, 8 yil boyunca davalilara ait isyerinde ustabast olarak calisan
mivekkilinin 22/01/2007 tarihinde arttk isci olarak calismasinin istendigini,
miuvekkilinin bunu kabul etmemesi tizerine, davalt isverenligin miivekkiline icerigini
bilmedigi bir takim belgeler imzalattigini ve tazminatlarinin édenecegini séyledigini
ancak herhangi bir 6deme yapilmadigint belirterek, kidem ve ihbar tazminaty, tcret,
yillik izin Gcreti, hafta tatili ve ulusal bayram genel tatil tcreti alacaklarinin hitkiim
altina alinmasini talep etmistir.

Davali Pars Tekstil San A.S. vekili, davacinin isten kendi rizasi ile ve
22/01/2007 tarihli istifa dilekgesi ile ayrildigini, istifa edilmesi icin zorlandig
iddiasinin gercegi yansitmadigint belirterek davanin reddini savunmustur.

Mahkemece, "22/01/2007 tarihli yazinin "calisgmakta oldugum fabrikadan
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kendi istegim ile ayriiyorum" ibaresini icerdigi, Pendik SSK mudurligiinin
30/03/2007 tarihli yazist ekinde davaciya ait sigorta hizmet cetveli ve davalt isyeri
dosyasinin génderilmis oldugu anlasilmistir .

Davact vekili davasint 14/12/2007 tarihli dilekeesi ile 1slah etmistir.

Yapilan yargilamada Davact yanin haksiz fesih iddiasina kars1 davalt yan istifa
olgusuna tutundugu anlasimustir. Dinlenen davaci taniklarindan Hatice Aytemur
davacinin ustabast olarak calismakta iken gbrevinin degistirilmesinin istendigini,
davacinin bunu kabul etmeyince zorlandigini ,daha sonra davacinin isten ayrildigina,
diger davact tanigt ise davacinin isten ¢ikartildigii beyan etmistir. Davali
igverenlikce sunulan ve davacinin imzasinin bulundugu yazinin " caligmakta
oldugum fabrikadan kendi istegim ile ayriliyorum " ibatesini igerdigi, ve bu yaztya
davact vekili miivekkilinin yillardir calistigt isyerine giiveni sonucu yasal haklarinin
6denmesi amact ile isverenin talimati dogrultusunda dilekgeyi imzaladigini
amacinin istifa etmek olmadigini, miivekkilinin egitim diizeyinin dikkate alindiginda
istifa dilek¢esinin hukuki sonuglarini bilebilecek ve anlayacak derecede yeterlilige
sahip olmadigini beyan ettigi, Ayiraca imzaya iliskin herhangi bir itirazinin mevcut
olmadig anlasilmustir.

Bu durum karsisinda istifa dilekgesi g6z 6niine alindiginda hakli fesih
kosullarinin olustugu kanaatine varilmustir.

Béylelikle toplanan deliller, bilirkisi raporu ve 1slah dilek¢esi de g6z 6ntine
alinarak : davact tarafindan davalilar aleyhine acilan iscilik alacaklarina iliskin
davanin kidem ve ihbar tazminati, hafta ve genel tatil alacaklari yoninden
taleplerinin reddine, ticret alacagt ve yillik izin alacag: taleplerinin kabuliine karar
vermek gerekmistit" gerekeesiyle, Gcret ve yillik izin Gcreti taleplerinin kabuliine,
kidem ve ihbar tazminati, hafta tatili ve ulusal bayram genel tatil tcreti taleplerinin
ise reddine karar verilmistit.

Hiikiim, davact vekilince temyiz edilmistir.

Isverence calisma kosullarinin uygulanmamast nedenine dayali olarak is
sOzlesmesinin isci tarafindan hakli olarak feshedilip feshedilmedigi hususu taraflar
arasinda uyusmazlik konusudur.

4857 sayih Is Kanununun 24. maddesinin 2. bendinde iscinin hakli fesih
halleri duzenlenitken (f) bendinde son ctumle olarak, "yahut calisma sartlart
uygulanmazsa" seklinde ifadeye yer verilerek calisma kosullarinin uygulanmamasi,
is¢inin haklr fesih nedenleri arasinda yerini almistir.

Anayasa, yasa, tuztik ve yonetmelikler, bireysel ya da toplu is sézlesmeleri,
isyeri personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklarla, isyeri uygulamalarinin galisina
yasamina etkileri sonucu her bir is iliskisinde calisma kosullart meydana gelir.
Calisma kosullarint belirleyen kaynaklarda bu kosullar bazen emredici olarak
diizenlenmis olup, is¢i aleyhine olarak degisiklige gidilmesi iscinin rizast ile dahi
miumkin degildir. Diger hallerde calisma kosullarinda degisiklik yapilmast 4857
sayil Is Kanununun 22. maddesinde 6zel bicimde ele alinmistir. Anilan hitkme
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gore, isci aleyhine yapilmast distintilen degisikligin isciye yazili olarak bildirilmesi ve
6 is giind icinde is¢inin yazili kabuli ile uygulamaya konulmasi gerekir,. Aksi halde
degisiklik isciyi baglamaz (Yargitay 9.HD. 26.5.2008 giin 2007/ 20517 E, 2008/
12483 K).

Mahkemece, yazili gerekee ile kidem ve ihbar tazminati, hafta tatili ve ulusal
bayram genel tatil Gcreti taleplerinin reddine karar verilmisse de, dava dilek¢esinde,
istifa belgesinin istifa sonucunu doguracak nitelikte olmadigi, gercek amacin is
sartlarinda esaslt degisiklik sonucu hakli nedenle fesih oldugu ifade edildiginden,
istifa dilekgesine deger verilemeyecektir.

Mahkemece, istifanin haklt nedene dayanip dayanmadiginin tespiti ile sonuca
gitmek gerekirken eksik inceleme ile karar verilmesi hatali olup bozmay:
gerektirmigtir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazihi sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 05.04.2010 gininde
oybitligiyle karar verildi.
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