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e ONELLI FESIiH

e IHBAR ONELiI ICERISINDE IS ARAMA
IZNININ  CALISTIRILAN GUNLER ICIN
VERILECEGI

e IHBAR ONEL SURESI ICERISINDE CALISAN
ISCIYE IS ARAMA IZINLERINDE CALISMASI
%100 ZAMLI ODENIR

OZETI Yeni is arama izni, igcinin ihbar 6neli iginde
galigtirldiB giinler igin gegerli olur. Isginin hafta tatili,
bayram ve genel tatil izinlerini kullandig1 giinler igin ig
arama izni verme zorunlulugu bulunmamaktadir.
Calistlmayan giinler igin is arama izni verilmesi
gerekmedigine gore, i arama izin icretine de hak
kazanilamaz. Dairemizin ve Yargitay Hukuk Genel
Kurulunun uygulamasi da bu yéndedir

Iscinin ihbar éneli iginde galigtig1 giinler bakimindan
her giin i¢gin iki saat ig arama izin ticretinin 4857 Say1l1
Is Kanununun 27.maddesi hitkmiine uygun olarak
%100 olarak hesaplanarak hiikiim altina alinmasi
gerekir. Calistlmayan hafta tatilleri i¢in de ig arama
izin {icreti hesaplanarak sonuca gidilmesi hatali olup
kararin bu yonden de bozulmas: gerekmistir.

DAVA: Davaci, is arama izin Ucretinin 6detilmesine karar verilmesini
istemistit.

Yerel mahkeme, istegi hikiim altina almistir.

Hiukim stresi i¢inde davali Emekli Sandigt Genel Mudurligi avukati
tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyast icin Tetkik Hakimi M.
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Basgbayraktar Taskin tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya
incelendi, geregi konusulup distntldi:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigt kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar
yerinde degildir.

2-Davact isci ihbar 6neli kullandirilmasina ragmen is arama izni verilmedigini
ileri stirerek is arama izin Ucretlerinin Odetilmesini talep etmistir. Mahkemece
istegin kabuliine karar verilmistir.

4857 sayilt Is Kanununun 27. maddesine gore, yeni is arama izni vermeyen
veya eksik kullandiran isveren, o siireye ait ticreti isciye 6demekle yukiimludir.
Ayni maddenin 3. fikrasinda, isveren yeni is arama izni esnasinda is¢iyi calistirirsa,
iscinin calisma karsiligt olmaksizin alacag ticrete ilaveten calistirdigt siirenin ticretini
yiizde yliz zaml 6demesi gerektigi kurali getirilmistir.

Yeni is arama izni, is¢inin ihbar 6neli icinde calistirldigi giinler icin gecerli
olur. Tscinin hafta tatili, bayram ve genel tatil izinlerini kullandig1 giinler igin is
arama izni verme zorunlulugu bulunmamaktadir. Calistimayan glnler icin is arama
izni verilmesi gerekmedigine gbre, is arama izin Ucretine de hak kazanilamaz. .
Dairemizin  ve Yargitay Hukuk Genel Kurulunun wuygulamast da bu
yondedir.(Yargitay Hukuk Genel Kurulu, 27.1.2010 tarih ve 2009/9-593 E,
2010/20 K; Y 9. HD. 10.2.2009 tarih ve 2009/804 E, 2009/2102 K)

Somut olayda davali isveren, ihbar Oneli icinde yeni is arama izinlerini
kullandirdigini kanitlayabilmis degildir, isc¢inin ihbar 6neli iginde calistgl glnler
bakimindan her giin icin iki saat is arama izin ticretinin 4857 Sayilt Is Kanununun
27.maddesi hikmitne uygun olarak % 100 olarak hesaplanarak hikim altina
alinmas1 gerekir. Calistimayan hafta tatilleri icin de i arama izin ticreti hesaplanarak
sonuca gidilmesi hatali olup kararin bu yénden de bozulmasi gerekmistir.

SONUC: Temyiz olunan  kararin  yukarida  yazih  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
11.03.2010 gtintinde oybirligiyle karar verildi.
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