Yargitay Kararlari

Ilgili Kanun/md:
2429 S. UBGT/2
1475 S. is K/38,42

® GENEL TATIiL GUNU OLAN CUMA
GUNUNDEN SONRAKiI CUMARTESININ TATIL
GUNU SAYILMAMASI

OZU: Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanunun 2/D maddesinde; “Bu kanunda belirtilen
Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri Cuma giini
aksami sona erdiginde miiteakip Cumartesi giiniiniin
tamami tatil yapilir..” hitkkmii yer almaktadir.
Kanunun bu maddesinin diizenlenis amaci, kanunun
yayinlandigi tarih de cumartesi giinleri saat 13’e kadar
calisma yapilmasidir. Yasa belirtilen maddesiyle bu
siireyi de tatil giiniiniin kapsam icine almig olup,
cumartesi giiniiniin genel tatil giinii olarak kabulii
miimkiin degildir. Bugiiniinde normal cumartesi giinii
olarak degerlendirilmesi gerekir.
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KARAR NO: 2003/17653
TARIHI: 23.10.2003

DAVA: Davaci, hafta tatili glindeliklerinin 6detilmesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel Mahkeme, istegi hitkiim altina almustir.

Hikim stiresi icinde davalt avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya
incelendi, geregi konusulup distntldii:

Davact dava dilekcesinde Genel Tatil giinliniin son giiniiniin Cuma giinine
rastladigini, ertesi giin olan cumartesi giiniinde de ¢alistirilmast nedeniyle kendisine
Toplu 1s S6zlesmesinin 36/11. maddesine gore tatil giinii ticreti denmesine karar
verilmesini talep etmistir.

Mahkeme Genel Tatil glintinii takibeden cumartesi giiniinde Ulusal Bayram
ve Genel Tatiller hakkindaki kanun uyarinca genel tatil giinii olarak kabul edilmesi
gerektigi goriistiiyle davact isteklerini kabul etmis olup, karar davali tarafca temyiz
edilmistir.
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Davacinin dayanak yaptigr 1.3.2001-28.2.2003 ddnemini kapsayan toplu is
sozlesmesinin 36. maddesinin “Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Ucretleri”
baslikli II. bendinde; “...ulusal bayram ve genel tatil giinleri ilgili kanunlarda belli
edilen giinler olup, bu giine ait Gcretleri calistirilmadiklart takdirde bir is karsiligt
olmaksizin tam yevmiye, tatil yapmayarak calistrildiklar takdirde ise bir misli
fazlasi 6denir. Ayrica, bu iki misli dcretin % 50’si tutart tazminat olarak édenir..”
hikmt yer almaktadir.

Yine aynt sézlesmenin 36. maddesinde “...haftalik is stiresi 5 glin ve 45 saat
olarak uygulanan iscilerden haftalik is stresine uygun olarak c¢alismis olup,
cumartesi giini dinlenmesi gereken iscilerin bugiin calistirilmalart halinde calistiklart
stireye ait ticretleri % 75 zamlt 6denir..” denilmektedir.

Davact genel tatil giinii olan Cuma giiniinden sonraki cumartesi glintiniin de
genel tatil giinii olarak degerlendirilmesini talep etmektedir. Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 2/D maddesinde; “Bu kanunda belirtilen Ulusal
Bayram ve genel tatil ginleri Cuma giini aksami sona erdiginde miteakip
Cumartesi gininin tamamu tatil yapilir..” hitkmi yer almaktadir. Kanunun bu
maddesinin dizenlenis amact, kanunun yaymnlandigi tarih de cumartesi giinleri saat
13’e kadar calisma yapilmasidir. Yasa belirtilen maddesiyle bu siireyi de tatil
guninin kapsami icine almis olup, cumartesi giniiniin genel tatil giinii olarak
kabulii mimkin degildir. Buglininde normal cumartesi glini olarak
degerlendirilmesi gerekir.

Ayrica yukarida belirtilen yasa da genel tatil glinlerinin kac giin oldugu da
belirtilmistit. ﬂgili toplu is s6zlesmesinde cumartesi giinleri ¢alisma yapilmasi
halinde édenecek ticrette actkga belirtilmistir. Yine 1475 sayili Is Kanununun
38.maddesinde de cumartesi giini dcreti dizenlendigi gibi ayni yasanin
42.maddesinde de genel tatil gini ucretinin hangi glnler icin Odenecegi
belirtilmektedir. Bitiin bu yasal diizenlemeler karsisinda son gliinii cumaya gelen
genel tatil gliniini takip eden cumartesi giiniiniin de genel tatil giini olarak kabul
edilmesi mimkin olamayacagindan, usul ve yasaya aykirt olarak verilmis olan
mahkeme kararinin bozulmast gerekmistir.

SONUC: Temyiz olunan  kararin  yukarida  yazii  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
23.10.2003 glintinde oybirligi ile karar verildi.
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