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İlgili Kanun/md: 
1475 S.İş.K/17/II 

 
 BİR BAŞKA İŞÇİYE SATAŞMA 
 HAKLI NEDENLERLE FESİH 
 
ÖZÜ: Dosyadaki bilgi ve belgelerden, davacının, 
davalının bölge müdürü olan bir başka işçisinin şeref 
ve namusuna dokunacak sözler söylediği, tutanak, 
davalı tanığı ve mağdur olan işçinin ifadesinden 
anlaşılmaktadır. Davacı da savunmasında eylemi 
kısmen kabul etmiş; hizmet sözleşmesi, yapılan 
soruşturma sonucunda disiplin kurulunca feshedilmiş 
ve işçi temsilcileri de kararı çekincesiz 
imzalamışlardır. Davacının eylemi “1475 s. İş 
Kanunu’nun 17/II-ç maddesinde düzenlenen işçinin, 
işverenin başka bir işçisine sataşması niteliğinde 
bulunduğundan, davalı feshinin haklı nedene 
dayandığının kabulü gerekir. Bu durumda kıdem ve 
ihbar tazminatı isteklerinin reddine karar verilmelidir. 
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YARGITAY  
9. HUKUK DAİRESİ  
 
ESAS NO:  2003/4848 
KARAR NO: 2003/17217 
TARİHİ:  16.10.2003  
 
DAVA: Davacı, kıdem ve ihbar tazminatı ile fazla mesai alacağının 

ödetilmesine karar verilmesini istemiştir. 
Yerel mahkeme, isteği kısmen hüküm altına almıştır. Hüküm süresi içinde 

davalı avukatı tarafından temyiz edilmiş olmakla dosya incelendi, gereği konuşulup 
düşünüldü: 

Davacı, hizmet sözleşmesinin haksız ve sebepsiz olarak feshedildiğini ileri 
sürerek, kıdem ve ihbar tazminatlarının davalıdan tahsilini istemiştir. 

Davalı davacının amiri hakkında aslı olmayan iftira niteliğinde söylentiler 
çıkardığını, bunun üzerine hizmet sözleşmesinin disiplin kurulu kararıyla haklı 
olarak feshedildiğini savunmuştur. 

Mahkemece, davanın kabulüne karar verilmiştir. 



Yargıtay Kararları 

 

 
158 

Dosyadaki bilgi ve belgelerden, davacının, davalının bölge müdürü olan bir 
başka işçisinin şeref ve namusuna dokunacak sözler söylediği, tutanak, davalı tanığı 
ve mağdur olan işçinin ifadesinden anlaşılmaktadır. Davacı da savunmasında eylemi 
kısmen kabul etmiş; hizmet sözleşmesi, yapılan soruşturma sonucunda disiplin 
kurulunca feshedilmiş ve işçi temsilcileri de kararı çekincesiz imzalamışlardır. 
Davacının eylemi 1475 s. İş Kanunu’nun 17/II-ç maddesinde düzenlenen işçinin, 
işverenin başka bir işçisine sataşması niteliğinde bulunduğundan, davalı feshinin 
haklı nedene dayandığının kabulü gerekir. Bu durumda kıdem ve ihbar tazminatı 
isteklerinin reddine karar verilmelidir.  

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarıda açıklanan nedenlerle 
BOZULMASINA, peşin alınan temyiz harcının istek halinde ilgiliye iadesine, 
16.10.2003 tarihinde oybirliğiyle karar verildi. 
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