Yargitay Kararlari
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ilgili Kanun/md:
1475 S.1s.K/17/11

® BiR BASKA ISCIYE SATASMA
® HAKLI NEDENLERLE FESIH

OZU: Dosyadaki bilgi ve belgelerden, davacinin,
davalinin bélge miidiirii olan bir bagka ig¢isinin seref
ve namusuna dokunacak sozler soyledigi, tutanak,
davali tamig1 ve magdur olan ig¢inin ifadesinden
anlagilmaktadir. Davact da savunmasinda eylemi
kismen kabul etmis; hizmet soézlesmesi, yapilan
sorusturma sonucunda disiplin kurulunca feshedilmig
ve is¢i  temsilcileri de  karar1i  gekincesiz
imzalamiglardir. Davacinin  eylemi “1475 s. Ig
Kanunu’nun 17/1I-¢ maddesinde diizenlenen igginin,
igverenin bagka bir ig¢isine satagmasi niteliginde
bulundugundan, davali feshinin hakli nedene
dayandigimin kabulii gerekir. Bu durumda kidem ve
ihbar tazminat1 isteklerinin reddine karar verilmelidir.
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DAVA: Davaci, kidem ve ihbar tazminati ile fazla mesai alacaginin

Odetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hikiim altina almigtir. Hikiim stresi icinde

davali avukat: tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi konugulup
distntldi:

Davact, hizmet sézlesmesinin haksiz ve sebepsiz olarak feshedildigini ileri

surerek, kidem ve ihbar tazminatlarinin davalidan tahsilini istemistit.

Davali davacinin amiri hakkinda ashi olmayan iftira niteliginde soéylentiler

ctkardigini, bunun Uzerine hizmet sézlesmesinin disiplin kurulu karariyla hakl
olarak feshedildigini savunmustur.

Mahkemece, davanin kabultine karar verilmistir.
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Dosyadaki bilgi ve belgelerden, davacinin, davalinin bélge miidiirii olan bir
baska iscisinin seref ve namusuna dokunacak sézler soyledigi, tutanak, davali tanigi
ve magdur olan iscinin ifadesinden anlasilmaktadir. Davact da savunmasinda eylemi
kismen kabul etmis; hizmet sozlesmesi, yapilan sorusturma sonucunda disiplin
kurulunca feshedilmis ve is¢i temsilcileri de karar cekincesiz imzalamislardir.
Davacinin eylemi 1475 s. Is Kanunu’nun 17/11-¢ maddesinde diizenlenen iscinin,
isverenin bagka bir iscisine satagsmasi niteliginde bulundugundan, davali feshinin
hakli nedene dayandiginin kabuli gerekir. Bu durumda kidem ve ihbar tazminati
isteklerinin reddine karar verilmelidir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida agiklanan nedenlerle
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
16.10.2003 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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