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® IiSTiFA EDEN ISCININ GERCEK
IRADESININ ARASTIRILMASININ GEREKMESI
® IS BiTIMI NEDENIYLE ALINAN ISTIFA

® KIDEM IHBAR TAZMINATINA KARAR
VERILECEGI

OZETI Ig¢cinin istifa dilekgesindeki iradesinin fesada
ugratilmast da sikga karsilagilan bir durumdur,
igverence tazminatlarin derhal 6denmesi ve benzeri
baskilarla is¢iden yazili istifa dilekgesi vermesini talep
etmesi ve ig¢inin buna uymas: gergek bir istifa
iradesinden s6z edilemez. Bu halde feshin igverence
gerceklestirildigi kabul edilmelidir.

Isverenin hakli fesih nedenlerine dayanarak isgiye
istifa dilekgesi vermesi halinde baski uygulamasi
sonucu diizenlenen istifa dilekgesine de gergek
anlamda istifa olarak deger vermek miimkiin olmaz.
Dairemizce bu gibi hallerde feshin igverence
gergeklestirildigi, ancak isveren feshinin hakli olup
olmadigin1  degerlendirilmesi  gerektigi  kabul
edilmektedir (Yargitay 9.HD. 3.7.2007 giin 2007 /14407
E, 2007/21552 K.).

Iscinin hakli nedenle derhal fesih nedenleri mevcut
oldugu ve buna uygun bicimde bir fesih yoluna
gidecegi sirada, iradesi fesada ugratilarak igverence
istifa dilekgesi alinmasi durumunda da istifaya
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gegerlilik taninmasi dogru olmaz. Bu ihtimalde ise
is¢inin hakli olarak sézlesmesini feshettigi sonucuna
vartlmalidir.

Istifa belgesine dayanilmakla birlikte iggiye ihbar ve
kidem tazminatlarinin 6denmis olmasi, Tiirkiye Ig
Kurumuna yapilan bildirimde isveren feshinden soz
edilmesi gibi geligkili durumlarda, her bir somut olay
yoniinden bu geligkinin istifanin gecerliligine etkisinin
degerlendirilmesi gerekir.

Istifa belgesindeki ifadenin genel bir igerik tagimast
durumunda, is¢inin dava dilekgesinde somut sebepleri
belirtmesinde hukuka aykiri bir yon
bulunmamaktadir. Bu halde de istifanin ardindaki
gercek durum aragtirilmahdar.

Is sbzlegmesinin istifa ile sona ermesi halinde igginin
is giivencesi hiikiimlerinden yararlanmasi miimkiin
olmadig1 gibi, ihbar ve kidem tazminatlarina da hak
kazanilamaz. Bundan bagka igcinin isverene ihbar
tazminat1 6demesi yiikiimii ortaya c¢ikabileceginden
istifa tirlindeki belgelerin titizlikle ele alinmasi
gerekir, imzaya itiraz ya da metin kismina ilaveler
yapildigr itiraz1 mutlak olarak teknik ydnden
incelenmelidir

DAVA: Davaci, kidem ve ihbar tazminati alacaklarinin 6detilmesine karar
verilmesini istemistit.

Yerel mahkeme, istegin reddine karar vermistir.

Hukim stresi icinde davact avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast icin Tetkik Hakimi F.Benli tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra
dosya incelendi, geregi konusulup distnildi:

Davact, davali isveren tarafindan is akdinin haksiz ve bilditimsiz
sonlandirldigint ileri sirilerek, kidem ve ihbar tazminati ile bir kisim iscilik
alacaklarinin tahsilini talep etmistir.

Davali isveren, davacinin is akdinin istifa nedeni ile sonlandigini ileri siirerek
davanin reddine karar verilmesi talebinde bulunmustur.

Yerel Mahkeme taraflar arasindaki is akdinin davacinin istifast ile sonlandigi
gerekgeesi ile davanin reddi yoninde hitkim kurmustur.
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Huktm siresi icerisinde davact vekili tarafindan; davacinin, is bitimi nedeni
ile davali isverence hazirlanan belgeyi, istifa iradesi ile imzalamadigi ileri strtlerek
temyiz edilmistit.

Taraflar arasindaki is iliskisinin istifa suretiyle sona erip ermedigi uyusmazlik
konusudur.

Genel olarak is sozlesmesini fesih hakki, hak sahibine, karst tarafa
yoneltilmesi gereken tek taraflt bir irade beyani ile is sézlesmesini derhal veya belirli
bir surenin ge¢mesiyle ortadan kaldirabilme yetkisi veren bozucu yenilik doguran
bir haktir ( Oguzman, Kemal, Tirk Borclar Kanunu ve Is Mevzuatina Gére
Hizmet "is" Aktinin Feshi, Istanbul 1955. s. 41).

Iscinin haklt nedenle derhal fesih hakki 4857 sayili Is Kanununun 24.
maddesinde diizenlenmistir. Iscinin 6nelli fesih bildiriminin normatif diizenlemesi
ise ayni yasanin 17. maddesinde ele alinmistir. Bunun disinda Is Kanununda iscinin
istifast 6zel olarak diizenlenmis degildir.

Iscinin hakli bir nedene dayanmadan ve bildirim éneli tanimaksizin is
sézlesmesini feshi, istifa olarak degerlendirilmelidir. Istifa iradesinin karst tarafa
ulagmastyla bitlikte is iligkisi sona eret. Istifanin isverence kabulii zorunlu degilse
de, isverence dilek¢enin isleme konulmamis olmasi ve is¢inin de isyerinde ¢alismaya
devam etmesi halinde gercek bir istifadan s6z edilemez. Bununla birlikte istifaya
ragmen taraflarin belirli bir siire daha calisma yontnde iradelerinin birlesmesi
halinde kararlagtirilan siirenin sonunda is sézlesmesinin ikale yoluyla sona erdigi
kabul edilmelidir.

Sarta baglt istifa ise kural olarak gecerli degildir. Uygulamada en c¢ok
karsilasildigt tizere iscinin ihbar ve kidem tazminatt haklarnin 6denmesi sartiyla
ayrilma talebi istifa olarak degil, olsa, olsa ikale (bozma sézlesmesi) yapma yoniinde
icap bi¢iminde degerlendirilmelidir.

Iscinin istifa dilekgesindeki iradesinin fesada ugratilmast da stkca karsilagilan
bir durumdur, isverence tazminatlarin derhal 6denmesi ve benzeri baskilarla isciden
yazili istifa dilekcesi vermesini talep etmesi ve is¢inin buna uymasi gercek bir istifa
iradesinden s6z edilemez. Bu halde feshin isverence gerceklestirildigi kabul
edilmelidir.

Isverenin hakl fesih nedenlerine dayanarak isciye istifa dilekgesi vermesi
halinde bask: uygulamast sonucu dizenlenen istifa dilek¢esine de gercek anlamda
istifa olarak deger vermek mimkin olmaz. Dairemizce bu gibi hallerde feshin
isverence gerceklestirildigi, ancak isveren feshinin hakli olup olmadigini
degerlendirilmesi gerektigi kabul edilmektedir (Yargitay 9.HD. 3.7.2007 giin
2007/14407 E, 2007/21552 K.).

Iscinin hakli nedenle derhal fesih nedenleri mevcut oldugu ve buna uygun
bicimde bir fesih yoluna gidecegi sirada, iradesi fesada ugratilarak isverence istifa
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dilekgesi alinmasit durumunda da istifaya gecerlilik taninmast dogru olmaz. Bu
ihtimalde ise is¢inin haklt olarak sézlesmesini feshettigi sonucuna varilmalidir.

Istifa belgesine dayanilmakla birlikte isciye ihbar ve kidem tazminatlarinin
6denmis olmast, Tirkiye Is Kurumuna yapilan bildirimde isveren feshinden s6z
edilmesi gibi ¢eliskili durumlarda, her bir somut olay yoninden bu celiskinin
istifanin gecerliligine etkisinin degerlendirilmesi gerekir.

Istifa belgesindeki ifadenin genel bir igerik tasimast durumunda, is¢inin dava
dilekgcesinde  somut  sebepleri  belirtmesinde  hukuka aykirt  bir  yon
bulunmamaktadir. Bu halde de istifanin ardindaki gercek durum aragtirtlmalidir.

Is sozlesmesinin istifa ile sona ermesi halinde iscinin is glivencesi
hikiimlerinden yararlanmast miimkin olmadigi gibi, ihbar ve kidem tazminatlarina
da hak kazandamaz. Bundan baska iscinin isverene ihbar tazminati 6demesi
yukiimi ortaya cikabileceginden istifa tiirtindeki belgelerin titizlikle ele alinmast
gerekir, imzaya itiraz ya da metin kismina ilaveler yapildig: itirazi mutlak olarak
teknik y6nden incelenmelidir.

Somut uyusmazlikta; her ne kadar davacinin istifa ettigi gerekeesi ile davanin
reddine karar verilmis ise de, istifa dilekgesi icerigi ve tanik beyanlarindan istifa
dilekgesinin is bitimi nedeni ile alindigl, dolayisiyla iscinin gercek istifa iradesini
yansitmadigi anlasilmaktadir.

Bu durumda taraflar arasindaki hizmet iligkisinin is bitimi nedeni ile davalt
isverence sonlandirildifi, davacinin kidem ve ihbar tazminatina hak kazandig
gozetilmeden gercek iradeyi yansitmayan istifa dilekcesine deger verilerek taleplerin
reddi yonunde hiikim kurulmast hatali olup bozmay: gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 14.10.2010 gininde
oybirligiyle karar verildi.
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