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® BELIRLI SURELI I$ SOZLESMESININ iSIN
NITELIGINE GORE  BELIRLENMESININ
GEREKMESI

OZETI Gerek 158 sayii ILO Sézlesmesi, gerek
1699/70 sayili Konsey Direktifi bir taraftan esnek
calismay1 ozendiritken diger taraftan giivenlige yer
vererek bir denge amaglanmigtir. Bagka bir anlatimla
esnek c¢alisma modellerin kétitye kullanilmamasi
geregini vurgulamagtir.

S6zii edilen normatif dayanaklara gére iscinin
niteligine goére sézlesmenin belitli ya da belirsiz siireli
olarak degerlendirilmesi imkani ortadan kalkmugtir.
Buna karsin yapilan igin niteligi belirli streli is
sozlesmesi yapilabilmesi i¢in 6nemlidir. Yasada belirli
siireli iglerle, belitli bir igin tamamlanmas: veya belli
bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kogullara bagl
olarak belirli siireli is s6zlesmesi yapilabilecektir.
Somut olayda her ne kadar sbzlesme belirli stireli
olarak gosterilmis ise de yapilacak igin niteliginin
yukarida agiklanan ilkeler dogrultusunda irdelenerek
sonucuna goére karar verilmesi gerekirken sadece ig
sOzlesmesinin belirli siireli yapilmasi nedeniyle bu
sekilde tanimlanmasi hatalidir.

DAVA: Davaci, ihbar tazminati, fazla calisma ticreti, hafta, bayram ve genel
tatil Gicreti, vergi iadesi ve ticret alacaginin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegin reddine karar vermistir.

Hikiim stresi icinde davact avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast icin Tetkik Hakimi F. Erdogan tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konusulup dustinildi:
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Davact, ihbar tazminati, fazla calisma, hafta tatili, bayram genel tatili, vergi
iadest, ticret alacagi talebinde bulunmustur.

Davali, davact isteklerinin reddini savunmustur.

Mahkemece davanin reddine karar verilmistir.

Hilkiim davaci tarafindan temyiz edilmistir.

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigr kanuni gerektirici
sebeplere gore, davacinin asagidaki bendin kapsamu disinda kalan temyiz itirazlar
yerinde degildir.

2- Uyusmazlik, taraflar arasinda yapilan is sézlesmesinin belitli stireli olup
olmadigt noktasinda toplanmaktadir.

Belirli sireli is s6zlesmesinden s6z edilebilmesi i¢in sdzlesmenin agik veya
ortili olarak siireye baglanmasi ve yapilmast i¢in objektif nedenlerin varligi gerekir.

Borglar Kanunun 338. maddesinde, "Hizmet akdi, muayyen bir middet i¢in
yapilmis yahut boyle bir muddet isin maksut olan gayesinden anlagimakta
bulunmus ise, hilafi mukavele edilmis olmadikca feshi ihbara hacet olmaksizin bu
miiddetin miruriyle, akit nihayet bulur" kurali mevcuttur. Anilan hikme gore
taraflarin belirli stireli is sézlesmesi yapma konusunda iradelerinin birlesmesi yeterli
gorildigi halde, 1475 sayili yasa uygulamasinda da Yargitay kararlan ile belirli
sireli is soOzlesmelerine smurlama getirilmis ve sirekli yenilenen sozlesmeler
bakimindan ikiden fazla yenilenme halinde sézlesmenin belirsiz streli hale
dontisecegi kabul edilmistir (Yargitay 9.HD. 7.12.2005 giin 2005/ 12625 E, 2005/
38754 K).

Is giivencesi hikiimlerinin yirirlige girmesiyle belirli - belirsiz siireli is
sOzlesmesi ayrimimnin 6nemi artmus durumdadir (Yargitay 9.HD. 13.6.2008 giin
2007/ 19368 E, 2008/ 15558 K). 4857 sayili Is Kanununun 11. maddesinde, "Is
iliskisinin bir siireye baglt olarak yapilmadigt halde sézlesme belirsiz stireli sayilir.
Belirli sreli islerde veya belli bir isin tamamlanmast veya belitli bir olgunun ortaya
ctkmast gibi objektif kosullara baglt olarak isveren ile isci arasinda yazili sekilde
yapilan is s6zlesmesi belitli streli is s6zlesmesidir. Belitli stireli is s6zlesmesi, esash
bir neden olmadikea, birden fazla st iste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is
sOzlesmesi baslangictan itibaren belirsiz streli kabul edilir. Esasli nedene dayalt
zincitleme is s6zlesmeleri, belitli stireli olma 6zelligini korurlar” seklinde diizenleme
ile bu konudaki esaslar belirlenmistir. Bor¢lar Kanunundaki diizenlemenin aksine is
iliskisinin streye bagli olarak yapilmadigi hallerde sézlesmenin belirsiz streli
sayilacagl vurgulanarak ana kural ortaya konulmustur.

Ote yandan 11.madde, 18 Mart 1999 da sosyal taraflar arasinda imzalanan
cerceve antlasmast yasal nitelik kazandiran 1999/70 EC Konsey Yonergesi ile
birlikte ele alinmalidir.
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Cerceve  sozlesmesinin = 4. maddesinde ayrim  gézetmeme  ilkesi
vurgulanmistir. Buna gore, is kosullan agisindan, belirli stireli is sézlesmesi ile
calisan iscilere, yapilacak farkli muamele esash nedenlere dayandirilmadigr siirece,
yalnizca belirli stireli is s6zlesmesi ve is iliskisi ile ¢alismadan dolayi, emsal kadrolu
iscilerden daha kot davranilmayacaktir.

5. maddede ise koti niyete karst 6nlem islenmistir. Birbirini takip eden belirli
stureli is s6zlesmeleri veya istihdam iliskisinden kaynaklanan istismarin 6nlenmesi
icin, istismari 6nleyecek yasalar yoksa Uye Devletler sosyal taraflara danistiktan
sonra uluslararasi yasalar, toplu sézlesmeler veya uygulamaya gére belli baslt bazt
sektorlerin ihtiyaglar dikkate alinarak asagidaki tedbitlerden bazilarint alir.

l.(a) Bu tirden akit veya istthdam iligkilerinin yenilenmesinin hakli kilacak
nesnel gerekgeler tespit edilmesi,

1 .(b) Yinelenen belitli stireli is s6zlesmeleri veya istihdam iliskilerinin azami
toplam stresini belirlenmesi,

l.(c) Bu turden sozlesmesi veya istihdam iliskisin ka¢ kez yenileneceginin
belirlenmesi.

1.2. Sosyal taraflara danistiktan sonra Uye Devletler elverisli olan
durumlarda belitli siireli is s6zlesmesi veya istihdam iliskisinin 1 .(a) Yenilenmis
sayilacagina,

2.(b) Belirsiz siireli is s6zlesmesi veya istihdam iligkisi sayilacagina dair
kosullar belirleyeceklerdir.

Ote yandan 1999/70 sayilh Konsey Direktifinin énséziinde (5), Essen
Konseyi sonug bildirgesi "calisanlarin istemleri ve rekabetin gereklerini karsilayacak
daha esnek bir is Orgiitlenmesini O6zellikle g6z Oniinde tutan istthdam yogun
buyime" anlayisina uygun olarak alinmast gerekli 6nlemleri vurgulamaktadir. 1999
yilt Istihdam Politikast Ana Hatlari Hakkinda 9 Subat 1999 tarihli "Konsey Tavsiye
Karan, Sosyal taraflari isletmeleri daha verimli ve rekabetci kilmak ve esneklik ile is
givenligi arasinda gereken dengeyi saglayabilmek amactyla bulunduklart her
diizeyde esnek calisma diizenlemeleri dahil is drgiitlenmesinin modernize edilmesi
icin sozlesme goriismeleri  yapmaya calismustir."  Hizmet iliskisine Isveren
Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158 sayili Uluslar arast Calisma S6ézlesmesine
gbre; bu sézlesmenin koruyucu hitkiimlerinden kaginmak amaciyla belitli stireli is
sOzlesmesi yapilmasina karst yetetli glivenceler alinmast gerektigi vurgulanmustir (m 2/3).

Gerek 158 sayili ILO Sozlesmesi, gerek 1699/70 sayili Konsey Direktifi bir
taraftan esnek calismayr 6zendirirken diger taraftan giivenlige yer vererek bir denge
amaclanmistir. Bagka bir anlatimla esnek ¢alisma modellerin kétiye kullanilmamasi
geregini vurgulamustir.

S6zi edilen normatif dayanaklara gbre iscinin niteligine gbre s6zlesmenin
belirli ya da belirsiz siireli olarak degerlendirilmesi imkant ortadan kalkmistir. Buna
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karsin yapilan isin niteligi belirli sireli is s6zlesmesi yapilabilmesi icin 6nemlidir.
Yasada belirli stireli islerle, belitli bir isin tamamlanmasi veya belli bir olgunun ortaya
ctkmasi gibi objektif kosullara bagli olarak belitli stireli i s6zlesmesi yapilabilecektir.

Yasa koyucunun belitli siireli s6zlesmeler icin azami bir streyi hitkme
baglamast uygulamayi rahatlatacaktir.

4857 sayili Is Kanununun 11. maddesinde esash bir neden olmadikca belirli
stireli is sézlesmelerinin birden fazla st tiste (zincitleme) yapilamayacagi kurali ile
belli bir koruma saglanmak istenmistir. Belirli stireli is s6zlesmesinin yapilmasi ve
yenilenmesi, is¢inin is giivencesi disinda kalmast icin kullanilamaz. Belirli stireli is
s6zlesmelerinde, 4857 sayili Yasanin 15. maddesinde belirtilen stirenin agtlmamast
kosuluyla deneme stresi konulabilir.

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 23.maddesinin 1.firkasinda; "bir
Universite biriminde ac¢ik bulunan yardimei dogentlik, isteklilerin basvurmast icin
rektorlitkee ilan edilir. Fakiltelerde ve fakdltelere bagh kuruluslarda dekan,
rektorlige baglt enstitl ve yiksekokullarda miidiirler; biri o birimin yoneticisi, biri
de o Universite disindan olmak tizere ti¢ profesér veya dogent tespit ederek
bunlardan adaylarin her biri hakkinda yazili miitalaa isterler. Dekan veya ilgili
mudir kendi yonetim kurullarinin gbrisiinii de aldiktan sonra 6nerilerini rektére
sunar. Atama, rektdr tarafindan yapilir" kurali 6ng6érilmis; aynt maddenin
2.fikrasinda Yardimct dogentlerin bir tniversitede her seferinde ikiser veya tger
yillik streler icin en ¢ok 12 yila kadar atanabilecekleri, her atama siiresi sonunda
gorevin kendiliginden sona erecegi diizenlenmistir. Kanunun daha sonra yirirlige
giren gecici 47.maddesinin 2. fikrasinda ise yardimei dogentlik kadrosunda gérev
yapan Ogretim elemanlarnin  calisma  strelerindeki sinirlamanin - kaldirildigt
belirtilmistir. Buna gbre 2547 sayih Kanunda yardimci dogentlerle belirli streli
sOzlesme yapilmasi yolunda baglayict bir dizenleme bulunmamaktadir. Kald1 ki,
Kanunun 23.maddesinde belirtilen ikiser veya tiger yillik stireler atama tasarrufu ile
ilgili olup, vakif Gniversitelerinde calisacak yardimer dogentlerle is sézlesmesinin
belirsiz stireli olarak yapilmasina engel bir durum teskil etmemektedir. Dairemizin
uygulamast da bu yondedir(2.5.2006 gin ve 10643-12286; 23.2.2009 giin,
2008/12778-2009/3194 sayilt kararlar).

Somut olayda her ne kadar sézlesme belitli stireli olarak gosterilmis ise de
yapilacak isin niteliginin yukarida aciklanan ilkeler dogrultusunda irdelenerek
sonucuna gore karar verilmesi gerekirken sadece is sozlesmesinin belitli siireli
yapilmasi nedeniyle bu sekilde tanimlanmast hatalidir. Mahkemece eksik inceleme
ile karar verilmesi bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 15.10.2010 gininde
oybirligiyle karar verildi.
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