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® TUZEL KISIYE USULUNE UYGUN
TEBLIGAT YAPILMAMASI

OZETI: Tebligat Kanunu'nun 12. maddesi uyarinca
"Tuzel kigilere teblig, yetkili temsilcilerine, bunlar
birden fazla ise yalniz birine yapilir". Temsile yetkili
kiginin herhangi bir nedenle teblig yapildig1 sirada
igsyerinde bulunamadiklar1 veya bizzat alamayacak
durumda olduklar: takdirde, kendisinden sonra gelen
bir kimse veya evrak miidiiriine, bu durumda olanakl1
degil ise, tiizel kiginin o yerdeki memur veya
iscilerinden birine yapilmalidir. Bu siraya uyulmasi
gerekir. Aksi takdirde usulsiiz tebligat s6z konusudur.
Tiizel kigiligi olmayan, ancak 4857 sayili Is
Kanunu'nun 2. maddesi anlaminda igveren olan kamu
kurum ve kuruluglar1 adina ¢ikarilan tebligatin
kurumun  yetkili temsilcisine tebligi  gerekir
(Dairemizin 03.11.2008 giin ve 2008/4948 Esas,
2008/29807 Karar sayili ilami).

Somut uyusmazlikta, davali limitet sitket olup tiizel
kigilere tebligatin yapilma wusulii anilan kanunda
agikca  belirtilmistir. Mahkemece bu kurallara
uyulmadan yapilan bildirim gegerli degildir

DAVA: Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir.
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Yerel mahkeme, istegi hikiim altina almistir.

Hikim stresi icinde davalt avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast icin Tetkik Hakimi M. Basbayraktar Taslan tarafindan dizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distinildi:

Davact is sozlesmesinin 4857 sayilt is kanununun 25/11-i maddesine gore
feshedildigini iddia ederek feshin gecersizligini ve ise iadesini istemistir. Davalt
davaya katilamamustir.

Mahkeme davali tarafindan hicbir belgenin sunulmadigi, hakli feshin
kanitlanamadigi gerekeesiyle davayt kabul etmistir.

Karar davali tarafindan dava dilekgesinin usuliine uygun teblig edilmedigi
ileri stirtilerek temyiz edilmistir.

Yarglamanin saglikli bir bicimde stirdirilebilmesi, iddianin ileri strilmesi,
savunmanin yapilabilmesi ile delillerin eksiksiz olarak toplanilip tartisilabilmesi
6ncelikle taraflarin yargilamadan haberdar edilmeleri ile olanaklidir. Hasimsiz
davalar hari¢ olmak tzere dava dilekgesi ile durusma giin ve saati karst tarafa teblig
edilmeden ve taraf teskili saglanmadan, davaya bakilamaz, yargilama yapilamaz.

Dava ile ilgili olan kisilerin davaya iliskin bir islemi Sgrenebilmesi igin,
tebligatin usuliine uygun olarak yapilmasi, durusma giin ve saatinin muhataba
bildirilmesi gerekmektedir. Durusma giinii ile tebligatin ctkarildig: tarih arasinda
makul bir siire olmahdir. Aksi takdirde taraflarin hukuksal dinlenme ve savunma
hakki kisitlanmis olur. Durusma gln ve saatinin kalemden 6grenilmesine yontinde
usul ve tebligat hukukunda diizenleme olmadigindan, bu yénde verilen bir karar
yasaya aykirt kabul edilecektir.

Aksine dizenleme olmadik¢a mahkeme karalinin taraflara tebligi gerekir.
5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu'nun 8. maddesine gore is mahkemelerinde
verilen kararlarda temyiz siresi tethim veya tebligden itibaren 8 glndir.
Mahkemece karar yiize karst tethim edildiginde, tethim edilen kisa kararin
HUMK!'un 383 ve devamu maddelerine uygun olmast gerekir. Aksi takdirde
usuline uygun tethimden s6z edilemeyecek, temyiz stresi gerekceli kararin
tebliginden itibaren baslayacaktir.

Yargilama strasinda yapilan tebliglerle ilgili teblig mazbatalarinin ve tebligatla
ilgili diger belgelerin dosyaya konulmasi gerekir.

Tebligat Kanunu ve bu kanunun uygulanmasi icin c¢ikardan tizigin
htkiimleri tamamen seklidir ve titizlikle uygulanmasi gerekir. Dolayist ile bir davada
yapilan tebligatlarin usuline uygun olarak yapilip yapimadigini hakim dogrudan,
kendiliginden denetlemelidir.

Adreste tebligat esast kabul edildiginden, tebligatin teblig yapilacak gercek
veya tlizel kisinin bilinen en son adresinde yapilmalidir. Adresten kastedilen bir
kimsenin oturdugu veya calistigt yerdir. Asil olan tebligatin, tebligat evrakinda
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belirtilen adrese gotirilerek muhatabin kendisine yapilmasidir. Adres niteliginden
bulunmayan yerlere, Ornegin ingaat halinde tebligat yapilmamalidir. Tebligat
evrakina adresin dogru ve okunaklt olarak yazilmas: gerekir. Bir kisinin adresinden
baska bir yerde tebligat yapilabilmesi o kisinin tebligati kabul etmesine baghidir. Ev
adresine ¢ikarilan tebligatin, ev adresinde yapilamamast halinde is adresine yapilirsa
gecerli kabul edilmelidir.

Aksine hitkiim bulunmadikea tebligat giderlerini tebligin yapilmasint isteyen
pesin olarak Sdemelidir. Teblig gideri verilen siire icinde yatirilmaz ise, teblig
isteyen kisi bu isleminden vazgeemis sayilir. Dava dilekgesinin karst tarafa tebligi
icin teblig gideri pesin verilmemis ve verilen makul siire iginde yattirilmaz ise, dava
hakkinda HUMK 'un 409. maddesi uyarinca islem yapilmasi gerekir.

Tebligat yapilacak kisi, teblig evrakinda belirtilen adreste bulunmamast ve bu
nedenle tebligat yapilamasi halinde adres arastirmasi yapilmalidur.

Tebligatin muhatab: adresinden oturmakla birlikte, teblig yapildigr sirada
kendisi veya kendisi adina tebligi alacak kimseler adreste bulunmaz, kisaca adres
kapali ise, adreste bulunmama nedeninin komsu, yonetici, kapici, muhtar, ihtiyar
heyeti, meclis iyesi, zabita veya memutlardan &grenilmesi, teblif tutanagina
yazilmasi ve beyanina basvurulan kisiye imzalatilmasi, imzadan ¢ekinilmesi halinde
tebli mazbatasina bunun da yazilmast ve teblig evrakim dagitan memurun
imzalamast gerekir. Dagitim saatinden sonra muhatap veya tebligi alacak kimseler
donecek ise, tebligin Tebligat Kanunu'nun 21. maddesine gore, birkag¢ giin adreste
yoklar ise aynt kanunun 20. maddesine gére yapilacaktir. 21. maddeye gore yapilan
tebligatta, 2 no.lu ihbarnamenin kapiya yapistirddigy tarih teblig tarihi sayilirken, 20.
maddeye gore tebligde, teblig 2 no.lu ihbarnamenin kapiya yapistirildigs tarihten
itibaren 15 glin sonra teblig edilmis sayilacaktir. 2 no.lu thbarname kapiya astlmast
disinda teblig evrakinin dagitim yapan memur tarafindan muhtar, ihtiyar heyeti
Uyeleri, zabita amir veya memurlarindan birine imza karsiigi teslim edilmelidir.
Kapiya yapistirilan ihbarnameye de teblig evrakinin teslim edildigi gorevlinin adi ve
soyadi yazilmalidir. Teblig evrakini alan bu kisiler, tebligat evrakint muhataba teslim
etmelidir. Ayrica bu islemlerden sonra tebli§ olunacak kisiye keyfiyetin haber
verilmesi i¢in en yakin komsularindan birine, varsa yonetici veya kapiciya bildirim
yapilmasi zorunludur. Tebligat islemlerinde bu siraya uyulmalidir. Aksi halde teblig
usulsiiz ve gegersiz olur.

Tebligat kural olarak muhataba yapilmalidir. Muhatap, adresinde
bulunmadi@: takdirde onun yerine tebligati kabule yetkili kisilere yapilmasi gerekir.
Muhatabin konut adresinde stureklilik arz edecek sekilde konutta bitlikte oturan aile
halkindan biri veya varsa birlikte oturan hizmetci tebligatt almaya yetkili kisilerdir.
Yetkili kisilerin gériiniise nazaran 18 yasindan asagl olmamast ve bariz bir surette
ehliyetsiz bulunmamasi gerekir. Tebligat yapilacak gercek kisi isyeri, isletme veya is
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sahibi ise, isyerinde bulunmamast halinde daimi iscisine yapilan tebligat gecerli
olacaktir.

Tebligat yapilacak kisi veya adina kendisine tebligat yapilacak kimse adreste
bulunmakla birlikte tebligden imtina edetlerse, bu durum teblig evrakina yazilmak
sartt ile tebligin Tebligat Kanunu'nun 20. maddesi uyarinca yukarda belirtilen
sekilde yapilmalidir. Yalniz bu durumda komgu, yOnetici veya kapicitya haber
verilmesine gerek yoktur.

Tebligat yapilacak kisinin nereye gittigi ve ne zaman dénecegi belli degilse,
tebligatt alacak kisi 6lmils veya gosterilen adreste daimi olarak ayrilmis ve yeni
adresi de tebligat memurunca saptanmamus ise tebligat evrakina bu durum acikca
yazilmalt ve tebligat evraki bila teblig ¢ikis merciine iade edilmelidir.

Daha 6nce usuliine uygun tebligat yapilan adresin degistirilmesi halinde,
kisinin yeni adresini bildirmesi gerekir. Yeni tebligatlar arttk yeni adrese
yapilmalidir. Bildirilmez veya yeni adrese tebligat yapilamadigi takdirde, Tebligat
Kanunu'nun 21. maddesi uyarinca 6nceki bilinen adresine yapilacaktir.

Tebligat Kanunu'nun 35/son maddesi ile daha 6nce tebligat yapilamayan
adrese de aynt madde uyarinca teblig yapilma olanagt getirilmistir. Buna gore
taraflar arasinda yapilan, imzast resmi makamlar Oniinde ikrar olunmus
sozlesmelerde belirtilen adresler ile kamu kurum ve kuruluslart ve kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarina, ticaret sicillerine ve esnaf ve sanatkarlar
sicillerine verilen en son adreslerdeki degisiklikler hakkinda da 35. madde
htkiimlerin uygulanmalidir.

Vekaletname sunulduktan sonra tebligatlarin vekile yapilmas: gerekir. Vekil
ile takip edilen davada asil durugsmada bizzat bulunsa dahi tebligin ona degil,
vekiline yapilmasi zorunludur. Vekile ¢ikarilan tebligat, kendisine veya kendisi
yerine sekreteri veya katibine teblig edilmelidir. Ancak isticvap, yemin gibi sahsa
bagli islemlerde, tebligatin vekile degil, bizzat bu islemi yapacak asile yapilmas1 yasal
zorunluluktur.

Tebligatin muhataba yapilabilmesi icin, muhatabin medeni haklan kullanma
ehliyetine, kisaca fiil ehliyetine sahip olmast gerekir. Fiil ehliyetine sahip olmayan
kisilere tebligat yapilamaz. Tebligatin kanuni temsilcisine yapilmast gerekir. Ancak
bir meslek veya sanatla ugrasan ve ayirt etme giiciine sahip kiictikler veya kisithlar,
bu meslek ve sanatin icrasindan dogan borglardan bizzat sorumlu olduklarindan,
bizzat bu konuda kendilerine tebligat yapilmast tebligi usulsiiz ve gegersiz kilmaz.

Tebligat Kanunu'nun 12. maddesi uyarinca "Tuzel kisilere teblig, yetkili
temsilcilerine, bunlar birden fazla ise yalniz birine yapilir". Temsile yetkili kisinin
herhangi bir nedenle teblig yapildigt sirada isyerinde bulunamadiklart veya bizzat
alamayacak durumda olduklart takdirde, kendisinden sonra gelen bir kimse veya
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evrak midiriine, bu durumda olanakli degil ise, tlizel kisinin o yerdeki memur veya
iscilerinden birine yapilmalidir. Bu siraya uyulmasi gerekir. Aksi takdirde usulstiz
tebligat séz konusudur. Tiizel kisiligi olmayan, ancak 4857 sayili Is Kanunu'nun 2.
maddesi anlaminda isveren olan kamu kurum ve kuruluslart adina cikarilan
tebligatin kurumun yetkili temsilcisine tebligi gerekir (Dairemizin 03.11.2008 giin
ve 2008/4948 Esas, 2008/29807 Karar sayili ilami).

Somut uyusmazlikta, davali limitet sirket olup tiizel kisilere tebligatin yapilma
usuli anilan kanunda actkga belirtilmistir. Mahkemece bu kurallara uyulmadan
yapilan bildirim gecerli degildir. Bu nedenle davali Sirkete usuliince tebligat
yapilarak, deliller toplandiktan sonra karar verilmesi gerekirken usulsiiz tebligat
sonucunda taraf teskili saglanmadan yazili sekilde hiikim kurulmasi hatalt olup
bozmay1 gerektirmigtir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 15.10.2010 giintinde
oybirligiyle karar verildi.
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