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® YILLIK IZIN HAKKININ CALISIRKEN
UCRETE DONUSEMEYECEGI

OZETI Isverenin igciyi ise baslatmasi durumunda, is
iligkisi kesintisiz devam ettiginden, kullandirilmayan
izin iicretine de hak kazanilmasi s6z konusu olmaz.
Daha 6nce isgiye kullandirilmayan izinler kargiligi
olarak 6denmis olan izin iicretleri de igverence geri
istenebilir. 4857 sayili Is Kanununun 53. maddesinde
ig¢inin yillik ticretli izin hakkindan vazgecemeyecegi
kurala baglandigina gére, ig¢inin daha 6énce 6denen
izin licretinin ige iade sonunda isginin ise baglamasi
halinde ig¢inin kullanmadig1 izin hakkina sayilmas: da
dogru olmaz.

Yillik izin hakki anayasal temeli olan bir dinlenme
hakki1 olup, is¢inin is s6zlesmesinin devami sirasinda
iicrete déniismez ve bu haktan vazgecilemez, is¢inin is
sozlesmesinin devami siiresinde kullanmadig: yillik
izinlere ait ticreti istemesi mumkiin degildir. Bu
nedenle, igcinin ig s6zlegsmesinin devamai sirasinda izin
hakkiin bulundugunun tespitini istemesinde hukuki
menfaati vardir.

DAVA: Davaci, kidem, ihbar tazminati farks, yillik izin, fazla calisma ve
genel tatil alacaginin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almistir.

Hikim stresi icinde davalt avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast i¢in Tetkik Hakimi U.Ocak tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra
dosya incelendi, geregi konusulup disintldii:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigt kanuni gerektirici
sebeplere gore, davactnin tim ve davalinin agagidaki bendin kapsami disinda kalan
temyiz itirazlar yerinde degildir.
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2-Taraflar arasinda uyusmazlik, davact iscinin kullandirilmayan izin
strelerine ait Uicretlere hak kazanip kazanmadigt noktasinda toplanmaktadir.

4857 sayih Is Kanununun 59. maddesinde, is sézlesmesinin, herhangi bir
nedenle sona ermesi halinde, isciye kullandirilmayan yillik izin sirelerine ait
tcretlerin son tcret lizerinden 6denecegi hitkme baglanmustir. Yillik izin hakkinin
Ucrete donlismesi icin is s6zlesmesinin feshi sarttir. Bu noktada iliskinin sona erme
seklinin ve hakli olup olmadiginin 6nemi bulunmamaktadur.

Iscinin ise iade davasi agmast durumunda, izin ficretinin talep edilip
edilemeyecegi davanin sonucuna gore belirlenmelidir. Gergekten iscinin dava
sonucu ise baslatilmasi durumunda, 6nceki fesih ortadan kalkmis olmakla ve is
iliskisi devam ettiginde 4857 sayili Is Kanununun 59. maddesi uyarinca izin ticreti
istenemez. Iscinin ise bagvurusuna ragmen yasal bir aylik ise baslatma siiresi icinde
ise alinmamasi halinde ise ise baslatmama ant fesih tarihi olarak kabul edildiginden,
izin alacagi bu tarihte muaccel olur.

Yillik izinlerin kullandirldig noktasinda ispat yiikii isverene aittir. Isveren
yillik izinlerin kullandirddigini imzali izin defteri veya esdeger bir belge ile
kanitlamalidir. Bu konuda ispat yiki tzerinde olan isveren, isciye yemin teklif
edebilir.

Akdin feshi halinde kullanilmayan yillik izin strelerine ait Ucret iscinin
kendisine veya hak sahiplerine O6denir. Bdylece, is sozlesmesinin feshinde
kullanilmayan yilik Gcretli izin hakki izin alacagina dontsir. Bu nedenle
zamanagimt da, i s6zlesmesinin feshinden itibaren islemeye baslar.

4857 sayih Is Kanununun 54. maddesinde, yillik ticretli izine hak kazanmak
igin gerekli sirenin hesabinda iscilerin, ayni isverenin bir veya gesitli isyerlerinde
calistiklar strelerin birlestirilerek g6z Ontine alinacagr hitkme baglanmistir. Bu
durumda iscinin daha 6nce ayni isverenin bir ya da degisik isyerlerinde gecen
hizmetlerinin yilik izne hak kazanma ve izin siireleri hesabt yonlerinden dikkate
alinmast gerekir. Kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmetlerin de ayni
gerekeeyle izin hesabi yoniunden birlestirilmesi gerekir. Bununla birlikte, isciye
onceki feshe baglt olarak kullanmadif izin Ucretleri tam olarak 6denmisse, bu
doénemin somaki calisma surelerine eklenerek izin hesabt mimkin olmaz. Ancak,
onceki calisma déneminde izin kullandirlmak veya fesihte karsiligi 6denmek
suretiyle tasfiye edilmeyen calisma siireleri de ayni isverenin bir ya da degisik
isyerlerindeki calismalara eklenir. Iscinin aralikli olarak ayni isverene ait isyerinde
calismast halinde 6nceki donemin kidem tazminati 6denerek feshedilmis olmasi,
izin yoniinden surelerin bitlestirilmesine engel olusturmaz. Yine, 6nceki ¢alisilan
stirede bir yili doldurmadigt icin izne hak kazanilmayan arta kalan siireler de, is¢inin
aynt isverene ait igyeri ya da isyetlerindeki somaki ¢alismalarina eklenerek yillik izin
hakk: belitlenir. Yillik izin, 6zde bir dinlenme hakk: olup, aralikli calismalarda
6nceki dénem zamanagimina ugramaz.
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Is sézlesmesinin isverence feshedilmesi halinde 17. maddede belirtilen yasal
ya da arttirilmis bildirim 6nelleri ile 27. madde uyarinca isciye verilmesi gereken is
arama izinleri, yillik Gceretli izin sureleri ile i¢ ice girmez. Kanundaki bu diizenleme
karsisinda is¢i tarafindan ihbar 6nelli fesih halinde bildirim 6neli ile yillik izin
stresinin i¢ ice girebilecegi kabul edilmelidir.

Kanunda, is sézlesmesinin feshinde édenmesi gereken izin tcreti icin kesin
bir ddeme gini belitlenmis degildir. Sézlesmenin feshi ani, yillik Geretli izin
hakkinin tcrete donusmesi, bir baska anlatimla izin Ucretine hak kazanma zamani
olarak Kanunda belirtilmistir. Is sézlesmesinin feshedildigi tarihte izin iicreti
muaccel olur, ancak faiz baglangict bakimindan isverenin ayrica temerriide
distrilmesi gerekir.

Dairemizce, is s6zlesmesinin feshinde édenmesi gereken izin tcreti, genis
anlamda {cret icinde degerlendirilmemis ve 4857 sayili Is Kanununun 34.
maddesinde s6zl edilen bankalarca mevduata uygulanan en ylksek faize karar
verilemeyecegi kabul edilmistir (Yargitay 9.HD. 24.10.2008 gtin 2007/ 30158 E,
2008/28418 K). O halde, izin tcreti i¢in uygulanmast gereken faiz, yasal faiz olmalidir.

Sozlesmenin feshi tizerine 6denmesi gereken izin ticretinden taktiri indirim
yapilmast dogru degildir.

Ise iade davast sonunda iscinin ise baslatlmadigi tarihte is sézlesmesi
feshedilmis sayildigindan izin Gcreti hesabinda iscinin ise baslatlmadig: tarihte
almasi gereken tcret dikkate alinmalidur.

Isverenin isciyi ise baslatmasi durumunda, is iliskisi kesintisiz devam
ettiginden, kullandirilmayan izin Gcretine de hak kazanilmast séz konusu olmaz.
Daha 6nce isgiye kullandiridmayan izinler karsiligi olarak 6denmis olan izin tcretleri
de isverence geri istenebilir. 4857 sayili Is Kanununun 53. maddesinde isginin yillik
tcretli izin hakkindan vazgecemeyecegi kurala baglandigina gore, iscinin daha 6nce
O6denen izin {cretinin ise iade sonunda iscinin ise baslamasi halinde is¢inin
kullanmadigt izin hakkina sayilmasi da dogru olmaz.

Yillik izin hakki anayasal temeli olan bir dinlenme hakki olup, iscinin is
s6zlesmesinin devami sirasinda Ucrete doniismez ve bu haktan vazgecilemez,
iscinin is sOzlesmesinin devamu siiresinde kullanmadigt yidlik izinlere ait Gcreti
istemesi mimkiin degildir. Bu nedenle, is¢inin is s6zlesmesinin devami sirasinda
izin hakkinin bulundugunun tespitini istemesinde hukuki menfaati vardir.

Somut olayda, davali tarafindan 6nceki dénem calismasinda davacinin
18.12.2001-27.12.2001 ve 18.01.2002-06.02.2002 tarihleri arasina ait toplam 30 glin
yillik izin kullanimina iliskin davact tarafindan imzalanmis belge ibraz edilmistir.
Mahkemece belgenin asli talep edilmis ve davaliya siire verilmistir. Davact taraftan
belgeye karst diyecekleri sorulmadan yillik izin alacaginin kabul edilmis olmast
hatalidsr.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
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pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 22.6.2010 gintnde
oybirligiyle karar verildi.
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