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® iS KOSULLARININ ESASLI BiR SEKILDE
DEGISTIRILMESI

® ESASLI DEGISIKLIGIN DISIPLIN KURULU
KARARINA BAGLI OLABILECEGI

® ESASLI DEGISIKLIK HALINDE ESKi iSE
IADESINE KARAR VERILEMEYECEGI

OZETIi: Calisma  kosullarin1  esasli  tarzda
degistirmeyen degisiklikler igverenin yo6netim hakki
kapsaminda olup, is¢inin rizasina bagli degildir. Ne
var ki, igverenin yonetim hakkinin toplu veya bireysel
is so6zlesmeleri ile sinirlandirilabilmesi miimkindyiir.
Bu nedenle, yonetim hakki = kapsamindaki
degisikliklerin keyfi yapilmasini 6nlemek amaciyla
Disiplin Kurulu Kararina baglanmasim1 6ngoren toplu
is s6zlesmesi hitkmii gegerlidir.

Esasl bir degisiklik s6z konusu ise iglemin toplu is
sozlegsmesinin anilan hiitkmii uyarinca degil, 4857 sayili
Is Kanununun 22.maddesi gergevesinde yapilmasi
gerekir. Bu nedenle o6ncelikle ¢alisma kosullarinin
esasl tarzda degistirilip/ degistirilmedigi konusunda
taraf iddialar1 cergevesinde aragtirma ve inceleme
yapilmalidir. Davacmnin rizasi alinmadan yapilan esash
degisiklik kendisini baglamayacaktir. Ancak yukarida
belirtildigi gibi goénderildigi isyerinde g¢alismaya
baslayan davacinin 6nceki igyerine ige iadesine yonelik
hitkkim  kurulamayacagindan  sadece ¢aligma
kogullarinda esashi degisiklik yapildiginin tespiti ile
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yetinilmelidir.

DAVA: Davaci, nakil isleminin iptaline ve Onceki isinde calismast
gerektiginin tespitine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi hikkiim altina almistir.

Hiktim suresi icinde davalt avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast i¢in Tetkik Hakimi S.Goktas tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konugulup dustnildi:

Davacit vekili, miivekkilinin davali belediyeye ait isyerinde calismakta iken, is
yasasina ve toplu is s6zlesmesi hitkiimlerine aykirt bicimde 24.7.2009 tarih ve 2009-
21 sayilt disiplin kurulu karan dogrultusunda davaciun kadrosu ile birlikte nakil
isleminin bitlin sonuglart ile iptaline, davacinin mezarliklar midurligiinde calismast
gerektiginin tespitine karar verilmesini istemistir.

Davalt  sitket, davacinin  vasifsiz bir  is¢i  oldugunu, Mezarliklar
Midirliginden, Atk Yonetimi Midirligh emrine nakledildigini, 6zlik ve sosyal
haklarinda bir degisiklik bulunmadigin, islemin TIS e uygun oldugunu belirterek
davanin reddine karar verilmesi gerektigini savunmustur.

Mahkemece davacinin davali belediyeye ait mezarhklar midurliginde
calismakta iken, 1.3.2008-28.2.2010 tarihleri arasinda yurtrlitkte bulunan toplu is
sozlesmesine aykirt bicimde 24.7.2009 tarih ve 2009/21 sayili disiplin kurulu karan
dogrultusunda gorilen isin niteliginde benzerlik olmadigt halde attk yénetimi
mudurligine kadrosu ile birlikte nakledilmesi seklindeki islemin toplu is
sOzlesmesine aykirt oldugu, isverenin yonetim hakkinin toplu is sézlesmeleri ve is
akitleri ile sinirlandirilabilmesinin miimkiin oldugu, daval belediyenin bunlara aykir:
isleminin iptali gerektigi sonucuna varilarak; davalinin 24.7.2009 tarih ve 2009/21
sayilt disiplin kurulu kararmnin ve davaciun kadrosu ile birlikte atik yonetimi
mudurligine nakledilmesi isleminin iptali ile mezarhklar mudurliginde calismast
gerektiginin tespitine karar verilmistir.

Karart davali vekili temyiz etmistir.

Calisma kosullarinda isci aleyhine esaslt degisiklik olup olmadigt konusunda
taraflar arasinda uyusmazlik s6z konusudur.

Is Hukukunun en tartismalt alanlarindan biri, calisma kosullarinin tespiti ile
bu kosullarin uygulanmasi, degisiklik yapilmasi, en nihayet iscinin kabuliine bagl
olmayan degisiklik ile isverenin yonetim hakki arasindaki ince ¢izginin ortaya
konulmasidur.

Is Hukuku, isci haklan yoniinden siirekli ileriye yonelik gelisimci bir
karaktere sahiptir. Bu anlayistan hareket edildiginde, iscinin haklarinin is iliskisinin
devamut sirasinda daha ileriye gétiiriilmesi, is hukukunun temel amaglart arasindadir.
En azindan calisma kosullart bakimindan geriye gidisin is¢inin rizast hilafina
yapilamamast gerekir.
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Calisma kosullarinin  degisikliginden s6z edebilmek icin 6ncelikle bu
kosullarin neler oldugunun ortaya konulmasi gerekir.

Is iliskisinden kaynaklanan ve isin yerine getirilmesinde tabi olunan hak ve
borglarin timi, "calisma kosullan" olarak degetlendirilmelidir.

4857 sayili Is Kanununun 22. maddesinde, "isveren, is sézlesmesiyle veya is
sOzlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da
isyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda esaslt bir degisikligi ancak durumu
isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan
ve is¢i tarafindan altt isglint iginde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi
baglamaz. 1s¢i degisiklik 6nerisini bu siire icinde kabul etmezse, isveren degisikligin
gecerli bir nedene dayandigini veya fesih igin bagka bir gecerli nedenin
bulundugunu yazili olarak aciklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is
sézlesmesini feshedebilir. Ts¢i bu durumda 17 ila 21 inci madde hiikiimlerine gore
dava acabilit" diizenleme, ¢alisma kosullarindaki degisikligin normatif dayanagini
olusturur.

4857 sayili Ts Kanununun 22. maddesinden de yola cikilarak, Anayasa,
yasalar, toplu ya da bireysel is sozlesmesi, personel yonetmeligi ve benzeri
kaynaklar ile isyeri uygulamasindan dogan isci ve isveren iligkilerinin biitind,
calisma kogullan olarak degerlendirilmelidir.

Gerek Borglar Hukuku'nun hizmet akdi hikiimlerinde ve gerekse 4857 sayili
Is Kanunu'nda, isverenin yonetim hakki kapsaminda iscinin isyerini veya isini
degistirmesi durumunda, bu islemin iptali icin Ongbrilmis bir dava tird
bulunmamaktadir. Bu konuda tek hitkiim sendika isyeri temsilcileri ile ilgili 2821
sayill Sendikalar Kanunu'nun 30/3 maddesidir. Bu hitkme gore "Isveren, yazil
rizast olmadikea isyeri temsilcisinin ¢alistifl isyerini degistiremez veya isinde esaslt
bir tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gegersiz sayihr". 4857 sayili Is
Kanunu'nda bu konu ile ilgili getirilen diizenleme ise 22. madde de belirtilmis olup,
buna gore "isveren, is sézlesmesiyle veya is s6zlesmesinin eki niteligindeki personel
yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan calisma
kosullarinda esaslt bir degisikligi ancak durumu isciye yazilt olarak bildirmek
suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve isci tarafindan alti isgtini
icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. Isci degisiklik
Onerisini bu siire iginde kabul etmezse, isveren degisikligin gegerli bir nedene
dayandigini veya fesih icin baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak
aciklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is sézlesmesini feshedebilir. Isci bu
durumda 17 ila 21 inci madde hikiimlerine gére dava acabilit". Bu diizenlemede de
iscinin esaslt degisiklik seklinde olan nakil islemini kabul etmeme olanag
bulunmakta, bu islemin iptali icin dava yolu bulunmamaktadir. Yargi yoluna
basvurma ancak, degisikligin kabul edilmemesi Uzerine isveren tarafindan
gerceklestirilecek fesih nedeni ile olanakhdir.
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Dosya igerigine gore davali belediyeye ait Mezarliklar Mudurliginde ¢alisan
davacinin Atk Yonetimi Mudurliginin eleman talebi Uzerine toplu is
s6zlesmesinin 16. Maddesi geregince almnan Disiplin Kurulu Kararina istinaden 32
arkadast ile birlikte Atk Yonetimi Mudurligiine nakledildigi anlagiimaktadir.

Nakil tarihinde isyerinde yurtrlikte bulunan toplu is sbzlesmesinin
16.maddesinde goriilen isin nitelifinde benzerlik olmak kaydi ile yapilacak devamlt
nakillerde Disiplin Kurulu Kararinin alinacag éngérilmustiir. Aynt maddede is ve
isyeri degisikliginin ceza mahiyetinde olamayacagi, iscilerin devamli olarak kadro
unvanlari disindaki islerde ¢alistirilamayacaklart belirtilmistir.

Calisma kosullarini  esashi tarzda degistirmeyen degisiklikler isverenin
yonetim hakk: kapsaminda olup, iscinin rizasina baglt degildir. Ne var ki, isverenin
yonetim hakkinin toplu veya bireysel is sozlesmeleri ile sturlandirilabilmesi
mimkindir. Bu nedenle, yonetim hakki kapsamindaki degisikliklerin keyfi
yapilmasini 6nlemek amaciyla Disiplin Kurulu Kararina baglanmasini 6ngdren
toplu is sbzlesmesi hikmi gegerlidir(Yargitay HGK nun 08.03.2000 gin ve
2000/155-170 sayilt karan).

Davact vekili davacinin yidlarca Mezarhiklar Mudurliginde, koruyucu ve
defin islemleri gérevinde calistigini, davacinin gérevinin mezar yeri tespit formunun
dizenlenmesi, cenaze kayit islemlerinin yapimasi, defin islemlerinin yapilmast
oldugunu, Attk Yoénetimi Midirliginde ise sokakta ¢6p toplama isine verildigini
belirtmistir. Davalt isveren vekili ise davacinin vasifsiz isci olarak gbrev yaptigini,
6zlik haklarinda ve sosyal haklarinda bir degisiklik olmadigini belirtmistir.

Somut olayda c¢alisma kosullarinda degisikligin - esash tarzda yapilip
yapilmadigl uyusmazligin ¢6zimi bakimindan 6nem arz etmektedir. Esasl bir
degisiklik s6z konusu ise islemin toplu is sézlesmesinin amlan hitkmd uyarinca
degil, 4857 sayili Is Kanununun 22.maddesi cercevesinde yapilmasi gerekir. Bu
nedenle Oncelikle ¢alisma kosullarinin esash tarzda degistirilip/ degistirilmedigi
konusunda taraf iddialart cercevesinde arastirma ve inceleme yapilmalidir.
Davacinin rizast alinmadan yapian esash degisiklik kendisini baglamayacaktir.
Ancak yukarida belirtildigi gibi génderildigi isyerinde ¢alismaya baslayan davacinin
onceki isyerine ise iadesine yonelik hikiim kurulamayacagindan sadece calisma
kosullarinda esasl degisiklik yapildiginin tespiti ile yetinilmelidir. Eksik inceleme ile
yazil sekilde karar verilmis olmast hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 05.07.2010 gininde
oybirligiyle karar verildi.
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