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® DORT C KAPSAMINDA GALISMA
® IDARIi YARGININ GOREVLI OLACAGI

OZETI Somut olayda dosya igerisinde mevcut bilgi ve
belgelere gére davacinin 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 4/c maddesiyle 53 sayili Devlet Istatistik
Enstitiisiiniin Goérev, Yetki ve Kurulusu Hakkindaki
Kanunun 13. maddesi uyarinca gegici personel olarak
caligtirildigr  anlagilmaktadir.  Anilan  yasalarin
hitktimleri dogrultusunda her yil ¢ikarilan Bakanlar
Kurulu Kararlarina uygun olarak davaci ile daval
kurum arasinda gegici personel istihdamina yonelik
sozlesmeler imzalanmigtir. Gerek davacinin tabi
oldugu yasa hiikiimleri, gerek yapilan sozlesmelerin
icerigi dikkate alindiginda taraflar arasinda bir hizmet
s6zlesmesinin bulunmadig1 anlagilmaktadar.

Davaci, Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca Devlet
Istatistik Enstitiisii Bagkanliginda genel niifus, genel
tarim, genel sanayi ve igyerleri sayimlari ile hane halki
tiketim harcamalari, gelir dagilimi anketleri, gevre
istatistikleri ile ilgili yapilacak envanter ¢aligmalarinda
kullanilan soru kagitlar: veya formalarin doldurulmasi,
kontrolii, degerlendirilmesi ve benzeri iglerle ilgili
diger hizmetlerde s6zlesmede belirtilen iicret ve siire
sinirlar1  iginde g¢aligtirilan  ve ig¢i  sayilmayan
kimselerdendir.

Davacimin bu konumu itibari ile uyusmazhigin ¢éziim
yeri Idari Yargi olmalidir. Mahkemece dava
dilekgesinin yargi yolu yanlighigi nedeni ile reddine
karar1 verilmesi gerekitken igin esasina girilerek
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hiikiim kurulmasi hatalidur.

DAVA: Davacy, ihbar, kidem tazminati ile Ucretli izin alacaginin
Odetilmesine

Karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almistir.

Hikiim stresi icinde davalt avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast i¢in Tetkik Hakimi Y.Tekbas tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konusulup distunildi:

Davact 1.2.1993- 14.6.2005 tarihleri arasinda zincitleme sézlesmeletle
calistigim emeklilik nedeniyle davali isyerinden ayrildigini belirterek kidem, ihbar
tazminat1 ve yillik izin ticreti isteklerinde bulunmustur.

Davali, 657 Sayili Devlet Memurlart Yasasi'nin 4/c maddesi geregince
27.8.1979 tarih ve 7/18200 sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile tip sézlesme
hikiimlerine istinaden gegcici personel olarak calistigini, davacinin isci statiisinde
olmadigini  gorevsizlik karart verilmesi gerektigini belirterek davanin reddi
gerektigini savunmustur.

Mahkemece istekler kabul edilmistir.

Karar davali tarafindan temyiz edilmistir.

Uyusmazligin normatif dayanaklari 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu
4/c, 1475 sayili Is Kanunu 1 ve 4857 sayilt Is Kanununun 2.maddeleridi.

657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/c maddesin de "bir yildan az
streli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Bagkanligi ve Maliye
Bakanliginin gériislerine dayaniarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gérevlerde
ve belirtilen, ticret ve adet sinirlart icinde sézlesme ile calistirilan ve isci sayilmayan
kimselerdit" diizenlemesine yer verilmistir.

Somut olayda dosya icerisinde mevcut bilgi ve belgelere gbre davacinin 657
Saytli Devlet Memurlart Kanunu'nun 4/c maddesiyle 53 sayili Devlet Istatistik
Enstitisinin Gorev, Yetki ve Kurulusu Hakkindaki Kanunun 13. maddesi
uyarinca gecici personel olarak calistrildigt anlasiimaktadir. Anian  yasalarin
htkiimleri dogrultusunda her yil cikarilan Bakanlar Kurulu Kararlarina uygun
olarak davact ile davali kurum arasinda gecici personel istthdamina yonelik
sézlesmeler imzalanmustir. Gerek davacinin tabi oldugu yasa hikimleri, gerek
yapilan sézlesmelerin icerigi dikkate alindiginda taraflar arasinda bir hizmet
s6zlesmesinin bulunmadigi anlasilmaktadir.

Davaci, Bakanlar Kurulu Karart uyarinca Devlet Istatistic Enstitiisii
Baskanliginda genel niifus, genel tarim, genel sanayi ve isyerleri sayimlart ile hane
halki tiketim harcamalari, gelir dagilimi anketleri, cevre istatistikleri ile ilgili
yapilacak envanter c¢alismalarinda kullanilan soru kagitlart veya formalarin
doldurulmasi, kontrold, degerlendirilmesi ve benzeri isletle ilgili diger hizmetlerde
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sOzlesmede belirtilen tcret ve sire sinirlart icinde calistirtlan ve isci sayilmayan
kimselerdendir.

Davacinin bu konumu itibart ile uyusmazligin ¢éziim yeri Idari Yargt
olmalidir. Mahkemece dava dilekgesinin yargt yolu yanlishgt nedeni ile reddine
karari verilmesi gerekirken isin esasina girilerek hitkiim kurulmas: hataldur.

Dairemizin kéklesmis uygulamasi da dosyadaki bir¢ok karardan da belli
oldugu hali ile degismeksizin bu sekilde oldugu halde(61:5.10.2009 giin. 2008/9938,
2009/25731) arada gbzden kagtigi anlasilan 19.9.2005 gunli tek bir kararimizin
hitkme dayanak yapilmasi da yerinde degildir,

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
20/09/2010 giniinde oybitligiyle karar verildi.
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