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® FAZILA CALISMALARIN TESBITI
® TEMERRUD

OZU: Mahkemece oncelikle yapilmas1 gereken husus,
davacinin hangi boéliimde g¢alistig1, gorevinin ne
oldugu dértlii vardiyada galisip ¢alismadigl ve galigma
seklinin nasil oldugunun agikliga kavusturulmasi
gerekir.

Bunun yaninda isin ve igyerinin niteligi y6niinden
calistig, kisimda fazla galisma yapilip yapilmadigi,
bayram ve genel tatil giinlerinde kapali olup
olmadiginin da arastirilip tesbiti gerekir.

Ayrica davacinin fazla c¢aligma yapip yapmadig:
yapmuis ise ne kadar fazla ¢aligtiginin, bayram ve genel
tatil giinleri de ¢alisip calismadiginin somut ve
inandirict delillerle kanitlanmas: gerekir. Bu hususta
da taraflarca gosterilen deliller toplanip tiim bilgi ve
belgeler bitlikte nazara alinarak ve gerekirse yeniden
bilirkisi  incelemesi  yaptirildiktan  sonra  bir
degerlendirmeye tabi tutulup sonuca gidilmesi
gerekir. Soyut ve yetersiz belgelere dayanilarak eksik
inceleme ile karar verilmesi hatalidir.

DAYVA: Davacy, fazla calisma ticreti ile bayram ve genel tatil giindeliklerinin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almistir.

Hiikim siiresi icinde davalilar avukatt tarafindan temyiz edilmis

1. Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalilarin agagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar
yerinde degildir.
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2. Davact davalilara ait isyerinde ¢alismakta iken fazla mesai yaptigini, genel
tatil gunlerinde ¢alisugini, ancak bu hizmetlerinin  karsihgr  alacaklarinin
6denmedigini belirterek tahsilini istemigtir.

Dosyadaki bilgi ve belgelerden davacinin davalilardan asil isveren Uludag
Universitesi Rektérliigiine ait isyerinde, taseron olan diger davali Onur Ltd.Sti.nin
iscisi olarak calistigl, yapilan isin ise, mutfak ve yemekhanelerde tniversitenin
égretim tyelerine, idati ve teknik personeline, Universite 6grencileri ile Kres Ana
okulu 6grencilerine yemek hizmetleri verdigi, ayrica Uygulama ve Arastirma
Merkezi Hastanesin de yatan hasta ve nobetcl personele de yemek hizmeti yaptigt
anlagilmaktadir.

Mahkeme, bilirkisi raporunu esas alarak davaciuin tiim ¢alisma stresinde,
haftada on iki saat fazla mesai yaptig1, dini bayramlarda iki giin olmak tzere yilda
toplam dokuz giin olmak tizere ulusal bayram ve genel tatillerde ¢alistg kabul
edilerek talep gibi karar vermistir.

Mahkemece 6ncelikle yapilmast gereken husus, davacinin hangi bolimde
calistigl, gérevinin ne oldugu doértlii vardiyada calisip ¢alismadigt ve ¢alisma seklinin
nasil oldugunun acikliga kavusturulmasi gerekir.

Bunun yaninda isin ve isyerinin niteligi yontinden calistigl, kisimda fazla
calisma yapilip yapimadigi, bayram ve genel tatil giinlerinde kapali olup
olmadiginin da aragtirilip tesbiti gerekir.

Ayrica davacinin fazla calisma yapip yapmadigi yapmis ise ne kadar fazla
calistiginin, bayram ve genel tatil giinleri de calisip calismadiginin somut ve
inandirict delilletle kanitlanmast gerekir. Bu hususta da taraflarca gosterilen deliller
toplanip tim bilgi ve belgeler birlikte nazara alinarak ve gerekirse yeniden bilirkisi
incelemesi yaptirildiktan sonra bir degerlendirmeye tabi tutulup sonuca gidilmesi
gerekir. Soyut ve yetersiz belgelere dayanilarak eksik inceleme ile karar verilmesi
hatalidur.

Kabule gore de; davact tarafca davali Onur Sosyal Hizmetler Tic.Ltd.Sti.ne
ihtarname génderme ve temerriide diisirme durumu olmadigt halde dava konusu
alacaklar icin faiz baslangicinin dava tarihi yerine ihtarnamenin diger davaliya teblig
tarihi olan 20.6.2002 den baslatilmast yerinde olmadig: gibi; diger davali Uludag
Universitesi Rektérliigii adina cikartilan ihtarnamede alacaklarin 6denmesi igin iig
gunlik sure verildiginin bildirildigi halde, bu alacaklar icin de faiz baglangicinin
20.6.2002 teblig tarihinden itibaren baglatilmasi da hatalidur.

SONUC: Temyiz olunan  kararin  yukarida  yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin almnan temyiz, harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
15.04.2004 giintinde oybirligi ile karar verildi.
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