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® MEVSIMLIK ISCI ASKI HALI
® KIDEM VE IHBAR TAZMINATI
® iMZALI BELGELERE DEGER VERILMESI

OZU: Dosya igeriginden davacinin davaliya ait
igsyerinde mevsimlik is¢i olarak g¢alistig1, son kez
mevsiminin sona ermig olmas:1 sebebiyle hizmet
akdinin askiya alindigir aski siiresi iginde davacinin
hizmet akdinin fesih edildigi iddiasiyla ihbar ve kidem
tazminat1 talep etmig oldugu anlagilmus 30.09.1999
tarihli yazida hizmet akdinin mevsim sonu nedeniyle
askiya alindig1 agiklanmistir. Buna ragmen davacinin
iddiasina deger verilerek ihbar ve kidem tazminat
isteklerinin hiikiim altina alinmas1 hatalidur.

Dosyaya sunulan ve davacinin da imzasi bulunan
igyeri belgelerinden davacinin g¢aligma giinleri ve
giinlitk ¢aligma saatleri kayithidir. Bu belgeler ve
belgelerdeki imzalar davaciya gosterilmeli diyecegi
sorulmali ve bu belgelerdeki imzanin davaciya ait
oldugu anlagilmas:1 halinde bu belgelere deger
verilerek fazla mesai ve genel tatil alacak isteklerinin
bir degerlendirmeye tabi tutulmali ve sonucuna goére
karar verilmelidir. Bu belgelere ragmen yalniz tamk
beyanlarina deger verilerek sonuca gidilmesi hatali
olup bozmay1 gerektirmigtir.

DAVA: Davacy, ihbar ve kidem tazminati, fazla ¢alisma parasi, bayram ve
hafta tatili glindelikleri ile Gcret alacaginin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hikiim altina almigtir. Hitkiim stresi iginde
davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi konusulup
disuntldi:
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1. Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlart
yerinde degildir.

2. Dosya iceriginden davacinin davaliya ait isyerinde mevsimlik isci olarak
calist1f1, son kez mevsiminin sona ermis olmast sebebiyle hizmet akdinin askiya
alindig1 ask: siiresi i¢inde davacinin hizmet akdinin fesih edildigi iddiasiyla ihbar ve
kidem tazminatt talep etmis oldugu anlasilmis 30.09.1999 tarihli yazida hizmet
akdinin mevsim sonu nedeniyle askiya alindigi aciklanmistir. Buna ragmen
davacinin iddiasina deger verilerek ihbar ve kidem tazminat isteklerinin hikim
altina alinmast hatalidir.

3. Dosyaya sunulan ve davacinin da imzast bulunan isyeri belgelerinden
davacinin c¢aligma giinleri ve gunlik calisgma saatleri kayithdir. Bu belgeler ve
belgelerdeki imzalar davaciya gosterilmeli diyecegi sorulmalt ve bu belgelerdeki
imzanin davactya ait oldugu anlagtlmast halinde bu belgelere deger verilerek fazla
mesai ve genel tatil alacak isteklerinin bir degerlendirmeye tabi tutulmali ve
sonucuna gore karar verilmelidir. Bu belgelere ragmen yalniz tanik beyanlarina
deger verilerek sonuca gidilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan  kararin  yukarnida  yazii  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
7.4.2004 giiniinde oybirligi ile karar verildi.
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