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® SENDIKAL TAZMINAT TALEPLI ISE IADE
ISTEMEDEN DAVA ACILABILMESI iIGCIN
ISYERINDE OTUZDAN AZ iSCI  CALIS-
TIRILIYOR OLMASININ GEREKMESI

OZETIi: 2821 sayii Sendikalar Kanunu'nun 31.
maddesinde belirtilmigtir. Buna gére, "4857 sayil Ig
Kanunu'nun 18, 19, 20 ve 21. maddelerinin uygulanma
alam diginda kalan isginin sendika iyeligi veya
sendikal faaliyetlerinden dolay:r hizmet akdinin feshi
iddias1 ile agacag1 davada ispat yukiamlalagi
igverende olmak tiizere 5521 sayili Is Mahkemeleri
Kanunu'nun genel hitkiimleri uygulanit." Bu maddeye
gore de, fesih nedeni ile igginin sendikal tazminat
isteyebilmesi  igin, i gilivencesi kapsaminda
bulunmamas: gerekir. Dairemizin kararliik kazanan
uygulamasi bu yéndedir..

DAVA: Davacy, kidem, ihbar tazminati, fazla mesai, hafta tatili, genel tatil,
dini bayram, is glivencesi tazminatt alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini

Yerel mahkeme, istegi kismen hikiim altina almistir.

Hiukiim suresi icinde davalt avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast icin Tetkik Hakimi Y.Tekbas tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konusulup dustnildi:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigr kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar

yerinde degildir.
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2-Davaci isci is sOzlesmesinin, yeniden ise ¢agrilmayarak feshedilmesi nedeni
ile TIS' nin 24. maddesinde, yer alan is giivencesi tazminatt isteginde bulunmustur.
Mahkemece davanin kismen kabuliine karar verilmistir.

1.1.31.12.2005 siireli TIS in 24. maddesinde, keyfi ve haksiz nedenle isten
ctkarilan is¢iye, kidem tazminati tavaninn U¢ katt kadar is giivencesi tazminati
Odenecegi 6ngdrilmistiir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 17/5 maddesi uyarinca "18. maddenin 1. fikrasi
uyarinca bu kanunun 18, 19, 20 ve 21. maddelerinin uygulanma alant disinda kalan
iscilerin is sozlesmesinin, fesih hakkinin kotiiye kullanilarak sona erdirildigi
durumlarda isciye bildirim suresinin G¢ katt tutarinda tazminat Odenit”". Bu
aciklamaya gore, is glivencesi kapsaminda kalan isci, ayrica kotii niyet tazminatt ve
TIS' de 6ngorilen tazminatt talep edemez.

Keza benzer diizenleme, 2821 sayili Sendikalar Kanunu'nun 31/ maddesinde
belirtilmistir. Buna gére, "4857 sayili Is Kanunu'nun 18, 19, 20 ve 21. maddelerinin
uygulanma alant disinda kalan iscinin sendika Gyeligi veya sendikal faaliyetlerinden
dolay1 hizmet akdinin feshi iddiast ile acacagt davada ispat yikimliligi isverende
olmak iizere 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu'nun genel hiikiimleri uygulanir."
Bu maddeye gbre de, fesih nedeni ile is¢cinin sendikal tazminat isteyebilmesi icin, is
glivencesi kapsaminda bulunmamasi gerekir. Dairemizin kararlilk kazanan
uygulamast bu yondedir. (Dairemizin 20.10.2008 gin ve 2007/29425 Esas,
2008/27963 Karar sayili ilami)

Somut uyusmazlikta, davacinin ise iade davast agmadigt belli olmakla birlikte
davalt isyerinde ka¢ is¢i calisigt dosya iceriginden saptanamamaktadir. Boyle
olunca, isyerinde davacinin isbast yaptirilmast gereken Mayis 2005 tarihinde 30 isci
calisip calismadigr tespit edilmeli, 30 ve daha fazla is¢i calistyorsa davact ise iade
hikiimleri kapsaminda olup, ise iade davasi agmadigindan bu isteginin reddine, eger
belirtilen tarihte 30 dan az isci ¢alistyor ise, simdiki gibi hiikiim kurulmalidir.

3- Davact hangi saatler arasinda ve haftada kag¢ glin ¢alistigini dilekcesinde
belirtmedigi gibi, taraf taniklarina da calisma giin ve saatleri sorulmamugtir.
Bilirkisinin hangi saatler arasinda nasi hesap yapugini, ara dinlenmeyi nazara alip
almadigt yazili olmayan ve bu nedenlerle denetlenemeyen raporuna itibar edilerek
ginde ic¢ saat fazla calisma yapildiginin kabul edilmesi yerinde degildir. Taniklar
yeniden dinlenerek gerektiginde yapilan isin niteligine gore varsa puantaj kayitlari ve
isyerine ait diger kayitlar getirtilip incelenerek calisma sekli net olarak belitlenmeli,
denetlenebilir bilirkisi raporu ile sonuca gidilmelidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
pesin alman temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 27.9.2010 guntnde
oybirligiyle karar verildi.
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