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® YILLIK IZIN UCRETINDE FAIZ BASLANGICI
ICIN TEMERRUDE DUSURULMENIN GEREK-

MESI
® YILLIK iZiIN UCRETINE YASAL FAiz
UYGULANACAGI

OZETI 4857 sayili Is Kanununun 59. maddesinde is
sozlesmesinin feshinde kullanilmayan izin siirelerine
ait iicretlerin son tlicret lizerinden 6denmesi gerektigi
kurala baglanmigtir. Bununla birlikte kanunda, is
sozlesmesinin feshinde 6denmesi gereken izin iicreti
icin kesin bir 6deme giinii belirlenmig degildir. Isg
sozlesmesinin feshedildigi tarihte izin ticreti muaccel
olur, ancak faiz baglangici bakimindan igverenin
ayrica temerriide diisiirilmesi gerekir.

Dairemizce, is so6zlesmesinin feshinde 06denmesi
gereken izin iicreti, genis anlamda iicret iginde
degerlendirilmemis ve 4857 sayili I Kanununun 34.
maddesinde so6zii edilen bankalarca mevduata
uygulanan en yiiksek faize karar verilemeyecegi kabul
edilmigtir

DAVA: Davact, kidem ve ihbar tazminati, yillik izin tcreti, fazla ¢alisma
Ucreti alacaginin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almistir.

Hukim siresi icinde davalilardan Akdeniz Glvenlik Ltd avukati tarafindan
temyiz edilmis olmakla, dava dosyast icin Tetkik Hakimi [.Polat tarafindan
diizenlenen rapor dinlendikten soma dosya incelendi, geregi konusulup distintldi:
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1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigt kanuni gerektirici
sebeplere gore, davali Akdeniz Giivenlik Ltd Stinin agagidaki bendin kapsami
disinda kalan temyiz itirazlari yerinde degildir.

2-Davact tarafca dava dilekgesinde istenilen ithbar tazminati, yillik izin tcreti
ve fazla calisma Ucreti alacaklar1 03.03.2008 tarihli 1slah dilekgesi ile artirilmistir. S6z
konusu alacaklar icin davalt davadan 6nce temerriide dusirilmemistir. Bu durumda
dava dilekgesi ile istenen miktarlar icin dava tarihinden, 1slah dilekeesi ile istenen
miktarlar i¢in 1slah tarihinden itibaren faiz isletilmesine karar verilmesi gerekirken
alacaklarin tamami icin dava tarihinden itibaren faize hitkmedilmesi hatalidir.

3) Yillik izin dicreti bakimindan uygulanmasi gereken faiz konusunda taraflar
arasinda uyusmazlik bulunmaktadir.

4857 sayil Is Kanununun 59. maddesinde is sozlesmesinin feshinde
kullanllmayan izin siirelerine ait ticretlerin son tcret tizerinden édenmesi gerektigi
kurala baglanmistir. Bununla birlikte kanunda, is sézlesmesinin feshinde édenmesi
gereken izin ticreti icin kesin bir 6deme giinii belirlenmis degildir. Ts sézlesmesinin
feshedildigi tarihte izin dcreti muaccel olur, ancak faiz baglangici bakimindan
isverenin ayrica temerride distrilmesi gerekir.

Dairemizce, is s6zlesmesinin feshinde édenmesi gereken izin tcreti, genis
anlamda iicret iginde degerlendirilmemis ve 4857 sayili Is Kanununun 34.
maddesinde s6zl edilen bankalarca mevduata uygulanan en ylksek faize karar
verilemeyecegi kabul edilmistir (Yargitay 9.HD. 24.10.2008 gtin 2007/ 30158 E,
2008/ 28418 K). O halde, izin Ucreti icin uygulanmast gereken faiz, yasal faiz
olmalidir.

Somut olayda mahkemece yilik izin tcreti icin yasal faiz yerine mevduata
uygulanan en yiiksek faize karar verilmesi de hatali olup, bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebep BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 07.10.2010 gininde
oybirligiyle karar verildi.
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