Yargitay Kararlari

Ilgili Kanun / Madde
2821 S.SK/18

T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2010/30925
Karar No. 2010/34411
Tarihi: 23.11.2010

® UYELIKTEN CIKARTMA CEZASININ ANCAK
SENDIKA GENEL KURULUNCA VERILE-
BILECEGI

® SENDIKA DIiSiPLIN KURULUNUN UZUN
SURE UYELIGIN ASKIYA ALINMASI
KARARININ CIKARMA NITELIGINDE OLDUGU
® SENDIKA DISIPLIN KURULU KARARININ
GECERLIi OLMADIGI

OZETI: Sendika disiplin kurulunun sendikanin
tiziigline, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri
siiriilen iiyeler hakkinda sorusturma yapip iyelikten
gegici ve siirekli gitkarma cezasindan bagka tiiziigiinde
belirtilen disiplin cezalarin1 verebilecegi, tiyelikten
gegici veya siirekli ¢ikarmanin miinhasiran sendika
genel kuruluna ait bir yetki oldugu sonucuna varilir.
Sendika veya konfederasyonun tiiziiklerinde bu yetki
genel kurul diginda bagka bir organa verilmez. Sendika
tiiziik hitkiimlerinin yasaya aykirilig1 halinde ise yasa
hiikmii uygulanur.

Somut olayda 27.3.2009 tarihli Genel Merkez Disiplin
Kurulu karari ile 2008 yilinda yapilan Sendika genel
kurulu sonrasinda sendika tiiziigiine goére yeniden
genel kurul toplanacag: 2012 tarihine kadar tyeligin
uzun siireli askiya alinmasi karari iiyelikten gikarma
niteligindedir. Bu nedenle sendika disiplin kurulunun
davaci hakkinda verdigi, sendika iiyeliginin ilk genel
kurul tarihine kadar askiya alinmasina iligkin kararinin
hukuki gegerliligi bulunmadigindan davanin kabulii
gerekirken reddine karar verilmesi hatali olup bozmay1
gerektirmigtir.
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DAVA: Davaci, davali sendikanin disiplin kurulunun davacinin sendika
tyeliginin askiya alinmasi hakkindaki kararinin kaldirlmasina karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, davay: reddetmistir.

Hikiim stresi icinde davact avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast igin Tetkik Hakimi O.F.Tifek tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konusulup distnildi:

Davact vekili Sendikanin Lileburgaz Subesi Disiplin Kurulu tarafindan
davact hakkinda disiplin incelemesi baslatildigini, daha soma dosyasinin Kristal Is
Genel Merkezi Disiplin kuruluna génderildigini, 10.4.2009 tarihli genel merkez
disiplin kurulu karari ile davactya kesin ihrag talebi ile genel kurula sevk edildiginin
ve sendika Uyeliginin askiya alindiginin bildirildigini, sendikanin olagan st genel
kurul yapmak gibi bir giindeminin olmadigini, genel kurulun yaklagik 3 yil soma
yapilacagint belirterek davacinin sendika tyeliginin askiya alinmasina iliskin kararin
kaldirilmasint istemistir.

Davalr vekili cevap dilekgesinde, yapilan sorusturma sonucunda, davacinin
tyeliginin, 10.04.2009 tarihli Genel Merkez Disiplin Kumlu karari ile ana tiiziigin
emredici hiikiimleri ¢ercevesinde askiya alindigini ve ihrag istemiyle ilk genel kumla
gotirilmesine karar verildigini, ancak Genel Kurul toplantisinin  hentiz
yapilmadigini, bu nedenle genel kurul toplantisinin beklenmesi gerektigini,
davacinin ana tlzlkteki hitklimlere ve sendikanin ilkelerine ve amacina acikc¢a aykiri
davranarak kendisine diisen sorumlulugu yerine getirmedigini belirterek davanin
reddine karar verilmesini istemistit.

Mahkemece davali Sendika Disiplin Kumlunun davact hakkinda yapmis
oldugu islemler ve almis oldugu kararlarin usule ve Sendika Ana Tuzuglne uygun
oldugu gerekgesi ile davanin reddine karar verilmistir.

Hiukiim stresi igerisinde davact vekili tarafindan temyiz edilmistir.

2821 sayih Sendikalara Kanununun sendika dyeliginin sona ermesini
diizenleyen 25. maddenin 3. fikrasinda "Uyenin sendika veya konfederasyondan
ctkarilma karart genel kurulca verilir " ile aynt yasanin disiplin kumlunun gérev ve
yetkilerini diizenleyen 18. maddesinin 2.fikrasinda da "...Disiplin Kumlu, sendika
konfederasyonun tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen
tyeleri hakkinda sorusturma yapar, uyelikten c¢ikarma disindaki tiiziiginde
gosterilen disiplin cezalarint verir ve sonucunu genel kumla ve diger ilgililere
bildirir." hikimleri birlikte degetlendirildiginde sendika disiplin kumlunun
sendikanin tizGglne, amag ve ilkelerine aykirt hareket ettigi ileri strtilen Uyeler
hakkinda sorusturma yapip uyelikten gecici ve siirekli ¢tkarma cezasindan bagka
tiziiglinde belirtilen disiplin cezalarini verebilecegi, tyelikten gegici veya strekli
ctkarmanin minhasiran sendika genel kuruluna ait bir yetki oldugu sonucuna
varilir. Sendika veya konfederasyonun tiiziiklerinde bu yetki genel kurul disinda
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baska bir organa verilmez. Sendika tiiziik hikiimlerinin yasaya aykiriligt halinde ise
yasa hitkmii uygulanir.

Somut olayda 27.3.2009 tarihli Genel Merkez Disiplin Kurulu karart ile 2008
yilinda yapilan Sendika genel kurulu sonrasinda sendika tiizigline gére yeniden
genel kurul toplanacagit 2012 tarihine kadar dyeligin uzun sireli askiya alinmasi
karar1 dyelikten c¢itkarma niteligindedir. Bu nedenle sendika disiplin kurulunun
davact hakkinda verdigi, sendika tyeliginin ilk genel kurul tarthine kadar askiya
alinmasina iliskin kararinin hukuki gecerliligi bulunmadigindan davanin kabuli
gerekirken reddine karar verilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 23.11.2010 giintinde
oybitligiyle karar verildi.
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