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® ARA DINLENMESI

® ON BIR SAAT VE ASAN CALISMALARDA
ISCININ ARA DINLENMESININ 1,5 SAAT
OLACAGI

OZETI Ara dinlenmesi 4857 sayili Is Kanununun 68.
maddesinde diizenlenmistir. Anilan hiikiimde ara
dinlenme siiresi, gilinlik g¢aligma siiresine gore
kademeli bir gekilde belirlenmistir. Buna gore dort
saat veya daha kisa siireli giinlitk galigmalarda ara
dinlenmesi en az onbes dakika, dort saatten fazla ve
yedibuguk saatten az galigmalar i¢in en az yarim saat
ve giinlitk yedibuguk saati agan galigmalar bakimindan
ise en az bir saat ara dinlenmesi verilmelidir.
Uygulamada yedibuguk saatlik ¢alisma siiresinin gok
fazla asildig1 giinlik ¢alisgma  siirelerine de
rastlamilmaktadir. 4857 sayih Is Kanununun 63.
maddesi hitkmiine gore giinlitkk ¢alisma siiresi 11 saati
asamayacagindan, 68. maddenin belirledigi yedibuguk
saati agan c¢alismalar y6niinden en az bir saatlik ara
dinlenmesi siiresinin, giinlitk en ¢ok 11 saate kadar
olan galigmalarla ilgili oldugu kabul edilmelidir. Bagka
bir anlatimla giinde 11 saate kadar olan g¢aligmalar i¢in
ara dinlenmesi en az bir saat, onbir saat ve daha fazla
calismalarda ise en az birbuguk saat olarak verilmelidir

DAVA : Davacy, ihbar tazminati, fazla calisma tcreti, genel tatil Gcreti, hafta

tatili Gicreti ile ticret alacaginin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almistir.
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Hikim stiresi icinde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast i¢in Tetkik Hakimi I.Polat tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten soma
dosya incelendi, geregi konusulup diguntldi:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigr kanuni gerektirici
sebeplere gore, davacinin tiim, davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan
temyiz itirazlari yerinde degildir.

2-Davaci, fazla ¢alisma tcreti isteginin hitkiim altina alinmasini istemistir.

Davali, davacinin fazla calismasinin olmadigini savunmustur.

Mahkemece davacinin fazla calismasinin  oldugu kanaati ile bilirkisi
raporundaki hesaplamaya gore istegin kabuline karar verilmistir.

Isciye isyerinde calistigi sirada ara dinlenmesi verilip; verilmedigi ve siiresi
konularinda taraflar arasinda uyusmazlik s6z konusudur.

Iscinin gunlik is siiresi icinde kesintisiz olarak hi¢ ara vermeden caligmast
beklenemez. Gun icinde iscinin yemek, cay, sigara gibi ihtiyaclar sebebiyle ya da
dinlenmek igin belli bir zamana ihtiyact vardir.

Ara dinlenmesi 4857 sayili Is Kanununun 68. maddesinde diizenlenmistir.
Anilan htkiimde ara dinlenme siiresi, glinlitk ¢alisma siiresine goére kademeli bir
sekilde belitlenmistir. Buna gbre dort saat veya daha kisa siireli glinlitk calismalarda
ara dinlenmesi en az onbes dakika, dort saatten fazla ve yedibuguk saatten az
calismalar icin en az yarim saat ve gunlik yedibucuk saati agan calismalar
bakimindan ise en az bir saat ara dinlenmesi verilmelidir. Uygulamada yedibuguk
saatlik calisma stiresinin ¢ok fazla agddign ginlik ¢alisma strelerine de
rastlanilmaktadir. 4857 sayih Is Kanununun 63. maddesi hitkmiine gére giinliik
calisma stiresi 11 saati asamayacagindan, 68. maddenin belirledigi yedibuguk saati
asan calismalar yontnden en az bir saatlik ara dinlenmesi siiresinin, giinlik en ¢ok
11 saate kadar olan ¢alismalarla ilgili oldugu kabul edilmelidir. Bagka bir anlatimla
giinde 11 saate kadar olan calismalar icin ara dinlenmesi en az bir saat, onbir saat ve
daha fazla calismalarda ise en az birbucuk saat olarak verilmelidir.

Isci, ara dinlenme saatinde tamamen serbesttir. Bu siireyi isyeri icinde ya da
disinda gecirebilir, isyerinde gecirmesi halinde bu siire icinde ¢alisgmaya devam
etmesi durumunda ara dinlenmesi verilmemis sayilir. Ancak isci isyerinde kalsa bile,
ara dinlenmesi stiresini serbestce kullanabilir, bu siire i¢inde calismaya zorlanamaz.

Ara dinlenmesi i¢in kural olarak ticret 6denmesi gerekmez. Ancak, bu siire
isciye dinlenme zamani taninmamissa, is¢inin normal Ucretinin 6denmesi gerekir.
Bu stirenin haftalik 45 saati asan kismini olusturmast halinde, fazla calisma sayilmalt
ve zaml Ucreti 6denmelidir, is¢inin ara dinlenme siitesinde calisip calismadigi,
isyerinin 6zelligi de dikkate alinarak arastirilmali ve buna gére tcret hakkinin olup
olmadig1 belirlenmelidir.

Ara dinlenme streleri kural olarak araliksiz olarak kullandirilir. Ara
dinlenmesinin kullandirilmasi zorunlu ise de, bunun kullanilacagi zamani belirlemek
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isverenin yonetim hakkiyla ilgilidir. Iscilerin tamami ayni anda ara dinlenme
zamanini kullaniabilecegi gibi, belli bir plan dahilinde sirayla kullanmalari da
mumkindir. Ancak ara dinlenme stresinin, ise, ara dinlenme stresi kadar geg
baslama veya ayni siireyle erken birakma seklinde kullandirilmasi dogru olmaz. Ara
dinlenme stresinin gunliik calisma icinde belli bir zamanda amaca uygun
kullandirilmast gerekir (Yargitay 9.HD. 17.11.2008 gun 2007/ 35281 E. 2008 30985
K).

Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeliginin 3. maddesinin 2.
fikrasinda, ara dinlenmelerinin ilkim, mevsim, yéredeki gelenekler ve isin niteligine
gore yirmidort saat iginde kesintisiz oniki saat dinlenme stresi dikkate alinarak
verilecegi hitkme baglanmustir. Adi gecen yonetmeligin 3. maddesinin 1. fikrasinda
da ara dinlenme siiresinin ¢alisma siiresinden sayilmayacagt agiklanmuistir.

Somut olayda mahkemece hitkme esas alinan bilirkisi raporunda davact
iscinin giinde 12 saat calistigt esas alinmis olmakla ara dinlenmesinin yukaridaki
esaslar dogrultusunda 1,5 saat olarak diistilmesi gerekirken 1 saat olarak disiilmesi
hatalt olup, bozmay: gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazihi sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine. 11.11.2010 gininde
oybitligiyle karar verildi.
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