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OZETI: Her ne kadar davali anlasma suretiyle
davacinin  isten kendisinin  ayrildigini
savunmus ise de personel isten ayrilma
formunda ve isten ayrilma bildirgesinde
isten c¢ikis nedeninin 1475 Sayili s

anununun 13. maddesi uyarinca isveren
tarafindan yapildigt goriilmektedir.
Davacinin  performans  degerlendirme
formunda en iist puan olan 4'er puanla
hakkinda degerlendirme yapildigr otel
islerinin mutfak departmaninda soguk meze
efi olan davacmin is sdzlesmesinin
eshinde gegerli  bir  nedene
dayanilmadigi, ibranamenin igerdigi kidem
tazminatr i¢in gegerli olabilecegi, ise iade

ve is giivencesi hlif(_l’imle;rini
icermediginden siiresi i¢inde 1ise 1ade
talebi ulunan  davacinin  davasmin

kabuliine karar vermek gerekirken yazili
sekilde reddi hatali ~bulunmus,yerel
mahkeme kararinin bozularak ortadan
kaldirilmasina ve  davanin  kismen
kabuliine karar vermek gerekmistir

DAVA :Davaci,feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme.davay1 reddetmistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davaci avukatinca temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup diisiintildii:

Davaciin davaliya ait igyerinde is sOzlesmesine dayali olarak 19.4.2001
tarthinden itibaren baglayan ¢alismasi 24.3.2003 tarihinde sona ermistir.

Davact hizmet aktinin isveren tarafindan sona erdirildigini savunmus, davali
1se saglik raporu sonrasinda igveren ile karsilikli anlasma sonucunda ibraname ile bir
kistm haklarindan vazgegmek suretiyle isten ayrildigin1 kidem tazminati ile diger
haklarini aldigini savunmustur.

Mahkemece ibranameye deger verilerek ise iade davasimnin reddine karar
verilmistir.

Fesih tarihinde yiiriirliikkte bulunan 4773 sayili kanun ile degisik 1475 sayil is
kanununun 13/B maddesine gore igveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve
fesih sebebini acik ve kesin sekilde belirtmek ve is¢iden hakkindaki iddialara karsi
savunmasini almak zorundadir.

Her ne kadar davali anlagsma suretiyle davacinin isten kendisinin ayrildigin
savunmus ise de personel isten ayrilma formunda ve isten ayrilma bildirgesinde isten
¢ikis nedeninin 1475 Sayili Is Kanununun 13. maddesi uyarinca isveren tarafindan
yapildig1 goriilmektedir. Davacinin performans degerlendirme formunda en {ist puan
olan 4'er puanla hakkinda degerlendirme yapildig1 otel islerinin mutfak departmaninda
soguk meze sefi olan davacinin is sozlesmesinin feshinde gegerli bir nedene



dayanilmadigi, ibranamenin icerdigi kidem tazminati icin gegerli olabilecegi, ise iade
ve is glivencesi hiikiimlerini icermediginden siiresi i¢inde ise iade talebi bulunan
davacmin davasmmin kabuliine karar vermek gerekirken yazili sekilde reddi hatali
bulunmus,yerel mahkeme kararinin bozularak ortadan kaldirilmasina ve davanin
kismen kabuliine karar vermek gerekmistir.
SONUC:Yukarida gosterilen gerekgelerle;
Kemer Asliye Hukuk (Is) Mahkemesinin 03.10.2003 tarih ve 2003/135Esas,
2003/440 Karar sayili kararinin bozularak ortadan kaldirilmasina,
2- Davanin, kismen kabulii ile davacinin is sozlesmesinin
teshinin
gecersizligine ve ise iadesine,
3- Davacinin, kararin kesinlesmesinden itibaren 6 isgiinii i¢inde ise
baslamak
i¢in isverene basvurmasi halinde isverence ise baslatilmamasi1 halinde taktiren
alt1
aylik {icreti tutarinda tazminatin davalidan alinip davaciya verilmesi
gerektiginin
tespitine,
4-Davacinin, siiresi i¢inde igverene bagvurmasi halinde mahkeme kararinin
kesinlesmesine kadar calistirilmadig siire i¢inde en ¢ok dort aya kadar dogmus
bulunan ticret ve diger haklarinin kendisine 6denmesi gerektiginin tespitine,
5-Har¢ pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,
6-Davaci kendisini vekille temsil ettirdiginden 300.000.000 TL. vekalet
iicretinin davalidan alinip davactya verilmesine,
1- 7-Davacimin yaptigi1 23.200.000 TL yargilama masrafinin davalidan alinarak
davaciya verilmesine kesin olarak 26.5.2004 giiniinde oybirligiyle karar
verildi



