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9. HUKUK DAIRESI
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e GOREVLI YARGI YOLU

o OZELLESTIRME KAPSAMINDAKI
ISYERLERINDE CALISAN KAPSAM DISI
PERSONEL

e IDARI YARGININ GOREVLI OLMASI

OZETI: Uyusmazlik Mahkemesinin 22.1.1996 tarih 1-1
sayil1 ilke kararma gore, Ozellestirme
kapsamina alman kamu iktisadi tesebbiisleri
ve bagli ortakliklarinin 6zel hukuk tiizel
kisiligine gecis donemlerinde kamu kurumu
olan vasiflarii tamamen yitirmemis olduklari,
bu kurumlarda calisan sozlesmeli ve kapsam
dis1 personelin kamu personeli sayildiklari,
idare ile olan iligkileri nedeniyle acilan
davalardan, islemin yasaya ve hukuka uygun
olup olmadlglnln incelenmesinin Idari Yargi
yerinin "gdrevine girdigi kabul edilmektedir

DAVA: Davaci, fazla mesai iicretinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina alinmistr.

Hiikiim siiresi i¢inde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi konusulup
distiniildii :

Dava fazla mesai istemine iliskindir.
Davaci is¢inin davali Botas Genel Miidiirliigiine bagli Dértyol Isletme Miidiirliigiinde kapsam dist
personel olarak calistig1 anlagilmaktadir.
Uyusmazlik Mahkemesinin 22.1.1996 tarih 1-1 sayili ilke kararina gore, 6zellestirme kapsamina alman
kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklarinin 6zel hukuk tiizel kisiligine gecis donemlerinde
kamu kurumu olan vasiflarini tamamen yitirmemis olduklari, bu kurumlarda calisan sézlesmeli ve
kapsam dig1 personelin kamu personeli sayildiklari, idare ile olan iliskileri nedeniyle acilan davalardan,
islemin yasaya ve hukuka uygun olup olmadiginin incelenmesinin Idari Yarg: yerinin "gérevine girdigi
kabul edilmektedir.

2247 sayili Uyusmazlik Mahkemesinin Kurulusu Hakkinda Kanunun 302ncu maddesine gore, sozii
edilen Mahkemenin kararlar1 tiim yargi organlarini baglar.
Her ne kadar yerel mahkemece verilen karar gorev dis1 bir nedenle bozulmus ise de, yargi yolu agisindan
verilecek gorevsizlik karari yargilamanin her asamasinda miimkiindjir.
Davacmin kapsam dis1 personel oldugu konusunda bir uyusmazlik bulunmamaktadir. Dava Idari Yarg:
yerinde goriilmelidir.
Dava dilekgesinin yargi yolu agisindan reddi gerekirken yazili sekilde hiikiim tesisi bozmay1
gerektirmistir.
SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alman temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 26.4.2004 giiniinde oybirligi ile karar verildi.



