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® YILLIK iZiN HAKKI

® ISE IADE SONRASI ISCININ PARASI
ODENEN IZINLERININ KULLANMADIGI
iZINLERE SAYILAMAYACAGI

® iSCININ CALISIRKEN  YILLIK iZiN
HAKKININ BULUNDUGUNU TESPITTE
HUKUKI YARARININ BULUNDUGU

OZETI: Dairemizce, is sozlesmesinin feshinde
6denmesi gereken izin licreti, genis anlamda {icret
iginde degerlenditilmemig ve Is Kanununun 34 iincii
maddesinde sozii edilen bankalarca mevduata
uygulanan en yiiksek faize karar verilemeyecegi kabul
edilmigtir (Yargitay 9.HD. 24.10.2008 giin 2007/30158
E, 2008/28418 K.). Bu itibatrla, izin {icreti igin yasal faiz
uygulanmalidir.

Sézlesmenin feshi iizerine 6denmesi gereken izin
ticretinden taktiri indirim yapilmasi yasal degildir.

Ise iade davasi sonunda igcinin ige baglatilmadig
tarihte is s6zlesmesi feshedilmis sayildigindan, izin
iicreti hesabinda isginin ise baglatilmadig: tarihte
almasi gereken ticret dikkate alinmalidir.

Igverenin igciyi ige baglatmasi durumunda, is iligkisi
kesintisiz devam ettiginden, kullandirilmayan izin
iicretine de hak kazanilmasi s6z konusu olmaz.

Daha once isgiye kullandirilmayan izinler karsilig:
olarak O6denen izin {icretleri de igverence geri
istenebilir. 4857 sayili Yasanin 53 iincii maddesinde
is¢inin yillik dicretli izin hakkindan vazgecemeyecegi
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kurala baglandigina gére, ig¢inin daha énce 6denen
izin {icretinin, ise iade sonunda ig¢inin ise baslamasi
halinde ig¢inin kullanmadigi izin hakkina sayilmas1 da
dogru olmaz.

Yillik izin hakki Anayasal temeli olan bir dinlenme
hakk1 olup, is¢inin is s6zlegsmesinin devami sirasinda
iicrete déniigmez ve bu haktan vazgegilemez. Igginin
is sozlesmesinin devamu siiresinde kullanmadig: yillik
izinlere ait f{icreti istemesi miimkin degildir. Bu
nedenle, is¢inin ig s6zlesmesinin devami sirasinda izin
hakkinin bulundugunun tespitini istemesinde hukuki
menfaati vardir.

A) Davact Isteminin Ozeti:

Davaci yillik tcretli izin alacagt iste§inde bulunmustur.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali davanin reddini savunmustur.

C) Yerel Mahkeme Kararmin Ozeti:

Mahkemece istek gibi hikiim kurulmustur.

D) Temyiz:

Karari yasal siiresi i¢inde davali temyiz etmistir.

E) Gerekee:

1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gbre davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari
yerinde degildir.

2-Taraflar arasinda uyusmazlik, iscinin kullandirilmayan izin strelerine ait
tcretlere hak kazanip kazanmadigt noktasinda toplanmaktadir.

4857 sayih Is Kanununun 59 uncu maddesinde, is sézlesmesinin herhangi
bir nedenle sona ermesi halinde, isgiye kullandirilmayan yillik izin siirelerine ait
tcretlerin son ticret izerinden édenecegi hitkme baglanmistir.

Yillik izin hakkinin tcrete dontsmesi icin is s6zlesmesinin feshi sarttir. Bu
noktada, sézlesmenin sona erme seklinin ve haklt nedene dayanip dayanmadiginin
6nemi bulunmamaktadir.

Iscinin ise iade davast agmast durumunda, izin Ucretinin talep edilip,
edilemeyecegi davanin sonucuna gore belirlenmelidir.

Gercekten iscinin dava sonucu ise baglatiimast durumunda, 6nceki fesih
ortadan kalktigindan ve is iligkisi devam ettiginde 4857 sayili Yasanin 59 uncu
maddesi uyarinca izin ticreti istenemez.
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Iscinin ise basvurusuna ragmen yasal bir aylik ise baslatma siiresi icinde ise
alinmamasi halinde ise, ise baslatmama ani fesih tarihi olarak kabul edildiginden,
izin alacagi bu tarihte muaccel olut.

Yillik izinlerin kullandirildigi noktasinda ispat yiikii isverene aittir.

Isveren yillik izinlerin kullandirldigint imzali izin defteri veya esdeger bir
belge ile kanitlamalidir. Bu konuda ispat yikii tizerinde olan isveren, isciye yemin
teklif edebilir.

Aktin feshi halinde kullanilmayan yillik izin strelerine ait tcret, iscinin
kendisine veya hak sahiplerine Odenir. Bdylece, is sozlesmesinin feshinde
kullanldmayan yillikk dcretli izin hakk: izin alacagina dénistir. Bu nedenle
zamanasimt da is s6zlesmesinin feshinden itibaren islemeye baslar.

4857 sayii Kanunun 54 Gnci maddesinde, yillik Gceretli izine hak kazanmak
icin gerekli siirenin hesabinda, is¢inin ayni isverenin bir veya gesitli isyerlerinde
calisti@1 stirelerin birlestirilerek g6z 6niine alinacagt hitkme baglanmistir.

Bu durumda, iscinin daha 6nce aynt isverenin bir ya da degisik isyerlerinde
gecen hizmetlerinin yilik izne hak kazanma ve izin siireleri hesabi yonlerinden
dikkate alinmas: gerekir. Kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmetlerin de ayni
gerekeeyle izin hesabt yoniinden bitlestirilmesi zorunludur.

Bununla birlikte, isciye 6nceki feshe bagh olarak kullanmadigi izin Gcretleri
tam olarak 6denmisse, bu dénemin sonraki ¢alisma siirelerine eklenerek izin hesabt
mimkin degildir.

Onceki calisma doéneminde izin kullandirlmak veya fesihte karsiligs
6denmek suretiyle tasfiye edilmeyen calisma stireleri, ayni isverenin bir ya da
degisik isyerlerindeki calismalara eklenir. Iscinin aralikh olarak ayni isverene ait
isyerinde calisgmast halinde, 6nceki doénemin kidem tazminati Gdenerek
feshedilmesi, izin yoninden strelerin birlestirilmesine engel olusturmaz.

Yine, 6nceki ¢alisilan stirede bir yili doldurmadigt icin izne hak kazanilmayan
stireler de, iscinin aynt isverene ait isyeri ya da isyerlerindeki sonraki ¢alismalarina
eklenerek yillik izin hakk: belirlenmelidir. Yillik izin, 6zde bir dinlenme hakk1 olup,
araliklt calismalarda 6nceki dénem zamanagimina ugramaz.

Is sozlesmesinin isverence feshedilmesi halinde, 4857 sayih Kanunun 17 nci
maddesinde belirtilen yasal ya da arttirilmis bildirim 6nelleri ile 27 nci madde
uyarinca isciye verilmesi gereken is arama izinleri, yillik tceretli izin streleri ile i¢ ige
giremez.

Kanundaki bu diizenleme karsisinda, isci tarafindan ihbar 6nelli fesih halinde
bildirim 6neli ile yillik izin stresinin i¢ ice girebilecegi kabul edilmelidir.

Kanunda, is sézlesmesinin feshinde édenmesi gereken izin tcreti igin kesin
bir 6deme giinii belirlenmemistir.

Yasada, s6zlesmenin feshi ant yillik Gcretli izin hakkinin ticrete déntismest,
bir bagka anlatimla izin ticretine hak kazanma zamani olarak kabul edilmistir.
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Izin dcreti i sézlesmesinin feshedildigi tarihte muaccel olur, ancak faiz
baslangici acisindan isverenin ayrica temerriidde diistiriilmesi gerekir.

Dairemizce, is s6zlesmesinin feshinde édenmesi gereken izin tcreti, genis
anlamda ticret icinde degerlendirilmemis ve Is Kanununun 34 iincii maddesinde
s6zl edilen bankalarca mevduata uygulanan en ytksek faize karar verilemeyecegi
kabul edilmistir (Yargitay 9.HD. 24.10.2008 gun 2007/30158 E, 2008/28418 K.).
Bu itibarla, izin ticreti i¢in yasal faiz uygulanmalidur.

Soézlesmenin feshi Uzerine ddenmesi gereken izin Gcretinden taktiri indirim
yapilmasi yasal degildir.

Ise iade davast sonunda isginin ise baslatlmadigi tarihte is sozlesmesi
feshedilmis sayildigindan, izin Ucreti hesabinda iscinin ise baslatidmadig tarihte
almast gereken tcret dikkate alinmalidur.

Isverenin isciyi ise baslatmasi durumunda, is iliskisi kesintisiz devam
ettiginden, kullandirilmayan izin tGicretine de hak kazanilmast s6z konusu olmaz.

Daha o6nce isciye kullandirdmayan izinler karsiligs olarak Sdenen izin
Ucretleri de isverence geri istenebilir. 4857 sayili Yasanin 53 tinci maddesinde
iscinin yullik Geretli izin hakkindan vazgecemeyecegi kurala baglandigina gore,
iscinin daha 6nce 6denen izin Ucretinin, ise iade sonunda iscinin ise baslamast
halinde is¢inin kullanmadigt izin hakkina sayilmast da dogru olmaz.

Yillik izin hakk: Anayasal temeli olan bir dinlenme hakki olup, is¢inin is
s6zlesmesinin devami sirasinda Ucrete doniismez ve bu haktan vazgecilemez.
Iscinin is sozlesmesinin devami siiresinde kullanmadigr yillik izinlere ait {icreti
istemesi mimkiin degildir. Bu nedenle, is¢inin is sézlesmesinin devami sirasinda
izin hakkinin bulundugunun tespitini istemesinde hukuki menfaati vardir.

Somut olayda; davalinin ve hilkme esas alinan bilirkisi raporunun da
kabuliinde oldugu tzere, 12.07.2007 olan emeklilik tarihinde davacinin 78 giin
kullanmadigt izni bulunmaktadir. Davalt yazisinda bu streden 30 giinlik
izin ucretinin fesihte 6dendigi yazihidir. Bilirkisi raporunda da 6deme belgesi
olmadig1 halde yaziya itibar edilerek 30 gunliik bu izin tcretinin 6dendiginin kabul
edildigi yazii olmasina ragmen, daha altta bu kez 74 ginlik izin Ucretinin
hesaplanmasi ve mahkemece de bu rapora itibar edilerek hiikiim kurulmas:
hatalidur.

Davacinin fesihteki bu 6demeye itirazt oldugu taktirde 6deme belgesi
getirtilmeli ve 6deme mevcut oldugunda bu stre digiilerek kalan 48 gunlik izin
Ucretinin kabuline karar verilmeldir.

F)Sonug:

Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
14.05.2012 tarihinde oybirligi ile karar verildi.
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