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® GUNDE ANCAK 7,5 SAAT VE DAHA AZ
CALISILMASI GEREKEN ISLER

® HAFTALIK  CALISMA  SURESINE
BAKILMAKSIZIN 7,5 SAATI  ASAN
CALISMALARIN FAZIA CALISMA
SAYILACAGI

OZETI: Davacinin  belirtilen  dénemde
yonetmelige aykiri olarak galigtirilmasi sebebiyle
7.5 saati agsan galismalar dogrudan fazla galisma
saytlmakla 01.03.2007 tarihine kadar olan donem
icin hesaplamanin % 80 zamli {icrete gore
yapilmasi yerindedir. Ancak 01.03.2007 tarihinde
yuriirliige giren 21. doénem toplu is
sozlesmesinin 62. maddesinde agik bigimde 45
saate kadar olan caligmalarin % 25 zamli, 45
saati agan kisminin ise % 80 zamli olarak
hesaplanacag1 kararlagtirllmistir. Boyle olunca
01.03.2007 tarihinden sonraki dénem icin fazla
calisma {cretleri sozii edilen hitkme gore
hesaplanmalidir. Haftalik 45 saati agmayan fazla
cgaligmalar igin % 25 zamli olarak, 45 saatin
uzerindeki ¢alismalar icin ise % 80 zamli olarak
hesaplamaya gidilmelidir. Mahkemece tiim
hesap doénemi igin % 80 zamli iicrete gore
yapilan hesaplamaya itibar edilerek istegin
kabulii hatali olmustur. Dairemizin 17.01.2012
gun ve 2011/ 54493 E, 2012/ 579 K. sayili bozma
ilam1 da bu ydndedir. Gerekirse bilirkisiden ek
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hesap raporu alinarak 01.03.2007 oncesi igin
simdiki gibi, sonrasindaki dénem igin ise 21.
donem toplu is sodzlesmesinin 62. maddesi
hiikkiimlerine  goére  hesaplama  yapilarak
belirlenecek olan fazla galigma iicreti hiikiim
altina alinmalidr.

A) Davaci Isteminin Ozeti:

Davact isci, davaliya ait Jandarma Genel Komutanligi Jandarma Istihkam
Ingaat Grup Komutanligs is yerinde calistigini, sendika dyesi olarak toplu is
sOzlesmelerinden yararlandigini, 22.05.2000 tarihinden 15.02.2008 tarihine kadar
kaynaket olarak giinde 8,5 saat caligtigimi, saghk kurallart bakimindan kaynakei
olarak calisanlarin ginliik azami ¢alisma stresinin 7,5 saat olarak dizenlendigini,
buna ragmen davacinin 85 saat calistirddigini ve fazla calisma tcretlerinin
6denmedigini, toplu is sézlesmesinde fazla calisma Ucretlerinin % 80 zamb
Odeneceginin belirtildigini 6ne stirerek fazla calisma tcreti alacaginin toplu is
sOzlesmesinde beliflenen 6deme tarihlerinden itibaren ve bankalarca mevduata
uygulanan en yiksek faizi ile birlikte davalidan tahsiline karar verilmesini talep ve
dava etmistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali isveren, toplu is sézlesmesinin 60.maddesinde mitktesep hak sayilmak
ve baskaca bir 6demeyi etkilememek kaydiyla ginliik normal mesai siiresi 8,5 saat
ve Uzerinde olan bitiin iscilere calistiklart normal mesai glinleri icin is basinda
kaldiklart saat bagina saat tcretlerinin % 15 i oraninda verimliligi tesvik primi
Sdenecegi 6ngdrilmis olmakla davanin reddinin gerektigini, davacinin 15.02.2008
tarthinden itibaren de 7,5 saat ¢alismaya basladigint savunmustur.

C) Yerel Mahkeme Kararmin Ozeti:

Mahkemece, Saglik Kurallart Bakimindan Giinde Ancak 7,5 Saat veya Daha
Az Calisimasi Gereken Isler Hakkindaki Yénetmelikte kaynak islerinin bu
yonetmelik kapsaminda kalan islerden oldugunun belirtildigi, bu nedenle davacinin
giunlik 7,5 saatin tzerindeki calismalari nedeniyle fazla mesai tcretine hak
kazandigl, 27.03.2009 tarihli bilirkisi raporundaki hesaplamalarin dosya icerigine
uygun distiigi gerekeesiyle istegin kabuliine karar verilmistir.

D) Temyiz:

Karari yasal stiresi icinde davalt vekili temyiz etmistir.

E) Gerekee:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigr kanuni gerektirici
sebeplere gbre davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari
yerinde degildir.
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2- Mahkemece hitkme esas alinan bilirkisi raporunda fazla calisma tcretinin
% 80 zamh tcrete gore hesaplandigi belirtilmistir. Hesaplamaya konu dénemde
01.03.2005- 28.02.2007 ve 01.03.2007- 28.02.2009 tarihleri arasinda yiriirlikte olan
iki ayri toplu is sézlesmesi uygulanmustir. 20. Doénem toplu is sézlesmesinin 62.
maddesinde fazla ¢alisma tcretlerinin % 80 zamli Gicrete gére hesaplanacagt hitkiim
alina  alinmugtir. Davacinin  belirtilen dénemde yOnetmelige aykirt olarak
calistirilmast sebebiyle 7.5 saati asan ¢alismalar dogrudan fazla ¢alisma sayllmakla
01.03.2007 tarihine kadar olan dénem igin hesaplamanin % 80 zamh tcrete gore
yapilmas: yerindedir. Ancak 01.03.2007 tarihinde yiirirlige giren 21. dénem toplu
is s6zlesmesinin 62. maddesinde actk bicimde 45 saate kadat olan calismalarin % 25
zamli, 45 saati agan kisminin ise % 80 zamli olarak hesaplanacag: kararlastirlmustir,
Boyle olunca 01.03.2007 tarihinden sonraki donem igin fazla ¢alisma tcretleri s6zii
edilen hikme gbre hesaplanmalidir. Haftalik 45 saati agmayan fazla ¢alismalar igin
% 25 zamli olarak, 45 saatin tzerindeki calismalar icin ise % 80 zamli olarak
hesaplamaya gidilmelidir. Mahkemece tim hesap dénemi icin % 80 zaml Hcrete
gbre vyapilan hesaplamaya itibar edilerek iste§in kabulii hatali olmustur.

Dairemizin 17.01.2012 giin ve 2011/ 54493 E, 2012/ 579 K. sayili bozma
ilamt da bu yondedir. Gerekirse bilirkisiden ek hesap raporu alinarak 01.03.2007
Oncesi icin simdiki gibi, sonrasindaki dénem icin ise 21. dénem toplu is
s6zlesmesinin 62. maddesi hiikiimlerine gére hesaplama yapilarak belirlenecek olan
fazla calisma tcreti hitkiim altina alinmalidir.

Ayrica hikme esas alinan bilirkisi raporunun 3. sayfasinda davact iscinin
tiilen ¢alistig1 gtnler icin 0,5 saat fazla calisgma Ucreti 6denecegi belirtilmis olmasina
ragmen hesap tablosunda her giin icin bir saat fazla calisma tcreti hesabinin
yapildigt anlasilmaktadir. Davact iscinin 8.5 saat olan fiili calisma siiresinden Is
Kanunu’nun 68. maddesine gore 0,5 saat ara dinlenmesi distlmeli ve her giin i¢in
0,5 saat tizerinden hesaplamaya gidilmelidir.

F) Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebeplerle BOZULMASINA, pesin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 08.05.2012 tarihinde oybitligiyle
karar verildi.
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