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® ARA DINLENMESI

® ARA DINLENMELERININ 7,5 SAATLIK I$
GUNUNDE YARIM SAAT 11 SAATLIK IS
GUNUNDE BIR SAAT 11 SAAT VE DAHA FAZLA
SUREN IS GUNLERINDE 1,5 SAAT OLARAK
UYGULANACAGI

® ARA DINLENMESINDE DINLENDIRIL-
MEYEN ISCIYE UCRETININ ODENMESININ
GEREKMESI

OZETI: Uygulamada yedi buguk saatlik galigma
stiresinin ¢ok fazla agildig1 giinlitkk ¢alisma siirelerine
de rastlanilmaktadir.

Is Kanunu'nun 63iincii maddesi hiikmiine gére,
giinliik ¢alisma siiresi on bir saati agamayacagindan,
68 inci maddenin belirledigi yedi buguk saati agan
calismalar yéniinden en az bir saatlik ara dinlenmesi
siiresinin, giinlitkk en ¢ok on bir saate kadar olan
caligsmalarla ilgili oldugu kabul edilmelidir. Bagka bir
anlatimla giinde on bir saate kadar olan ¢aligmalar igin
ara dinlenmesi en az bir saat, on bir saat ve daha fazla
caligmalarda ise en az bir buguk saat olarak
verilmelidir.

Isgi, ara dinlenme saatinde tamamen serbesttir. Bu
siireyi igyeri iginde ya da diginda gegirebilir. Igyerinde
gecirmesi ve bu siire iginde ¢alismaya devam etmesi
durumunda ara dinlenmesi verilmemis sayilir. Ancak
is¢i igyerinde kalsa bile, ara dinlenmesi siiresini
setbestce kullanabilir, bu siite iginde ¢aligmaya
zotlanamaz. Ara dinlenmesi i¢in tcret 6denmesi
gerekmez. Ancak, bu siire is¢iye dinlenme zamani
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olarak taninmamigsa, igc¢inin normal {icretinin
6denmesi gerekir. Bu siirenin haftalik 45 saati agan
kismin1  olugturmas: halinde ise, zamli {icret
6denmelidir.

A) Davact Isteminin Ozeti:

Davaci, is akdinin haksiz ve bildirimsiz olarak feshedildigini belirterek,
kidem-ihbar tazminati ve fazla calisma Ucreti alacaklarini istemistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali, davacinin hizmet akdi ile calismadigini, alacaklarinin zamanagimina
ugradigini belirterek, davanin reddini istemistir.

C) Yerel Mahkeme Kararmin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, akdin
isverence haksiz olarak feshedilip fazla ¢alisma Ucretinin 6denmedigi, kidem ve
ihbar tazminatinin kosullarinin olustugu sonucuna varilarak davanin kabultine karar
verilmistir.

D) Temyiz:

Karari davali temyiz etmistir.

E) Gerekee:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delilletle kararin dayandigt kanuni gerektirici
sebeplere gbre davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari
yerinde degildir.

2-Davact iscinin fazla ¢alisma yapip yapmadidy, isyerinde calistigy sirada ara
dinlenmesi verilip verilmedigi ve siresi konularinda taraflar arasinda uyusmazlik
bulunmaktadir.

Iscinin giinliik is siiresi icinde kesintisiz olarak hic ara vermeden calismast
beklenemez. Gln iginde is¢inin yemek, ¢ay, sigara gibi ihtiyaclar sebebiyle ya da
dinlenmek icin belli bir zamana ihtiyact vardir. Ara dinlenme 4857 sayili Is
Kanunu'nun 68 inci maddesinde dizenlenmistir. Anilan hikimde ara dinlenme
stiresi, giinlitk ¢alisma stiresine gére kademeli bir sekilde belitlenmistir. Buna gore
dort saat veya daha kisa streli glinlik caligmalarda ara dinlenmesi en az on bes
dakika, dort saatten fazla ve yedi buguk saatten az ¢alismalar icin en az yarim saat
ve ginlik yedi bucuk saati asan calismalar bakimindan ise en az bir saat ara
dinlenmesi verilmelidir. Uygulamada yedi buguk saatlik ¢alisma siiresinin ¢ok fazla
agildigr glinlitk calisma siirelerine de rastlanilmaktadir.

Is Kanunu'nun 63 iincii maddesi hitkmiine gore, glinlitk calisma siiresi on
bir saati agamayacagindan, 68 inci maddenin belitledigi yedi bucuk saati asan
calismalar yoniinden en az bir saatlik ara dinlenmesi siiresinin, giinliik en ¢ok on bir
saate kadar olan caligmalarla ilgili oldugu kabul edilmelidir. Baska bir anlatimla
giinde on bir saate kadar olan ¢aligmalar icin ara dinlenmesi en az bir saat, on bir
saat ve daha fazla calismalarda ise en az bir bucuk saat olarak verilmelidit.
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Isci, ara dinlenme saatinde tamamen serbesttir. Bu siireyi isyeri icinde ya da
disinda gegirebilir. Isyerinde gegirmesi ve bu siire icinde ¢alismaya devam etmesi
durumunda ara dinlenmesi verilmemis sayilir. Ancak is¢i isyerinde kalsa bile, ara
dinlenmesi stiresini serbestce kullanabilir, bu stire i¢inde ¢alismaya zorlanamaz. Ara
dinlenmesi icin tcret 6denmesi gerekmez. Ancak, bu siire isciye dinlenme zamant
olarak taninmamussa, is¢inin normal ticretinin 6denmesi gerekir. Bu stirenin haftalik
45 saati asan kismini olusturmast halinde ise, zamlt Gcret 6denmelidir.

Ara dinlenme streleri kural olarak araliksiz olarak kullandirilir. Ara
dinlenmesinin kullandirilmasi zorunlu ise de, bunun kullanilacag zamani belirlemek
isverenin yonetim hakkiyla ilgilidir. Iscilerin tamami ayni anda ara dinlenme
zamanini kullaniabilecegi gibi, belli bir plan dahilinde sirayla kullanmalari da
mimkindir. Ancak ara dinlenme siiresinin, ise, ara dinlenme siiresi kadar geg
baslama veya aymu siireyle erken birakma seklinde kullandirilmast dogru olmaz. Ara
dinlenme stiresinin giinlitk ¢calisma icinde belli bir zamanda amaca uygun sekilde
kullandirilmast  gerekir (Yargitay 9. HD. 17.11.2008 gin 2007/35281 E,
2008/30985 K). Is Kanunu'na Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi'nin 3 iincii
maddesinin ikinci fikrasinda, ara dinlenmelerinin ilkim, mevsim, yo6redeki
gelenekler ve isin niteligine gore yirmi dort saat icinde kesintisiz on iki saat
dinlenme siiresi dikkate alinarak verilecegi hikme baglanmistir. Deginilen
maddenin birinci fikrasinda ise, ara dinlenme slresinin ¢alisma siiresinden
sayllmayacagi aciklanmistir.

Somut olayda, hikme esas almnan bilirkisi raporunda, davacinin tantk
beyanlarina gére haftanin 5 gliinii giinde 10 saat ve haftada 55 saat calisip haftada
10 saat fazla mesai yaptg1 sonucuna vardmistir. Ara dinlenmesinin ne kadar oldugu
actklanmamistir.

Dosyaya sunulan puantaj kayitlarinda davaciin imzast yoktur. Bazi
dénemlere ait devam ¢izelgelerinde ise davactnin imzast olmakla birlikte giris-cikis
saatleri belirsizdir. Ucret bordrolarinin bir kismi imzalt olup fazla mesai siitunu
yoktur. Davaci taniklari, davacinin yemegini masasinda yedigini ve ¢ok kisa bir siire
dinlendigini sOylemistir. Bir kimsenin isine hi¢ ara vermeden calisgmast olagan
yasam kurallarina aykiridir.

Fazla calisma tcreti hesabinda, yukarida belirtilen ilkeler dogrultusunda
tereddiite yer vermeyecek sekilde davacinin ginlik calisma stiresi tespit edilip
yukarida belirtilen yasal diizenleme ve ilkelere gbre ara dinlenmesi disilerek fazla
calisma tcretinin hesaplanmast gerekirken yetersiz bilirkisi raporuna gbre sonuca
gidilmesi hatali olup bozmay: gerektirmistir.

F) Sonug:

Temyiz  olunan  kararin, yukarida yazih  nedenlerden  dolayt
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
30.4.2012 tarihinde oybirligi ile karar verildi.
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