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® ISVERENIN HAKLI FESIH NEDENINI
KANTITLAYAMAMASI

® KIDEM IHBAR TAZMINATINDAN
VAZGECEREK ISCININ iSI NEDENSIZ
BIRAKMASININ YASAMIN OLAGAN AKISINA
UYMAMASI

OZETI: Davacinin igyerindeki toplam kidemi 7 yil 5
ay 10 giindiir. Bu kadar bir kidemi bulunan bir ig¢inin
durup dururken is soézlesmesini feshetmesi hayatin
olagan akisina aykiridir. Davali, is sozlesmesinin
davaci is¢i tarafindan kidem ve ihbar tazminati hak
kazanmayacak sekilde sona erdirildigini
ispatlayamamigtir. Davacinin  kidem ve ihbar
tazminat1  taleplerinin  hiikiim altina  alinmas
gerekirken reddi isabetsizdir.

A) Davact Isteminin Ozeti:

Davac, is sézlesmesinin isverence haksiz olarak feshedildigini ileri stirerek,
kidem ve ihbar tazminatlari ile vergi iadesi, fazla calisma ve genel tatil alacaklarin
istemistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali, davacinin istifa ederek isten ayrildigini savunarak, davanin reddini
istemistir.

C) Yerel Mahkeme Karariin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davacinin is
s6zlesmesini fesihte haksiz oldugu gerekeesiyle davanin kismen kabuliine karar
verilmistir.
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D) Temyiz:

Karar1 davact temyiz etmistir.

E) Gerekee:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigt kanuni gerektirici
sebeplere gore, davacinin agagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar
yerinde degildir.

2-Taraflar arasindaki uyusmazlik, is sézlesmesinin isveren tarafindan haksiz
olarak feshedilip edilmedigi noktasinda toplanmaktadir.

Davact isyerinde calisirken ayagina sicak su dokilmesi nedeniyle yanik
olustugunu, bu nedenle istirahat kullanmak isteyince is s6zlesmesinin davalt isveren
tarafindan haksiz olarak feshedildigini iddia etmektedir. Davali isveren ise davacinin
is kurmak icin istifa ettifini savunmaktadir. Ancak buna iligkin davaci tarafindan
verilmis bir yazili belge ibraz edememistir. Davali tanik beyanina gbre davacinin
calisirken ayagina kaynar su dokilmesi nedeniyle yanik meydana geldigi ve bu
nedenle 15-17 Kasim 2007 tarihleri arasinda 3 giin raporlu oldugu sabittir.
Davacinin isyerindeki toplam kidemi 7 yil 5 ay 10 gindir. Bu kadar bir kidemi
bulunan bir iscinin durup dururken is sézlesmesini feshetmesi hayatin olagan
akisina aykiridir. Daval, is sézlesmesinin davact isci tarafindan kidem ve ihbar
tazminati hak kazanmayacak sekilde sona erdirildigini ispatlayamamistir. Davacinin
kidem ve ihbar tazminati taleplerinin hikiim altina alnmasi gerekirken reddi
isabetsizdir.

F) Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayt BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 18.04.2012 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.
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