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® UCRETSIZ DOGUM iZNiN VERILMEMESi
® HAKLI NEDENLE iSCININ FESHI

OZETI: 4857 Sayili Yasa’nin 74/5 maddesine gore
istegi halinde kadin ig¢iye 6 aya kadar iicretsiz dogum
izni verilmesi zorunludur.

Davacinin izin talebinde bulundugu gerek davali
tarafindan ¢ekilen ihtarnameden, gerekse davaya
cevap dilekgesinden anlagilmaktadir. Davacinin izin
talebi kabul edilmedigine gére somut olayda davacinin
hakli fesih ile is s6zlesmesini sona erdirdigi kabul
edilerek kidem tazminatinin hitkiim altina alinmasi
gerekirken yazili sekilde karar verilmesi hatali olup
bozmay1 gerektirmigtir

A) Davaci Isteminin Ozeti:

Davact, dogum ve toplu siit iznini kullanmasi tizerine 18.12.2007 tarihinde
ise baglamast gerektigini, yasanin kendisine tanidigt hakk: kullanarak Gceretsiz izne
ayrilmak istedigini, ancak bu talebinin isverence hicbir gerekce gdsterilmeyerek
kabul edilmemesi tizerine is s6zlesmesini hakli nedenle feshetmek zorunda kaldigini
ileti strerek, kidem tazminati ile fazla mesai ve sua izni alacaklarinin davalidan
tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali, davacinin is akdini istifa ederek feshettigini savunarak, davanin
reddini istemistir.

C) Yerel Mahkeme Kararmin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davacinin
yazilt bagvurusu olmadigi, dinlenen davaci taniginin da bu konuda davacinin sézli
basvurusu oldugunu davacidan duydugunu beyan ettiginden davacinin s
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s6zlesmesini fesihte haksiz oldugu gerekcesiyle kidem tazminati talebi reddedilerek
davanin kismen kabultine karar verilmistit.

D) Temyiz:

Karari taraflar temyiz etmistir.

E) Gerekge:

1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigt kanuni gerektirici
sebeplere gore, davaliin tiim, davacinin agagidaki bendin kapsami disinda kalan
temyiz itirazlar yerinde degildir.

2- Davacinin, dogum ve toplu siit iznini kullanmasi sonucu 18.12.2007
tarthinde ise baglamak icin davali isverene bagvurdugu ve tcretsiz izin talep ettigi
toplanan deliller ve tim dosya iceriginden anlagilmaktadur.

4857 Sayilt Yasa’nin 74/5 maddesine gore istegi halinde kadin isciye 6 aya
kadar tcretsiz dogum izni verilmesi zorunludur.

Davacinin izin talebinde bulundugu gerek davali tarafindan ¢ekilen
ihtarnameden, gerekse davaya cevap dilek¢esinden anlagilmaktadir. Davacinin izin
talebi kabul edilmedigine gére somut olayda davacinin hakl fesih ile is s6zlesmesini
sona erdirdigi kabul edilerek kidem tazminatinin hitkiim altina alinmasi gerekirken
yazili sekilde karar verilmesi hatalt olup bozmay1 gerektirmistir.

F) Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayt BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 16.04.2012 tarihinde
oybitligiyle karar verildi.

323



