
Yargıtay Kararları – Çalışma ve Toplum, 2012/4 

 322 

İlgili Kanun / Madde 
4857 S. İş. K/24,74 

 
T.C 

YARGITAY 
9. HUKUK DAİRESİ 
 
Esas No. 2010/5907 
Karar No. 2012/13018 
Tarihi: 16.04.2012 
 

  ÜCRETSİZ DOĞUM İZNİN VERİLMEMESİ 
  HAKLI NEDENLE İŞÇİNİN FESHİ 
 
ÖZETİ: 4857 Sayılı Yasa’nın 74/5 maddesine göre 
isteği halinde kadın işçiye 6 aya kadar ücretsiz doğum 
izni verilmesi zorunludur.  
Davacının izin talebinde bulunduğu gerek davalı 
tarafından çekilen ihtarnameden, gerekse davaya 
cevap dilekçesinden anlaşılmaktadır. Davacının izin 
talebi kabul edilmediğine göre somut olayda davacının 
haklı fesih ile iş sözleşmesini sona erdirdiği kabul 
edilerek kıdem tazminatının hüküm altına alınması 
gerekirken yazılı şekilde karar verilmesi hatalı olup 
bozmayı gerektirmiştir 

 
A) Davacı İsteminin Özeti: 
Davacı, doğum ve toplu süt iznini kullanması üzerine 18.12.2007 tarihinde 

işe başlaması gerektiğini, yasanın kendisine tanıdığı hakkı kullanarak ücretsiz izne 
ayrılmak istediğini, ancak bu talebinin işverence hiçbir gerekçe gösterilmeyerek 
kabul edilmemesi üzerine iş sözleşmesini haklı nedenle feshetmek zorunda kaldığını 
ileri sürerek, kıdem tazminatı ile fazla mesai ve şua izni alacaklarının davalıdan 
tahsiline karar verilmesini talep etmiştir. 

B) Davalı Cevabının Özeti: 
Davalı, davacının iş akdini istifa ederek feshettiğini savunarak, davanın 

reddini istemiştir. 
C) Yerel Mahkeme Kararının Özeti: 
Mahkemece, toplanan kanıtlar ve bilirkişi raporuna dayanılarak, davacının 

yazılı başvurusu olmadığı, dinlenen davacı tanığının da bu konuda davacının sözlü 
başvurusu olduğunu davacıdan duyduğunu beyan ettiğinden davacının iş 
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sözleşmesini fesihte haksız olduğu gerekçesiyle kıdem tazminatı talebi reddedilerek 
davanın kısmen kabulüne karar verilmiştir.  

D) Temyiz: 
 Kararı taraflar temyiz etmiştir.  
E) Gerekçe: 
1- Dosyadaki yazılara toplanan delillerle kararın dayandığı kanuni gerektirici 

sebeplere göre, davalının tüm, davacının aşağıdaki bendin kapsamı dışında kalan 
temyiz itirazları yerinde değildir. 

2- Davacının, doğum ve toplu süt iznini kullanması sonucu 18.12.2007 
tarihinde işe başlamak için davalı işverene başvurduğu ve ücretsiz izin talep ettiği 
toplanan deliller ve tüm dosya içeriğinden anlaşılmaktadır.  

4857 Sayılı Yasa’nın 74/5 maddesine göre isteği halinde kadın işçiye 6 aya 
kadar ücretsiz doğum izni verilmesi zorunludur.  

Davacının izin talebinde bulunduğu gerek davalı tarafından çekilen 
ihtarnameden, gerekse davaya cevap dilekçesinden anlaşılmaktadır. Davacının izin 
talebi kabul edilmediğine göre somut olayda davacının haklı fesih ile iş sözleşmesini 
sona erdirdiği kabul edilerek kıdem tazminatının hüküm altına alınması gerekirken 
yazılı şekilde karar verilmesi hatalı olup bozmayı gerektirmiştir. 

F) Sonuç: 
Temyiz olunan kararın, yukarıda yazılı sebepten dolayı BOZULMASINA, 

peşin alınan temyiz harcının istek halinde ilgiliye iadesine, 16.04.2012 tarihinde 
oybirliğiyle karar verildi. 

 


