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® CINSEL TACIiZ
® HAKLI FESIH

OZETI: Magdurenin anilan dilekgesi igerigi ve bunu
destekleyen tanik ifadelerine ragmen, magdurenin
karakol ve savciliga sikayet etmemesi nedeniyle
igveren  feshinin  hakli  olmadig1  seklindeki
degerlendirme yerinde degildir.

Davacinin eylemlerinin 4857 Sayili Yasanin 25/II-c
maddesine uydugu ve isverene derhal fesih hakki
verdiginden kidem ve ihbar tazminati istemlerinin
reddi gerekirken, yazili gekilde hiikiim kurulmasi
hatal1 olup bozmay1 gerektirmigtir

A) Davact Isteminin Ozeti:

Davaci asil, davali isyerinde 2 yil 4 ay 3 giin sigortalt olarak calistigini, isine
bir anda son verildigini 6grendigini, konuya iliskin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’na miiracaat ettigini iddia ederek, kidem ve ihbar tazminatinin (2.550 TL)
hiikiim altina alinmasini talep etmistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davalt vekili, davacinin magaza personeli olarak calistigini, son brit
Gcretinin 664,99 TL oldugunu, is akdinin Is Kanunu’nun 25/1I-c maddesi uyarinca,
is¢inin igverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi hitkmt uyarinca haklt
olarak feshedildigini, fesih bildiriminin tebli§ edilmek istendigini, ancak davacinin
imtina ettigini savunarak davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

C) Yerel Mahkeme Kararmin Ozeti:

Mahkemece, davacinin davaliya ait isyerinde 2 yil 4 ay 3 glin hizmet akdiyle
calisti@y, is akdinin feshi hususunda ispatin yasa ve Yargitay uygulamalari geregi
isverene ait oldugu, isyerinde is mufettisi tarafindan dizenlenen raporda fesih
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usuline uyulmayarak davali isverence haksiz olarak feshi edildiginin bildirildigi,
davalinin iddia ettigi bir baska calisana cinsel tacizde bulundugu gerekeesiyle
feshedildigi iddia edilmis ise de bu yonde taciz ve rahatsizlik yagayan diger ¢alisan
ve varsa olaya sahidi olanlarin ifadeleri ve bu yonde davact aleyhine yapilmis
herhangi bir sikayet bulunmadigl, davacinin savunmasinin alinmadigi, ayrica ikaz
edilmedigi anlasildigindan, davacinin is akdinin davali isverence haksiz olarak
teshedildigi gerekgesiyle davanin kabuliine karar verilmistir.

D) Temyiz:

Karar1 davali vekili temyiz etmistir.

E) Gerekee:

Is akdinin hakli nedenle feshedildigini, diger bir deyisle tazminat
gerektirmeyecek sekilde son buldugunu kanitlama yiki davali isverenlik
tzerindedir.

Dosya igerisinde bulunan cinsel tacize ugradigt ileri strilen magdurenin
18.07.2008 tarihli dilek¢esinde davacinin kendisine yonelik olarak “.....cok giizelsin,
seninle bir sene 6nce tanismak isterdim, o zaman bekar olurdum ve seninle bir
iliskiye baglardim...” dedigini, sonrasinda kendisinin ondan uzak durmaya
basladigini, 11.07.2008 tarihinde kendisini ofise ¢agirdiginy, ...... zotla elini tutmaya
calistigim ve kendisinin ona ... sézli oldugunu, onun da evli oldugunu séyledigini,
... aksam kendisine “Yarin resmini getirmeyi unutma. Iyi geceler” seklinde mesaj
cektigini, ertesi glin tehdit ederek kimseye séyleme seni isten attiririm dedigini, . ...
sana buradan ev tutarim dedigini, defalarca evine davet ettigini, yemek yerken
karsisina gecip dikkatli bir sekilde kendisine baktigini, rahatsiz oldugunu
vurguladiginda kendisine “zaten pazartesi gideceksin, birak da doya doya bakayim,
senle biraz wvakit gecirelim” dedigini, “kontSriin yoksa alayim, ihtiyaglarin
karsilayayim™ dedigini, karisint degil kendisini sevdigini, karistyla baba ve annesinin
zoruyla evlendigini soyledigini, defalarca cep telefonu ile kendisinin resmini
¢cekmeye calistiging, .... elini tutmak istedigini, gézlerinin derinliklerinde
kayboldugunu séyledigini, ““ benden hi¢ mi hoglanmiyorsun, zaten hep c¢akallardan
hoslanirsin. Kesin sozlin de 6yledir” dedigini..... ifade ettigi anlasilmistir.

Magdurenin anilan dilekgesi icerigi ve bunu destekleyen tanik ifadelerine
ragmen, magdurenin karakol ve savciliga sikayet etmemesi nedeniyle isveren
feshinin haklt olmadigi seklindeki degerlendirme yerinde degildir.

Davacinin eylemlerinin 4857 Sayilt Yasanin 25/11-c maddesine uydugu ve
isverene derhal fesih hakk: verdiginden kidem ve ihbar tazminatt istemlerinin reddi
gerekirken, yazilt sekilde hitkiim kurulmasi hatali olup bozmay: gerektirmistir.

F) Sonug:

Hitkmiin yukarida agiklanan nedenlerle BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 11.04.2012 gliniinde oybirligiyle karar
verildi.
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