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® ILAVE TEDIYE ALACAGI

OZETI Sonug itibari ile kapsam bakimindan, devlet
tarafindan yasa ve yasanin verdigi yetki ile idari
islemle kurulan ve kamusal yetki ve ayricaliklardan
yararlanan kamu tiizel kisilikleri ve bunlara bagh
kuruslarda is s6zlesmesi ile galisanlara uygulanacagi
goriilmektedir.

Kanunun 4. maddesine gore, ilave tediye alacaginin
6deme zamanini, Bakanlar Kurulu belirler. Bakanlar
Kurulunun karari ile ilave tediye alacagi muaccel hale
gelir. Ilave tediye alacagina esas iicretin de 6deme
yapilmas: kararlagtirilan tarihteki ticretin dikkate
alinmast gerekir. Odeme zamani belli taraflarca
kararlagtirilmadigindan, Borglar Kanunu 101. maddesi
uyarinca, temerriit igin alacaklinin ihtarina gerek
vardir. Ilave tediye alacagi yasadan
kaynaklandigindan, talep halinde temerriit tarihinden
itibaren yasal faiz yiiriitiilmesi gerekir.

Aymi madde de ilave tediye alacaginin nasil
hesaplanacagr ve kesinti yapilip yapilmayacagi
belirtilmigtir. Buna goére aylik olarak bu alacagin
hesaplanmasinda, fazla mesai, evlilik, ¢ocuk zamlari
veya primleri, ayni yardimlar, hafta ve genel tatil
ticretleri gibi esas iicrete dahil olan 6demeler dikkate
alinmaz. Bu diizenleme nedeni ile ilave tediye
alacaginin bir ay i¢in 26 giin iizerinden hesaplanmasi
gerekir.,

Ilave tediye alacagindan sigorta primleri kesilmez.
Ancak 01.10.2008 tarihinde yiiriirliige giren 5510 sayili
yasanin 80/c ve 105. maddeleri uyarinca iicretin eki
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niteligindeki bu 6deme, 01.10.2008 tarihinden itibaren
sigorta prim kesintisine tabidir.

Ilave tediye alacagi, 6deme tarihinde igginin iginden
ayrilmig olup olmadigina bakilmaksizin hak edilen yil
icinde o yerde veya ayni idare, tesekkiil ve miiesseseye
ait mubhtelif yerlerde geg¢mis olan hizmetlerinin
toplami oraninda ve son galistid1 yerde &denir. Isgi
tam yil c¢alismamig ise, ilave tediye o yil igin
kistelyevm esasina gore hesaplanip 6denecektir.
Isginin ilave tediye alacagina, esas olacak galigma
siiresinin hesaplanmasinda is s6zlesmesinin devami
miiddetine rastlayan yasal ve idari izinler, hastalik
izinleri, hafta tatili ile ulusal, bayram ve genel tatil
giinleri, galisilmis gibi hesaba katilir.

DAVA: Davaat vekili, davact iscinin 6772 sayili yasadan kaynaklanan
6denmeyen ilave tediye alacaginin davali isverenden tahsiline karar verilmesini talep
etmistir.

Mahkemece, davanin kabuliine karar verilmistir.

Hiukiim suresi icinde davalt avukat: tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast i¢in Tetkik Hakimi B.Kar tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra
dosya incelendi, geregi konusulup disuntldi:

A) Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, davacinin davali isyerinde 657 sayilt yasa uyarinca 4-B kadrosu
verilerek memur statlstine gectigi tarihe kadar is s6zlesmesi ile calistigini, davactya
isci statlisinde calistigt dénem icin 6772 Sayih Yasadan dogan ilave tediye
alacaklarinin 6denmedigini, davali isverenin 6772 Sayih Yasanin 1. Maddesinde
saytlan kamu kurumlari arasinda yer aldigini, 6772 Sayii Devlet ve Ona Bagl
Miiesseselerde Calisan Iscilere Tlave Tediye yapilmast ve 6452 Sayili Kanunla 6212
Sayil Kanunun 2. Maddesinin Kaldirilmast Hakkinda Kanun'un 1. Maddesinde ve
3. Maddesinde ilave tediye ddemelerinin diizenlendigini, ilave tediye alacaklarinin
6denmedigini belirterek, ilave tediye alacaginin davali Universiteden tahsiline karar
verilmesini talep etmistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davalt vekili, giderleri doéner sermaye gelirlerinden karsilanmak tzere
Universitenin ihtiya¢ duyulan birimlerine gegici is¢i statiistinde calistirilmak tizere
gecici isci alimina gidildigini, davacinin da bu kapsamda Maliye Bakanligindan
alinan vize Uzerine gecici is¢i statiisiinde gorev yaptigini, davalt Gniversitede kadrolu
daimi is¢i olmadig icin gegici statide caligan iscilerin daimi iscilerin yararlandigt
Ucret, tediye v.s. haklardan yararlandirilmamis olmasi gibi bir durumun s6z konusu
olmadiginy, is¢i statiisinde calisan hicbir personele ilave tediye adi altnda bir
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6deme yapilmadigini, davacinin isci statistinde calistigt dénemde ilave tediye
talebinin olmadigini, sézlesmeli personel statiisiine gectikten sonra bu alacak
istegini ileri strmesinde kot niyetli oldugunu, iscilik alacaklarinin 5 yillik
zamanasimina tabi oldugunu, davanin reddi gerektigini savunmustur.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece yapilan yargilama sonunda alinan hesap raporu dogrultusunda,
davali isveren Hacettepe Universitesinin Anayasa'nin 130. maddesi uyarinca 2809
Sayili  Yiksekogretim Kurumlart Teskilatt Kanunu'nun 9.maddesi geregince
kuruldugu, ayrica 5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu'nda merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idareleri arasinda bulundugu, hal béyle olunca davalt
isverenin 6772 Sayili Yasa kapsaminda kaldigi, davacinin bu isverenlikte calistigi,
6772 Sayih Yasanin 1. ve 3.maddeleri geregince ilave tediye alacagina hak kazandig
gerekeesi ile davanin kabuliine karar verilmistir.

D) Temyiz:

Karar davali vekili tarafindan 6zellikle davacinin 2006 yilinda ¢alisgmasinin 87
giin oldugu ve kistelyevm esasina gére hesaplanmasi gerektigi gerekgesi ile temyiz
edilmistir.

E) Gerekee:

Ilave tediye alacaginin kapsami, yararlanacaklar, yararlanma sartlari, miktart
ve 6deme zamani 6772 sayili Devlet ve Ona Bagli miesseselerde Calisan Iscilere
Ilave Tediye Yapilmast hakkindaki kanun ile diizenlenmistir. Kanun 1. maddesinde
devlet ve ona baglt kurumlarin hangileri oldugu, ayrica yararlanacak kisiler acikca
belirtilmistir.

Buna gore;

A. Tgveren kapsami yoniinden devlete ve ona bagli olmak tizere,

1.Genel, Katma ve Ozel biitgeli daireler,

2.Sermayesi degisen kurumlar,

3.Sermayesinin yarisindan fazlasi devlete ait olan sirket ve kurumlar ve
bunlara baglt kuruluslar,

4 Belediyeler ve belediyelere baglt kuruluslar,

5.3460 ve 3659 sayili kanun kapsamina giren, sermayesinin tamami devlete
ait olan veya bu sermeye ile kurulan iktisadi devlet kuruluslari,

6.Yukarda belirtilenlerden olmayan diger kurum, banka ve ortakliklar olarak
yasada actkca belirtilmistir.

3460 sayili yasa bugiin itibari ile yiriirlikte olan bir yasa degildir. 3659 sayilt
yasa ise, banka ve devlet kurumlarinda ¢alisan memutlarin ayliklar ile ilgili
dizenleme getirmis ve halen yirirliktedir. Bu yasanin 1. maddesinde, kapsama
giren kurumlar daha ayrintilh aciklanmigtir.

Bu kapsamda yukarda belirtilen kurumlarca, sermayesinin yarisindan
fazlasina istirak suretiyle kurulan kuruluslar ve bunlarin ayni nispette istirakleriyle
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vicut bulan kurumlar, ticaret ve sanayi odalart ve borsalar veya satin alinip
belediyelere baglanan miesseseler de kanun kapsamina alinmustir.

Keza 5018 sayih Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu’nun merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal glivenlik kurumlart ve mabhalli
idarelerden olugan genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri ekli cetvellerde
sayllmistir. Bu cetvellerde Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri, Ozel Biitceli
Idareler, Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar ve Sosyal Giivenlik Kurumlarinda
calisanlarin kanun kapsaminda oldugunun kabulii gerekir.

Sonug itibari ile kapsam bakimindan, devlet tarafindan yasa ve yasanin
verdigi yetki ile idari islemle kurulan ve kamusal yetki ve ayricaliklardan yararlanan
kamu tlizel kisilikleri ve bunlara bagh kuruslarda is sozlesmesi ile calisanlara
uygulanacagi gorillmektedir.

B. Isci yonunden kapsama gelince:

Is Kanunu kapsamina girsin girmesin, yukarda belirtilen devlet ve ona baglt
kurumlarda Ts Kanunw’nun 1. maddesindeki tanima gore isci sayilan herkes bu
alacaktan yararlanacaktir. Kanun, 4857 ve 1475 sayili Is Kanunu’ndan énceki Is
Kanunu’na atifta bulunmustur. 4857 sayili Is Kanunu is¢i tanimina 2. madde de yer
vermistir. Buna gbre “bir is s6zlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isci” denir.
O halde bir is sozlesmesine dayanarak, yukarda belirtilen kurumlarda calisan her
isciye ilave tediye 6demesinin yapilmasi gerekir.

C. Odenecek iicret yoniinde kapsam:

Maddenin son cliimlesinde yukarda belirtilen isyerlerinde calisan iscilere tctet
sistemleri ne olursa olsun her yil icin birer aylik Gicret tutarinda ilave tediye Gcreti
Odenecegi belirtilmistir. Devlet ve ona bagh maden isletmelerinin yeraltinda calisan
iscilere, ayrica bir aylhk 6deme diginda birer aylik daha 6demenin yapilacag
kanunun 2. maddesinde actklanmistir.

Kanunun 3. maddesinde, is¢ilere her yil icin birer aylik (yeraltinda calisan
iscilere her yil icin ikiser aylik) ilave tediye disinda, birer aylik ticret istihkaklarin
ge¢memek lzere Bakanlar Kurulu karari ile ayni oranda bir ilave tediye 6demesi
yapilabilecegi belirtilmistir.

Kanunun 4. maddesine gore, ilave tediye alacaginin 6deme zamanini,
Bakanlar Kurulu belirler. Bakanlar Kurulunun karari ile ilave tediye alacagt muaccel
hale gelir. 1lave tediye alacagina esas iicretin de 6deme yapilmast kararlastirilan
tarihteki ticretin dikkate alinmast gerekir. Odeme zamani belli taraflarca
kararlastirdmadigindan, Borglar Kanunu 101. maddesi uyarinca, temerriit icin
alacaklinin ihtarina gerek vardir. lave tediye alacagi yasadan kaynaklandigindan,
talep halinde temerriit tarihinden itibaren yasal faiz yurttiilmesi gerekir.

Ayni madde de ilave tediye alacaginin nasil hesaplanacagi ve kesinti yapilip
yapilmayacagi belirtilmistir. Buna gore aylik olarak bu alacagin hesaplanmasinda,
fazla mesai, evlilik, cocuk zamlari veya primleri, ayni yardimlar, hafta ve genel tatil
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Ucretleri gibi esas Ucrete dahil olan 6demeler dikkate alinmaz. Bu diizenleme nedeni
ile ilave tediye alacaginin bir ay i¢in 26 giin lzerinden hesaplanmasi gerekir.

Tlave tediye alacagindan sigorta primleri kesilmez. Ancak 01.10.2008
tarihinde yururlige giten 5510 sayili yasanin 80/c ve 105. maddeleri uyarinca
Gcretin eki niteligindeki bu 6deme, 01.10.2008 tarihinden itibaren sigorta prim
kesintisine tabidir.

Ilave tediye alacagt, 6deme tarihinde iscinin isinden ayrilmis olup olmadigina
bakilmaksizin hak edilen yil icinde o yerde veya ayn1 idare, tesekkiil ve miiesseseye
ait muhtelif yerlerde gecmis olan hizmetlerinin toplami oraninda ve son calistgt
yerde 6denir. Isci tam yil calismamus ise, ilave tediye o yil igin kistelyevm esasina
gobre hesaplanip 6denecektir.

Iscinin ilave tediye alacagina, esas olacak calisma siiresinin hesaplanmasinda
is sozlesmesinin devami miiddetine rastlayan yasal ve idari izinler, hastalik izinleri,
hafta tatili ile ulusal, bayram ve genel tatil giinleri, calisilmis gibi hesaba katilir.

Yukarda yapilan agiklamalar kapsaminda;

1) Davali Universite 6772 sayili yasa kapsaminda kaldigindan, mahkemece
6denmeyen ilave tediye alacagina karar verilmesi isabetlidir. Bu nedenle davali
vekilinin asagida belirtilen neden disinda temyiz itirazlari yerinde gérilmemistir.

2) Davacinin hesaplanan ve hikiim altina alinan ilave tediye alacagt dava
tarihine gbre zamanagimi itirazina ugramayan sire icinde aylik Gcretin 6dendigi
tarihte yillilk 6denen ilave tediye alacaginin ayhk streye disen oranina gore
hesaplanip htkiim altina alinmigtir. Oysa ilave tediye alacaginin 6deme tarihleri
Bakanlar Kurulu karari belirtiimektedir. Tlave tediye alacagnin édeme tarihi
kararlagtirlan tarihteki tcret Gizerinden hesaplanmast gerekir. Bu nedenle davacinin
dava konusu ettigi yillara ait ilave tediye 6deme tarihleri arastirilarak bu tarihlerdeki
tcret tizerinden 6denmesine karar verilen ilave tediye alacaklari hesaplanmali ve
sonucuna gore karar verilmelidir.

3. Acilan kismut davada davali vekili zamanasimi itirazinda bulunmustur. Bu
itiraz bilirkisi raporunda degerlendirilmistir. Ancak davali vekili alacak miktarini
1slah sureti ile arttirdiginda, davali vekili tekrar zamanasimi itirazinda bulunmustur.
15.06.2011 1slah tarihine gére 15.06.2006 tarihinden 6nce kismi davada istenen
1.000,00 TL lik miktar disinda kalan ilave tediye alacagi zamanasimina ugramistir.
Davalinin 1slaha karst yaptgi zamanasimu itirazinin dikkate alinmamast hatalt olup
bozmay1 gerektirmistir.

F) Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayt BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 23.01.2012 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.
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