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® ISYERI DEVRI

® ISYERI DEVRINDE DEVREDEN VE
DEVRALAN ISVERENLERIN ISCILIK ALACAK-
LARINDAN SORUMLULUKLARI

OZETI: Igyeri devrinin temel &lgiitii, ekonomik
birligin kimliginin korunmasidir. Avrupa Adalet
Divami kararlarina gére, maddi ve maddi olmayan
unsurlarin devredilip devredilmedigi ve devir anindaki
degeri, isgiiciiniin devri, miigteri g¢evresinin devri,
igsyerinde devirden o6nce ve sonra yiiritilen
faaliyetlerin benzerlik derecesi, igyerinde faaliyete ara
verilmigse bunun siiresi, igyeri devrinin kriterleri
arasinda kabul edilmektedir

Isyeti devri fesih niteliginde olmadigindan, devir
sebebiyle feshe baghh haklarin istenmesi miimkiin
olmaz. Ayni sekilde isyeri devri kural olarak isgiye
hakl1 fesih imkani vermez.

Igyerinin devri igverenin yoénetim hakkinin son
asamast olup, isyeri devri c¢alisma kosullarinda
degisiklik anlamina da gelmez. Dairemizin koklesmis
kararlarina gore igyeri devri isgiye hakli nedenle fesih
hakki tanimaz. Igyeri devrinin g¢aligma kogullarini
agirlagtiran bir yonii olup olmadig: belirlenmelidir
Isyeri devri halinde kidem tazminati bakimindan
devreden igveren kendi dénemi ve devir tarihindeki
son licreti ile sinirh olmak iizere sorumludur. 1475
saylll Yasanin 14 iincii maddesinin ikinci fikrasinda,
devreden igverenin sorumlulugu bakimindan bir siire
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o6ngoriilmediginden, 4857 sayili Yasanin 6 nc1
maddesinde s6zii edilen devreden isveren igin
ongoriilen iki yillik siire sinirlamasi, kidem tazminati
bakimindan s6z konusu olmaz. O halde kidem
tazminat:1 igyeri devri Oncesi ve sonrasinda gegen
stirenin tamam igin hesaplanmali, ancak devreden
igveren veya igverenler bakimindan kendi dénemleri ve
devir tarihindeki {icret ile sinirh  sorumluluk
belirlenmelidir.

Feshe bagh diger haklar olan ihbar tazminat1 ve
kullanilmayan izin iicretlerinden son igveren sorumlu
olup, devreden igverenin bu igcilik alacaklarindan
herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

Isyerinin devredildigi tarihe kadar dogmus bulunan
ticret, fazla galisma, hafta tatili ¢alismasi, bayram ve
genel tatil iicretlerinden 4857 sayili Kanunun 6 nci
maddesi uyarinca devreden igveren ile devralan igveren
miistereken miiteselsilen sorumlu olup, devreden
acisindan bu siire devir tarihinden itibaren iki yil
siireyle sinirhidir. Devir tarihinden sonraki galismalar
sebebiyle dogan sozii edilen ig¢ilik alacaklar1 sebebiyle
devreden igverenin sorumlulugunun olmadig: agiktir.
Bu bakimdan devirden sonraya ait iicret, fazla galisma,
hafta tatili ¢galigmasi, bayram ve genel tatil iicreti gibi
iscilik alacaklarindan devralan isveren tek bagina
sorumlu olacaktir.

Somut olayda davaci is¢i 09.03. 1998 tarihine kadar
davalilardan gergek sahis yaninda calismig, daha
sonra diger davali sirket ig¢isi olarak calismaya
devam etmistir. Dairemizin yukarida da agiklanan
ilkelerine goére sahis firmasinin sirkete doéniigmesi
halinde igyeri devri kurallar1 igletilmelidir. Isyeri
devrinde ise devreden igverenin devirden sonraki
is¢ilik alacaklarindan sorumlu tutulmasi miimkiin
olmaz.

DAVA: Taraflar arasindaki, kidem tazminati, izin, fazla calisma Ucreti,
bayram ve genel tatil lcreti ve tcret alacaklarinin 6detilmesi davasinin yapilan
yargilamast sonunda; ilamda yazili nedenletle gerceklesen miktarin faiziyle birlikte
davalidan alinarak davactya verilmesine iligkin htikiim stiresi icinde durusmali olarak
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temyizen incelenmesi davalilar avukatinca istenilmesi tizerine dosya incelenerek isin
durusmaya tabi oldugu anlagilmis ve durusma icin 17.01.2012 Sali giinii tayin
edilerek taraflara cagri kagidi gonderilmisti. Durusma glint davact adina Avukat
Baris Aktas geldi. Karst taraf adina kimse gelmedi. Durusmaya baglanarak hazir
bulunan avukatin sézli aciklamast dinlendi. Durusmaya son verilerek Tetkik
Hakimi $.Cil tarafindan diizenlenen rapor sunuldu, dosya incelendi geregi
konusulup disunuildi:

A) Davact Isteminin Ozeti:

Davact is¢i, 1998 yilina kadar gercek sahis, sonrasinda sirket yaninda askerlik
gorevi disinda kesintisiz ¢alistigini, 31.12.2006 tarihinde Is Kanununun 24.
maddesi uyarinca is s6zlesmesini hakli olarak feshettigini ileri stirerek Kidem, izin,
fazla calisma tcreti, bayram ve genel tatil dicreti ve Ucret alacaklarinin Sdetilmesi
istekleriyle bu davay1 agmustir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali isveren, davacinin isverene kufrederek isi terk ettigini, kidem
tazminatina hak kazanamayacagini,  kidem disindaki tazminat taleplerinin
kosullarinin olusmadigini savunarak zamanagimindan reddine karar verilmesini
talep etmistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, davact iscinin 6denmeyen haklari sebebiyle is s6zlesmesinin
feshi hakli olarak degerlendirilmis ve kidem tazminati ile bir kistm iscilik
alacaklarinin  kabuliine karar verilmis, davalilar mustereken miiteselsilen sorumlu
tutulmustur.

D) Temyiz:

Karar davalilar temyiz etmistir.

E) Gerekee:

1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore davalilarin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari
yerinde degildir.

2-Isyeri devrinin is iliskisine etkileri ile iscilik alacaklarindan sorumluluk
bakimindan taraflar arasinda uyusmazlik séz konusudur.

I§yeri devrinin esaslart ve sonuglart 4857 sayih Is Kanununun 6 nc
maddesinde diizenlenmistir. S6zii edilen hiikiimde, isyerinin veya bir boéliminin
devrinde devir tarihinde mevcut olan is sézlesmelerinin bitin hak ve borglariyla
devralan isverene gececegi 6ngorilmustiir. Devir tarihinden 6nce dogmus ve devir
tarihinde Odenmesi gereken borclar acisindan, devreden isverenle devralan
isverenin bitlikte sorumlu olduklari ayni yasanin Uglincii fikrasinda belirtilmis,
devreden isverenin sorumlulugunun devir tarihinden itibaren iki yil streyle sinirh
oldugu hiikme baglanmustir.
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Deginilen Yasanin 120 nci maddesi hitkmine gére, 1475 sayili Yasanin
14 tncti maddesi halen yurirlikte oldugundan, isyeri devirlerinde kidem
tazminatina hak kazanma ve hesap yontemi bakimindan belirtilen madde hitkmii
uygulanmalidir. Anilan maddeye gore, isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi
bir suretle bir isverenden baska bir isverene gecmesi veya baska bir yere nakli
halinde, iscinin kidemi isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri stirelerinin toplami
tzerinden hesaplanmalidir. Bununla birlikte, isyerini devreden isverenlerin bu
sorumluluklary, isciyi ¢alistirdiklart stirelerle ve devir esnasindaki is¢inin aldigi cret
seviyesiyle stnirhidir.

Isyerinin miras yoluyla intikali 4721 sayth Tark Medeni Kanununun
599 uncu maddesinde diizenlenmis, s6zl edilen madde hitkminde mirasbirakanin
olumt ile mirascilarin bir buttin olarak mirasa hak kazanacaklari aciklanmistir.

Isyerinin 6nceleri gercek kisi ya da kisilerce isletilmesinin ardindan
sitketlesmeye gidilmesi durumunda, bu islem de bir tir isyeri devri sayilmalidir.
Onceki gercek kisi olan isverenlerin devralan tiizel kisi ortaklart olmast bu devir
iligkisini ortadan kaldirmamaktadir (Yargitay 9.HD. 22.7.2008 giin 2007/ 20491 E,
2008/ 21645 K.). Aynt sekilde daha 6nce tiizel kisi sirket olan igverenin isyerini bir
gercek sahsa devretmesi de mimkindir. Devralanin sirketin hissedarlarindan biri
olmast da sonucu degistirmeyecektir. Adi ortaklardan bir ya da bazilarinin
hisselerini devri de sorumluluklarin belirlenmesi noktasinda isyeri devri olarak islem
gbrmelidir.

Isyeri devrinin temel 6lgiitii, ekonomik birligin kimliginin korunmasidir.
Avrupa Adalet Divant kararlarina gbre, maddi ve maddi olmayan unsurlarin
devredilip devredilmedigi ve devir anindaki degeri, isglicinlin devri, musteri
cevresinin devri, isyerinde devirden 6nce ve sonra ylritilen faaliyetlerin benzerlik
derecesi, isyerinde faaliyete ara verilmisse bunun stresi, isyeri devrinin kriterleri
arasinda kabul edilmektedir (Stizen, v. Zehnacker Krankenhausservice, Case 13/95,
1997, ECR 1-1259. ; Spijkers v. Benedik, Case 24/85, 1986, ECR 1119.).

Basin Is Kanununa tabi isyerleri bakimindan, isyerinin belitleyici
unsurlarindan olan marka, logo ve yayin imtiyaz haklart gibi maddi olmayan
unsurlarin devri de isyeri devri olarak degerlendirilmelidir (Yargitay 9. HD.,
19.1.2010 gtin, 2009/42958 E., 2009/354 K).

Maddi ve maddi olmayan unsurlarin devri séz konusu olmaksizin da
isglicinin Onem tasidigt sektdrlerde ekonomik birligin 6nemli unsurunu olan
iscilerin devri de, isyeri devri olarak kabul edilmelidir.

Devirden sonra igyerindeki ekonomik birligin  kimligini koruyup
korumadiginin saptanabilmesi i¢in, ylritilen faaliyetin devirden sonra yeni isveren
tarafindan ayni veya 6zdes bicimde stirdiiriilmesi 6lciitii yaninda, isyerinin tasinmaz
ve tastnir mallart ile maddi olmayan varliklarin, isyerinde calisan iscilerin say1 ve
uzmanlik bakimindan ¢ogunlugunun, bunun yant sira misteri ¢evresinin devredilip
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devredilmedigi, devir 6ncesi ve sonrasindaki faaliyetler arasinda benzerlik olup
olmadigi, devir sebebiyle isyerinde faaliyet askiya alinmigsa ask: siiresi gibi kosullar
da g6z 6nitinde tutulmahidir.

4857 sayili Yasanin 6 nct maddesinde yazii olan “hukuki isleme dayali”
ifadesi genis sekilde degerlendirilmeli, yazili, sézli ve hatta zimni bir anlagsma da
yeterli gbrilmelidir.

Isyerine Bankalar Kanunu hitkiimleri cercevesinde Bankacilik Denetleme ve
Diizenleme Kurumu tarafindan el koyulmasi ise isyeri devri niteliginde degildir. Bu
durumda y6énetim hakkina miidahale edilmekte veya bankacilik faaliyetleri askiya
alinmaktadir.

Yine 6zellestirme islemi sonucu kamuya ait hisselerin devri de isyeri devti
olarak

degerlendirilemez. Ozellestirmede isyeri ayni tiizel kisilik altinda faaliyetini
siurdiirmekte sadece kamuya ait hisselerin bir kismi ya da tamami el
degistirmektedir. Bununla birlikte, tamami kamuya ait olan bir isyerinin
Ozellestirme islemi sonucu baska bir isverene gecmesi isyeri devri niteligindedir
(Yargitay 9.HD. 8.7.2008 giin ve 2008/25370 E, 2008/ 19682 K.).

Isyeri devri fesih niteliginde olmadigindan, devir sebebiyle feshe baglh
haklarin istenmesi miimkin olmaz. Aynt sekilde isyeri devri kural olarak isciye haklt
fesih imkant vermez.

Isyerinin devri isverenin yénetim hakkinin son asamast olup, isyeri devri
calisma kosullarinda degisiklik anlamina da gelmez. Dairemizin koklesmis
kararlarina gore isyeri devri isciye hakli nedenle fesih hakk: tanimaz. 1§yeri devrinin
calisma kosullarint agirlastiran bir yonii olup olmadigt belirlenmelidir (Yargitay
9.HD. 27.10.2008 gun 2008/ 29715 E, 2008/28944 K.).

Bu agiklamalar 1s1ginda, is hukukunda isyeri devrinin iscilik alacaklarina
etkileri tizerinde ayrica durulmalidir. Isyeri devri halinde kidem tazminati
bakimindan devreden isveren kendi dénemi ve devir tarihindeki son tcreti ile sinirh
olmak tizere sorumludur. 1475 sayili Yasanin 14 tinci maddesinin ikinci fikrasinda,
devreden isverenin sorumlulugu bakimindan bir sire 6ngérilmediginden, 4857
sayill Yasanin 6 nct maddesinde s6zii edilen devreden isveren icin 6ngorilen iki
yillik stire sinirlamasi, kidem tazminati bakimindan séz konusu olmaz. O halde
kidem tazminatt isyeri devri Oncesi ve sonrasinda gegen siirenin tamami igin
hesaplanmal, ancak devreden isveren veya isverenler bakimindan kendi dénemleri
ve devir tarihindeki Gcret ile stnirlt sorumluluk belirlenmelidir.

Feshe baglt diger haklar olan ihbar tazminatt ve kullanimayan izin
Ucretlerinden son isveren sorumlu olup, devreden isverenin bu iscilik
alacaklarindan herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

Isyerinin devredildigi tarihe kadar dogmus bulunan ticret, fazla ¢alisma, hafta
tatili calismasi, bayram ve genel tatil Gcretlerinden 4857 saylli Kanunun 6 nci
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maddesi uyarinca devreden igveren ile devralan isveren mistereken miiteselsilen
sorumlu olup, devreden acisindan bu siire devir tarihinden itibaren iki yil siireyle
sinirhidir. Devir tarihinden sonraki calismalar sebebiyle dogan sézi edilen iscilik
alacaklar1 sebebiyle devreden igverenin sorumlulugunun olmadigr aciktir. Bu
bakimdan devirden sonraya ait ticret, fazla calisma, hafta tatili calismasi, bayram ve
genel tatil Ucreti gibi iscilik alacaklarindan devralan isveren tek bagina sorumlu
olacaktir.

Somut olayda davact isci 09.03. 1998 tarihine kadar davalilardan gercek
sahis yaninda calismis, daha sonra diger davalt sirket iscisi olarak ¢alismaya devam
etmistir. Dairemizin yukarida da aciklanan ilkelerine gére sahis firmasinin sirkete
doniismesi halinde isyeri devri kurallart isletilmelidir. Isyeri devrinde ise devreden
isverenin devirden sonraki iscilik alacaklarindan sorumlu tutulmast mimkiin olmaz.

Davali gercek  sahsin devirden sonraki borglardan sorumlu tutulmast
hatahdir. Bilirkisi raporunda isyeri devri kurallarina gére devreden ve devralan
sorumluluklart belirlenmis olup anidan rapor bir degerlendirmeye tabi tutularak
yukaridaki esaslar dahilinde  davalilarin iscilik alacaklarindan  sorumluluklar
belirlenmelidit.

I) Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazihi sebeplerle BOZULMASINA, pesin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 17.01.2012 tarihinde oybitligiyle
karar verildi.
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