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® OZELLESTIRME YASASINDAN KAYNAK-
LANAN IS KAYBI TAZMINATININ HESAPLAMA
ESASLARI

OZETI: 4046 sayili Kanun'da degisikligin yapildigi
5398 sayili Kanun ile sozii edilen metin maddeden
gikarilmig ve yerine is kaybi tazminatinin asgari
ticretin 2 kat1 tutarinda Dbelitlenecegi yoOniinde
diizenlemeye yer verilmistir. Bu sebeple 5398 sayili
Kanun ile 03/07/2005 tarihinde yapilan degisiklik
o6ncesinde is sozlesmesi 4046 sayii Kanun'un 21.
maddesi uyarinca feshedilen ig¢iler yéniinden is kayba
tazminati 506 sayili Kanun'un 77 ve 78. maddelerine
gore belitlenmeli, 03/07/2005 tarihi sonrasinda
yapilan fesihler bakimindan ise, is kayb1 tazminat1
hesabinda asgari ticretin iki kat1 tutar1 esas
alinmalidr.

506 sayii Kanun'un 77. maddesi igverenlerin
6deyecekleri sigorta primini belirlenmesine dair olup,
is¢inin o ay igin hak ettigi {icreti, prim ikramiye gibi
her gesit istihkaklarin ve idare ya da yargi makamlari
tarafindan verilen karar geregince aym tirdeki
6demelerin prime esas alinacagi belitlenmistir. Buna
gore licretin yam sira akdi ikramiye, prim, ilave tediye
gibi O6demelerin hesaplamada dikkate alinmasi
gerekir. O halde 03/07/2005 tarihine kadar yapilacak
olan fesihler yo6niinden is kayb:1 tazminatinin
hesabinda iicret, ikramiye, ilave tediye ve prim gibi
6demeler dikkate alinmalidir. 506 sayili Kanun'un 77.
maddesinin 2. fikrasindan yola g¢ikilarak, yolluk,
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cocuk ve aile yardim, 6liim dogum evlendirme
yardimlari, ayni ve sosyal yardimlarin bu hesaplamada
gozetilemeyecegi belirtilmelidir. Yine 506 sayil
Kanun'un 78. maddesinde 6ngoériillen kanuni
sinirlamalarin dikkate alinmasi gerekir.

DAVA: Davact is¢i, dava dist Gaziantep Tekel Fabrikast Titlin Bakim
Amirliginde isci statistinde aylik 1.787,43 TL tcretle calisirken 4046 sayilt Kanun
kapsaminda 6zellestitilmesi nedeniyle is sozlesmesinin 17/11/2004 tarihinde
feshedildigini, igsizlik 6denegi ile is kaybi tazminatindan yararlanmak tzere davali
kuruma kanuni stre icinde bagvurdugunu, issizlik édeneginden yararlandirildigini
ancak 4046 sayil Kanun'un 21. maddesinde Ongorilen is kaybi tazminatt
verilmedigini ileri stirerek fark is kayb: tazminatinin faiziyle birlikte tahsiline karar
verilmesini istemistit.

Davali kurum, is s6zlesmesinin iretimdeki azalma ve isletmenin ekonomik
verimliliginin diismesi gerekgesi ile feshedildigini, davacinin otuz giin icinde davali
kuruma miiracaat etmedigini, davacinin isten ¢tkis nedeninin is sézlesmesinin
bildirimsiz feshi olarak kuruma bildirilmis oldugunu, 6zellestirmeye iliskin bir sona
erme olarak bildirilmedigini, bu sebeple 4046 sayii Kanun'un 21. maddesinde
Ongoriilen is kaybi tazminatindan yararlandirilmasinin miimkiin olmadigini, kald1 ki
talebin bes yillik zamanasimina ugradigini belirterek davanin reddine karar verilmesi
gerektigini savunmustur.

Mahkemece istegin hesap bilirkisisi raporu dogrultusunda kabuliine karar
verilmistir.

Karar davali Kurum vekili tarafindan temyiz edilmistir.

Is kaybt tazminatinin kanuni dayanagi 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar
Hakkinda Kanun'un 21. maddesi hiitkmudiir. S6zi edilen hitkimde, “Bu Kanuna
gore Ozellestirme kapsamina almnan kuruluglarin (istirakler harig) 6zellestirmeye
hazirlanmasi, 6zellestirilmesi, kicultilmesi veya faaliyetlerinin kismen ya da
tamamen durdurulmasi, siireli ya da siiresiz kapatilmasi veya tasfiye edilmesi
nedeniyle; bu kuruluslarda is s6zlesmesine dayalt olarak ticret karsiligi calisanlardan
is sozlesmeleri tabi olduklart is kanunlari ve toplu is sozlesmeleri geregince
tazminata hak kazanacak sekilde sona ermis olanlara, kanunlardan ve ytrirlikteki
toplu is s6zlesmelerinden dogan tazminatlari disinda ilave olarak is kaybi tazminati
Odenir”  seklinde kurala yer verilmistir. Ayni maddenin 3. fikrasinda is kaybi
tazminatina hak kazanma kosullart gésterilmis ve “ Is kaybt tazminati, 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 77 ve 78. maddesindeki usul ve esaslar
cercevesinde belirlenecek giinlik net kazang tutaridu” demek suretiyle hesap
yontemi aciklanmugtir. 4046 sayilt Kanun'da degisikligin yapildigt 5398 sayilt Kanun
ile s6zl edilen metin maddeden cikarilmis ve yerine is kaybt tazminatinin asgari
Ucretin 2 kati tutarinda belirlenecegi yoniinde diizenlemeye yer verilmistir. Bu
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sebeple 5398 sayili Kanun ile 03/07/2005 tarihinde yapilan degisiklik 6ncesinde is
sOzlesmesi 4046 sayili Kanun'un 21. maddesi uyarinca feshedilen isciler yoninden
is kaybi tazminatt 506 sayih Kanun'un 77 ve 78. maddelerine gore belitlenmeli,
03/07/2005 tarihi sonrasinda yapilan fesihler bakimindan ise, is kaybt tazminati
hesabinda asgari ticretin iki katt tutart esas alinmalidir.

506 sayili Kanun'un 77. maddesi isverenlerin 6deyecekleri sigorta primini
belirlenmesine dair olup, is¢inin o ay icin hak ettigi tGicreti, prim ikramiye gibi her
cesit istihkaklarin ve idare ya da yargt makamlari tarafindan verilen karar geregince
aynt tirdeki 6demelerin prime esas alinacagi belirlenmistir. Buna gore tcretin yant
stra akdi ikramiye, prim, ilave tediye gibi 6demelerin hesaplamada dikkate alinmast
gerekir. O halde 03/07/2005 tarihine kadar yapilacak olan fesihler yontnden is
kayb: tazminatinin hesabinda tcret, ikramiye, ilave tediye ve prim gibi 6demeler
dikkate alinmalidir. 506 sayih Kanun'un 77. maddesinin 2. fikrasindan yola
ctkilarak, yolluk, cocuk ve aile yardimi, 6lim dogum evlendirme yardimlari, ayni
ve sosyal yardimlarin bu hesaplamada gdézetilemeyecegi belirtilmelidir. Yine 506
sayitllt Kanun'un 78. maddesinde 6ngoérillen kanuni sinirlamalarin dikkate alinmast
gerekir.

Somut olayda davacinin isyerinden &zellestirme sebebi ile ayrildigina iliskin
isyeri ve Ozellestirmeye iliskin - kayit ve belgeler dosya igerisine alinmadan
bilirkisinin yaptigt varsayima dayalt olarak hesaplanan is kaybi tazminati hitkim
altina alinmustir.

Davacinin  isyerinden is kayb: tazminatina hak kazanacak sekilde ayrilip
ayrilmadigi  taraflar arasinda uyusmazlik bulundugundan 6ncelikle davacinin
isyerinden ayrilmasina iligkin isyeri ve SGK kayitlart getirtilmeli, yine davacinin
fesih Oncesi calistigt isyerinin  varsa Ozellestirilmesine yonelik kurum kayitlari
dosya arasina alindiktan sonra  davaciin is kaybi tazminatina hak kazanip
kazanmadigt degerlendirilmeli, gerekirse hesap bilirkisisinden ek rapor alinarak
dosyadaki tiim deliller yeniden bir degerlendirmeye tabi tutulmal, olusacak sonuca
gbre karar verilmelidir.

Kabule gore de davacinin is s6zlesmesi 17/11/2004 tarihinde feshedilmis
olup fesih tarihinde yurirlikte olan 4046 sayih Kanun'un 21. maddesinde,
Ozellestirme uygulamalart sebebiyle is sozlesmesi feshedilen iscilere Sdenmesi
gereken is kaybi tazminatt hesabinda 506 sayih Kanun'un 77 ve 78. maddelerindeki
prime esas tcret ve kazanclarin gézetilmesi gerektigi aciklanmistir.  Bilirkisi hesap
raporunda davacinin is sézlesmesinin fesih tatihi gézetilmeksizin 03/07/2005
tarihinde 4046 sayili Kanun'da 5398 sayilli Kanun ile yapilan degisiklik dikkate
alinmadan yapilan hesaplamaya itibarla is kaybi tazminatinin hikkiim altina alinmasi
da hatali olup bozmay: gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
03/04/2012 gintinde oybitligi ile karar verildi. .
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