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® ISLETMESEL NEDENLERLE FESiH

® FESIH ONCESi 1iSCi ALIP CIKARTMA
YAPILMIS OLMASI

® FESHIN SON CARE OLMASI ILKESININ
GOZETILMESININ GEREKMESI

OZETI Igletmenin, igyerinin veya igin gereklerinden
kaynaklanan sebepler; siirim ve satis olanaklarinin
azalmasi, talep ve siparis azalmasi, enerji sikintisi,
ilkede yaganan ekonomik kriz, piyasada genel
durgunluk, dis pazar kaybi, ham madde sikintis1 gibi
igin siirdiiriilmesini olanaksiz hale getiren igyeri
disindan  kaynaklanan sebeplerle yeni ¢alisma
yontemlerinin uygulanmasi, isyerinin daraltilmasi,
yeni teknolojinin uygulanmasi, igyerinin bazi
boliimlerinin  kapatilmasi ve bazi is tirlerinin
kaldirilmasi gibi igyeri igi sebeplerdir.

Isletmenin, igyerinin ve igin gereklerinden
kaynaklanan sebeplerle sozlesmeyi feshetmek isteyen
isverenin fesihten Once fazla g¢aligmalar1 kaldirmak,
is¢inin rizasi ile galigma siiresini kisaltmak ve bunun
icin mimkiin oldugu 6lgiide esnek ¢alisma sekillerini
gelistirmek, isi zamana yaymalk, isgcileri bagka iglerde
calistirmak, ig¢iyi yeniden egiterek sorunu agmak gibi
varsa fesihten kacinma olanaklarini kullanmasi, kisaca
feshe son gare olarak bakmasi gerekir
;"' bilitkisi raporundaki, ig¢i hareketleri tablosunda
ortaya konan verilerden, davali igyerinde, fesihten
o6nceki Ocak, $Subat, Mart, Nisan aylarinda ve fesihten
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sontra Mayis ayinda is¢ci almip  ¢ikarildig:
goriilmektedir.  Ise  alinan  iggiletin,  hangi
pozisyonlarda istihdam edildigi dosya igeriginden
anlagilamamaktadir. Oncelikle, uzman bilirkisiler
marifetiyle, ise alinan iggilerin, hangi birimlerde ise
alindiklar1 tespit edilmeli, davacinin kisa bir egitimle
bu birim veya birimlerde istihdam olanaginin bulunup
bulunmadig1 arastirtlmali, feshin son c¢are olmasi
ilkesine uygun davranilip davranilmadigi konusunda,
tim tereddiitler giderildikten sonra karar verilmelidir."
gerekgesiyle mahkeme kararinin bozulmasina karar
verilmigtir

DAVA: Davac vekili, mivekkilinin is soézlesmesinin feshinin gegerli
sebebe dayanmadigint ileri stirerek feshin gecersizligin tespiti ile ise iadesine karar
verilmesini istemistit.

Davalt vekili, davacinin is s6zlesmesinin feshinin gecerli sebebe dayandigint
belirterek davanin reddine karar verilmesin talep etmistir.

Mahkemece, is soOzlesmesinin gegerli sebeple feshedildiginin - davalt
isverence ispatlanamadigi gerekgesiyle davanin kabuli ile davacinin ise iadesine
karar verilmistir.

Hikim davali vekili tarafindan temyiz edilmistir.

Taraflar arasinda is sOzlesmesinin feshinin gecerli sebebe dayanip
dayanmadigt uyusmazlik konusu olup, normatif dayanak 4857 sayih Ts Kanunu’nun
18 ve devam: maddeleridir.

4857 sayil Kanunu’nun 18. maddesine gbre otuz veya daha fazla isci
calistiran igyerlerinde en az alt aylik kidemi olan is¢inin belirsiz sireli is
s6zlesmesini fesheden isveren, is¢inin yeterlilifinden veya davranislarindan ya da
isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe
dayanmak zorundadir.

Isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan sebepler; siiriim
ve satts olanaklarinin azalmasi, talep ve siparis azalmasi, enerji stkintis, tlkede
yasanan ckonomik kriz, piyasada genel durgunluk, dis pazar kaybi, ham madde
sikintist gibi isin strdirilmesini olanaksiz hale getiren isyeri disindan kaynaklanan
sebeplerle yeni calisma yontemlerinin uygulanmasi, isyerinin daraltdmasi, yeni
teknolojinin uygulanmast, isyerinin bazi bolumlerinin kapatilmasi ve bazt is
tirlerinin kaldirilmasi gibi isyeri ici sebeplerdir.

Isletmenin, isyerinin ve isin gereklerinden kaynaklanan sebeplerle
sOzlesmeyi feshetmek isteyen isverenin fesihten 6nce fazla calismalari kaldirmak,
iscinin rizast ile calisma stiresini kisaltmak ve bunun icin miimkiin oldugu 6lctide
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esnek calisma sekillerini gelistirmek, isi zamana yaymak, iscileri baska islerde
calistirmak, isciyi yeniden egiterek sorunu agmak gibi varsa fesihten kaginma
olanaklarini kullanmas, kisaca feshe son care olarak bakmast gerekir.

4857 sayili Kanun’un 20. maddesinin ikinci fikrasina gore feshin gecerli
sebebe dayandigint ispat yitkimliiliigii isverene aittir. Isci, feshin baska bir sebebe
dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yukiimlidir.

Somut uyusmazlikta, mahkemece, tek hukukcu bilirkisiden rapor almak
suretiyle hikim tesis edilmis, bilirkisi raporunda isyerine yapilan isci alimlart
bakimindan Izmir 10. I3 Mahkemesinin 2010/261 esas sayilt dosyasindaki bilirkisi
raporuna atifta bulunularak bir anlamda o rapordaki tespitler bu dosyadaki bilirkisi
raporuna da esas alinmustir. Izmir 10. Is Mahkemesinin 2010/261 esas sayilt
dosyasinin  dairemizin  2011/9437  esasina  kaydedilerek  yapilan  temyiz
incelemesinde;" bilirkisi raporundaki, is¢i hateketleri tablosunda ortaya konan
verilerden, davali isyerinde, fesihten 6nceki Ocak, Subat, Mart, Nisan aylarinda ve
fesihten sonra Mayis ayinda isci alinip ¢ikarildigr gérillmektedir. Ise alinan isgilerin,
hangi pozisyonlarda istthdam edildigi dosya igeriginden anlasilamamaktadur.
Oncelikle, uzman bilirkisiler marifetiyle, ise alinan iscilerin, hangi birimlerde ise
alindiklar1 tespit edilmeli, davactnin kisa bir egitimle bu birim veya birimlerde
istthdam olanaginin bulunup bulunmadigi arastirilmali, feshin son care olmast
ilkesine uygun davranilip davranilmadigt konusunda, tim tereddiitler giderildikten
sonta karar verilmelidir." gerekeesiyle mahkeme kararinin bozulmasina karar
verilmistir.

Dava konusu olayda mahkemece emsal almnan dosyadaki karar eksik
inceleme nedeniyle bozuldugundan bu dosyada da isaret edilen yonlerde eksik
inceleme bulundugu asikardir. Bu durumda mahkemece yapilmasi gereken is, emsal
dosyada verilen bozma kararinda aciklanan arastirmalar yapildiktan sonra bir karar
verilmesi olmalidir.

SONUC: Hikmiin yukarida agiklanan sebeple BOZULMASINA, pesin
alinan temyiz harcinin istek olmas: halinde ilgiliye iadesine, 02.04.2012 tarihinde
oybirligi ile karar verildi.
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