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® FESHIN ISVERENIN IC DENETIM
RAPORUNDA  BELIRTILEN  TESPITLERE
DAYANMASI

® UZMAN BILIRKISI TARAFINDAN
INCELEME YAPTIRILMASININ GEREKMESI

OZETI Davacinin izinde oldugu dénemde, hakkinda
yapilan sorusturma tamamlanmig ve takiben is
sozlesmesi hakli nedenle feshedilmigtir. Fesih sebebi
olarak i¢ denetim sonucunda diizenlenen raporda yer
alan tespitlere dayanilmaktadir. Mahkemece rapordaki
tespitlerin  kanitlanamadigir  gerekgesiyle sonuca
gidilmigse de, bu konuda bilirkisi incelemesi
yaptirilmamugtir. Gergekten i¢ denetim raporunda yer
alan tespitlerin dogru olup olmadig1 ancak konusunda
uzman  bilirkisi veya  bilirkigilere  yaptirilacak
incelemeyle belirlenebilir.

DAVA: Davaci vekili, mtvekkilinin is sézlesmesinin hakli ve gecetli sebebe
dayanilmadan feshedildigini ileri siirerek feshin gecersizligine ve davacinin ise
iadesine, buna bagli kanuni haklarinin belirlenmesine karar verilmesini talep
etmistir.

Davali vekili, davacinin is sézlesmesinin gorevine aykirt bazi faaliyetleri
sebebiyle sirket zararina neden olmasi, yetkilerini sirketin irade hedef ve amaclari
aleyhine kullanmasi, denetimi altinda bulunan calisanlar tzerinde gerekli
denetimleri yapmayarak isini sebepsiz yere yapmamasi, isine gereken &zeni
gostermemesi, dogruluk ve baglilikla uymayan davranislarda bulunmasi, davacinin
gorevi siiresince tespit edilen davranislari ile Saha Denetim Yoénetmeliginde tanimlt
olan gorevlerinde agir kusurlarinin bulunmasi, gérevi geredi tasidigt sorumluluk ve
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yetki gereginin aksine sirket zarari ile sonuclanan bircok konu ile ilgili bilingli olarak
veya agir ihmal sonucu arastirma yaparak rapor hazirlamamasi gibi nedenlerle hakls
nedenle feshedildigini savunarak davanin reddine karar verilmesini talep etmistit.

Mahkemece feshe gerekee gosterilen olaylarin isverence somutlagtirilip
kanitlanamadig1 gerekeesiyle davanin kabultine karar verilmistir.

Hitktim davali vekilince temyiz edilmistit.

Davacy, is sozlesmesinin 08/09/2008 tarihinde sozli olarak feshedildigini
iddia etmisse de bir yandan da fesihle birlikte ticretli izine ayrildigini bildirmektedir.
Davacinin ticretli izinde oldugu stirenin ticretini almis oldugu anlasimaktadir. Bu
durumda is s6zlesmesinin iddia edildigi gibi 08/09/2008 tarihinde feshedildigi
kabul edilemez.

Davacinin  izinde oldugu dénemde, hakkinda yapilan sorusturma
tamamlanmis ve takiben is s6zlesmesi hakli nedenle feshedilmistir. Fesih sebebi
olarak i¢ denetim sonucunda diizenlenen raporda yer alan tespitlere
dayamilmaktadir. Mahkemece rapordaki tespitlerin kanitlanamadigi gerekeesiyle
sonuca gidilmisse de, bu konuda bilirkisi incelemesi yaptirilmamistir. Gergekten i¢
denetim raporunda yer alan tespitlerin dogru olup olmadigi ancak konusunda
uzman bilirkisi veya bilirkisilere yaptirilacak incelemeyle belitlenebilir.

Davacinin raporu kabul etmemesi, isverenin rapora ragmen fesih sebebini
kanitlayamamus oldugu seklinde yorumlanip kabul edilemez. Bu nedenle az &nce
deginildigi tizere mahkemece fesih sebebi yapilan olgular hakkinda ti¢ kisilik uzman
bilirkisi kurulu olusturularak bilirkisilere isyeri kayitlar1 Gzerinde inceleme yapma
yetkisi de verilmek suretiyle rapor ve isyeri kayitlari inceletilip isverence yapilan
feshin hakli ya da gegerli sebebe dayanip dayanmadiginin tespit edilmesi ve
olusacak sonuca gore bir karar verilmesi gerekirken eksik incelemeyle yazili sekilde
karar verilmesi hatalt olup bozmay1 gerektirmistir.

Kabule gére de, davacinin emekli calisan oldugu dikkate alinarak ise
baslatmama tazminatinin dort ay yerine yedi aylik ticreti tutarinda belirlenmesi
dogru olmamustir.

SONUC: Temyiz olunan hikmin yukarida aciklanan sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
02/04/2012 guntinde oybitligiyle karar verildi.
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