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® MEVSIMLIK  ISCININ  YILLIK  iZiN
HAKKININ BULUNMADIGI

® MEVSIMLIK ISCILERE TiS ILE YILLIK iZiN
HAKKI TANINABILECEGI

® FiiLl CALISMANIN 11 AYIN UZERINE
CIKTIGI DURUMLARDA MEVSIMLIK i$
ILISKISININ BULUNMADIGININ KABULUNUN
GEREKMESI

OZETI Calismanin sadece yilin belirli bir doneminde
yogunlagtig1 igyerlerinde yapilan isler mevsimlik is
olarak tanimlanabilir. S6z konusu doénemler igin
niteligine gére uzun veya kisa olabilir. Her zaman ayn1
miktarda ig¢i g¢alistirmaya elverisli olmayan ve
igyerinde yiriitillen faaliyetin niteligine gére isgilerin
her yil belirli siirelerde yogun olarak caligtiklari ve
fakat yilin diger doneminde isgilerin is s6zlesmelerinin
ertesi yilin faaliyet donemi bagina kadar ara vermeyi
gerektiren igler mevsimlik ig olarak degerlendirilebilir.
4857 sayilhi Is Kanunu'nun 53/3 maddesi uyarinca,
mevsimlik islerde yillik dcretli izinlere iligkin
hiitkitimler uygulanmaz

Hemen belirtmek gerekir ki, anilan 53/3. maddede ki
kural, nispi emredici kural olup, isci lehine bireysel is
sézlesmesi ya da Toplu Is Sézlegsmesi ile yillik iicretli
izne iliskin hiikiimler diizenlenebilir ve mevsimlik
isciler i¢in yillik izin hakki taninabilir.

Davaci ig¢i 1999 yilinda on bir ayin iizerinde galigmig
olmakla, calistlmayan siire bakimindan Anayasal
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dinlenme hakkini kullanmasina imkan
bulunmamaktadir. Bu durumda 1999 yilindaki fiili
caligsma siiresine gore mevsimlik statiiden vazge¢ilmis,
taraflar arasinda isginin yillikk izin {icretine hak
kazanacak sekilde siirekli galigmasina dair bir sisteme
gecilmig olur. Calismanin on bir ayin iizerine ¢iktig1
hallerde mevsimlik is iligkisinin disina ¢ikildig1 kabul
edilmis ve daha sonraki g¢aligmalar icin yilik izin
hakkinin dogdugu sonucuna varidmigtir (Yargitay
Hukuk Genel Kurulunun 30.11.2011 tarihli ve 2011/9-
596 esas, 2011/725 sayil1 karar1).

Yapilan bu agiklamalara gére davacinin galigmasinin
on bir ayin iizerine ¢iktig1 1999 yili ve sonrasi igin
igyerinde fiilen ¢alisilan siirelere gore hesaplanacak
olan izin tucretinin kabuliine karar verilmeli, daha
o6nceki caligmalar mevsimlik is statiisiinde geg¢mig
olmakla istegin reddine dair hiikiim kurulmalidir.

DAVA: Davacy, yillik izin Ucreti alacaginin ddetilmesine karar verilmesini
istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistr.

Hiktim suresi icinde davalt avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast i¢in Tetkik Hakimi M. SOylen tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konugsulup dustnildi:

Davact vekili davact is¢inin davaliya ait isyerinde is sézlesmesiyle calistigini,
yillik izin haklarimin tam olarak kullandirilmadigini ileri stirerek yilik izin dcreti
isteginde bulunmustur.

Davali igveren, 2001 yilina kadar davacinin mevsimlik isci statlisiinde
calistigini ve 02.02.2001 tarihinde daimi kadroya gecirildigini, bu tarihten 6nce yilik
izin hakkinin dogmayacagini savunmustur.

Mahkemece, davact is¢inin idari diizenlemeler geredi gegici kadrolu isci
statlstinde calistirildiging, taraflar arasinda mevsimlik is iliskisinin bulunmadig
gerekeesiyle davanin kabuliine karar verilmistir.

Hiuikm stiresi icinde davali vekili temyiz etmistir.

Uyusmazlik davalt isyerinde yapilan isin mevsimlik is olup olmadig
noktasinda toplanmaktadir.

Calismanin sadece yilin belirli bir déneminde yogunlastigt isyerlerinde
yapilan isler mevsimlik is olarak tanimlanabilir. S6z konusu dénemler isin niteligine
gbre uzun veya kisa olabilir. Her zaman ayni miktarda is¢i calistirmaya elverisli
olmayan ve isyerinde yiritilen faaliyetin niteligine gore iscilerin her yil belirli
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surelerde yogun olarak calistiklart ve fakat yilin diger déneminde iscilerin is
sOzlesmelerinin ertesi yilin faaliyet dénemi basina kadar ara vermeyi gerektiren isler
mevsimlik is olarak degerlendirilebilir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 53/3 maddesi uyarinca, mevsimlik islerde yillik
tcretli izinlere iliskin hikiimler uygulanmaz. Bir bagka anlatimla, mevsimlik isci,
4857 sayih Kanun'un yillik tceretli izin hikimlerine dayanarak, yillik teretli izin
kullanma veya buna dayanarak tcret alacagl isteminde bulunamaz. Hemen
belirtmek gerekir ki, anilan 53/3. maddede ki kural, nispi emredici kural olup, isci
lehine bireysel is s6zlesmesi ya da Toplu Is Sozlesmesi ile yillik ticretli izne iliskin
htkimler diizenlenebilir ve mevsimlik isciler icin yillik izin hakk: taninabilir.

Somut olayda davact agirlikli olarak yilin son aylarinda g¢ikarilmus ve takip
eden yiin Mayis-Haziran aylarinda yeniden calismak tzere belirli streli is
sézlesmeleri yapimistir. Davacinin ¢alismalarin belli bir mevsimde yogunlasmast
olagan bir durumdur. Davacinin  s6zii  edilen c¢aligmalarinin  kapatilan Koy
Hizmetleri Genel Midurligi isyerinde gectigi gozetildiginde, mevsim sartlarina
gore belli dénemlerde daha fazla isgiiciine ihtiyag dogmast da kaginilmazdur.

Dosya igerigine gbre, 1999 yilina gelinceye kadar davacinin yillik calismalart
genelde yiiz yirmi giin ile iki yiz yetmis giin civarinda degismistir. Yilin kalan
bélimiinde isyerinde ¢alismast olmayan davact is¢i bakimindan yibhk izin hakkinin
dogmadigr kabul edilmelidir. Yilin ¢alisilmayan béliminde davact is¢i bu hakkin
kullanmis olup, kanun koyucunun mevsimlik iste yillik izin 6ngérmemis olmasinin
temel gerekecesi de caligilan siire itibariyla dinlenme ihtiyacinin ortaya ¢ikmamig
olusudur. Bu durumda, mevsimlik is s6zlesmesi kapsaminda calisan davaci iscinin
1999 yilina kadar olan cahigmalart icin yillik izin hakkinin dogmadigt kabul
edilmelidir.

Bununla birlikte, davact is¢i 1999 yilinda on bir aymn dstinde bir stire ile
calismis olmakla s6zu edilen yil bakimindan ¢aligilan siire iscinin dinlenme hakkinin
varligini gerektirmektedir. 4857 sayili Kanun'un 53. maddesinde mevsimlik islerde
yillik izin hakkinin dogmayacag belirtilmis ise de, yiin ne kadar boliminde
calislma halinde mevsimlik is saylacagt yoéninde bir dlzenlemeye yer
verilmemistir. Oyle ki yilin tamamina yakin bir bélimiinde calisima halinde
Anayasal temeli olan dinlenme hakkinin taninmasinin gerekecegi agiktir. Somut
olayda da, davact isci 1999 yilinda on bir ayin izerinde calismis olmakla,
calistlmayan siire bakimindan Anayasal dinlenme hakkini kullanmasina imkan
bulunmamaktadir. Bu durumda 1999 yilindaki fiili ¢alisma siiresine gére mevsimlik
statiden vazgecilmis, taraflar arasinda is¢inin yillik izin Gcretine hak kazanacak
sekilde stirekli calismasina dair bir sisteme gecilmis olur. Calismanin on bir ayin
tzerine ¢iktigt hallerde mevsimlik is iliskisinin disina ¢ikidigt kabul edilmis ve daha
sonraki c¢alismalar icin yillik izin hakkinin dogdugu sonucuna varilmistir (Yargitay

423



Yargitay Kararlari — Calisma ve Toplum, 2012/4

Hukuk Genel Kurulunun 30.11.2011 tarihli ve 2011/9-596 esas, 2011/725 sayilt
kararr).

Yapilan bu agiklamalara gére davacinin calismasinin on bir ayin izerine
ctktigt 1999 yilt ve sonrast icin isyerinde fiilen calisilan siirelere gore hesaplanacak
olan izin ucretinin kabulline karar verilmeli, daha 6nceki calismalar mevsimlik is
statlstinde gecmis olmakla istegin reddine dair hikim kurulmalidir. Mahkemece
gerekirse bu yénden bilirkisiden ek rapor alinmali ve sonucuna gére istekle ilgili bir
karar verilmelidir. Hatali degerlendirme ile yazili sekilde hitkiim tesisi bozmay1
gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 05.06.2012 giintinde
oybitligiyle karar verildi.
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