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® ISTIFA

® ISCININ ISTIFASININ GERCEK NEDENI-
NIN HAKIMIN DAVAYI AYDINLATMA GOREVI
GEREGI BELIRLENMESININ GEREKMESi

OZETI lIsginin is giivencesi olan feshin gegersizligi
isteminde bulunabilmesinin 6n sartlarindan biri, is
sézlegmesinin igveren tarafindan feshedilmesidir. Is
sozlesmesi ig¢i tarafindan veya karsilikli anlagma ile
sona erdirilmigse ig¢inin ig gilivencesinden yararlanma
imkani bulunmamaktadir. Igginin hakli bir sebebe
dayanmadan ve bildirim siiresi tanimaksizin ig
sozlesmesini feshi, istifa olarak degerlendirilmelidir.
Istifa iradesinin kargi tarafa ulagmastyla bitlikte ig
iligkisi sona erer. Sarta bagl istifa ise kural olarak
gegerli degildir. Uygulamada en ¢ok karsilagilan sekli
olan, is¢inin ihbar ve kidem tazminati haklarinin
6denmesi gartiyla ayrilma talebi istifa olarak degil,
ikale (bozma sézlesmesi) yapma yoniinde ig¢inin icabi
biciminde degerlendirilmelidir.

Somut olayda davaci tarafga ileri siiriilen fesih sebebi
ile ilgili iddialar1 nazara alindiginda 6100 Sayilh Hukuk
Muhakemeleri Kanun'un 31/1. maddesinde ifadesini
buldugu tiizere hakimin davayr aydinlatma G&devi
geregi istifa dilekgesi ve ibranameye kargi davacinin
ayrintili beyaninin tespit edilerek igveren y6netiminde
bir degisiklik olup olmadigi, isyerinde bagka galiganlar
ile ilgili isten ayrilma  konusunda  benzer
uygulamalarin yapilip yapilmadig, davacinin igten
ayrildig1 tarihten sonra bagka bir iste c¢alisip
calismadig1 hususlar1 aragtirilip bundan sonra tiim
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deliller birlikte degerlendirilerek sonuca gére karar
verilmelidir.

DAVA: Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir.

Mahkeme, istegin reddine karar vermistir.

Hikim stresi icinde davact avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast i¢in Tetkik Hakimi M. Séylen tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konusulup disinildi:

Davact is sbzlesmesinin zorla, baskt yapilarak ve yaniltilarak istifa belgesi
imzalattirilarak  hakli  sebep olmaksizin  feshedildigini ileri siirerek feshin
gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Davalt davacinin kendi istegi ile ayrildigini savunmustur.

Mahkemece is sézlesmesinin istifa ile sona erdigi gerekgesiyle davanin
reddine karar verilmistir.

Hikiim davaci isveren tarafindan temyiz edilmistir.

Taraflar arasindaki is iligkinin istifa yoluyla sona erip ermedigi hususu
uyusmazlik konusudur.

Iscinin is glivencesi olan feshin gecersizligi isteminde bulunabilmesinin 6n
sartlarindan biri, is sozlesmesinin isveren tarafindan feshedilmesidir. Is sézlesmesi
isci tarafindan veya karsilikli anlasma ile sona erdirilmisse iscinin is giivencesinden
yararlanma imkani bulunmamaktadir. Iscinin hakli bir sebebe dayanmadan ve
bildirim siiresi tanimaksizin i sézlesmesini feshi, istifa olarak degerlendirilmelidir.
Istifa iradesinin karst tarafa ulasmastyla birlikte is iliskisi sona erer. Sarta bagh istifa
ise kural olarak gecerli degildir. Uygulamada en cok karsilagilan sekli olan, iscinin
ihbar ve kidem tazminati haklarinin 6denmesi sartiyla ayrilma talebi istifa olarak
degil, ikale (bozma sozlesmesi) yapma yoninde iscinin icabt biciminde
degerlendirilmelidir.

Somut olayda davact tarafca ileri siiriilen fesih sebebi ile ilgili iddialart nazara
alindiginda 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanun'un 31/1. maddesinde ifadesini
buldugu tzere hakimin davayr aydinlatma &devi geregi istifa dilekgesi ve
ibranameye karst davacinin ayrintili beyaninin tespit edilerek isveren yonetiminde
bir degisiklik olup olmadigi, isyerinde bagka calisanlar ile ilgili isten ayridma
konusunda benzer uygulamalarin yapilip yapilmadigi, davacinin isten ayrildigt
tarihten sonra baska bir iste calisip calismadigr hususlart arastirthp bundan sonra
tim deliller birlikte degerlendirilerek sonuca gore karar verilmelidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 05.06.2012 giintinde
oybirligiyle karar verildi.
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