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 İŞVERENİN FESİH SEBEBİ İLE BAĞLI 
OLMASI 

 
ÖZETİ: Davacı, davalı işyerinde birlikte çalıştığı 
başka bir işçinin, bir ürünü etiket fiyatından daha 
pahalıya satması nedeniyle onunla tartışmış, 
tartışmanın büyümesi ve reyondan çıkmasını istediği 
halde çıkmaması üzerine, olayın bizzat tanığı olan 
tanık Volkan Aydoğan’ın beyanına göre, kontrolünü 
kaybederek "s... git" demek suretiyle işverenin başka 
işçisine küfretmiş, bu davranışı nedeniyle hakkında 
tutanak tutulup savunmasının alınmasından sonra, 
kendisine 26.10.2010 tarihinde imzalatılan fesih 
bildirimine göre 4857 sayılı Yasanın 17. Maddesi 
uyarınca bildirimli ve tazminat ödenmesi suretiyle 
fesih yapıldığı işveren tarafından bildirilmiştir. İşveren 
işçiye bildirdiği fesih sebebi ile bağlıdır. Bu nedenle 
işverenin haklı fesih sebebinin var olduğu bu nedenle 
haklı fesih yapılacakken hataen geçerli fesih 
bildirimde bulunulduğuna dair savunmasına itibar 
edilemez. Davacının kıdem ve ihbar tazminatının 
ödenmesi gereklidir. 

 
DAVA: Taraflar arasında görülen dava sonucunda verilen hükmün, 

Yargıtayca incelenmesi davacı vekili tarafından istenilmekle, temyiz isteğinin 
süresinde olduğu anlaşıldı. Dosya incelendi, gereği görüşüldü: 

1-Dosyadaki yazılara, hükmün Dairemizce de benimsenmiş bulunan yasal ve 
hukuksal gerekçeleriyle dayandığı maddi delillere ve özellikle bu delillerin takdirinde 
bir isabetsizlik görülmemesine göre davacının aşağıdaki bendin kapsamı dışında 
kalan temyiz itirazlarının reddine, 
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2-Davacı, davalı işyerinde satış sorumlusu olarak çalıştığını, işyerinde başka 
bir işçiye küfrettiğinden bahisle iş akdinin işveren tarafından haksız olarak 
feshedildiğini, işçilik haklarının verilmediğinden bahisle kıdem ve ihbar tazminatı ile 
bazı işçilik alacaklarının ödetilmesini istemiştir. 

Davalı, davacının işyerinde çalışma arkadaşı olan başka bir işçi ile tartışıp 
müşterilerin de mağazada bulunduğu bir sırada küfretmesi ve etik olmayan 
davranışları nedeniyle haklı nedenle feshedildiğini, ancak hata sonucu geçerli fesih 
evraklarının doldurulduğunu savunarak, davanın reddini talep etmiştir. 

Mahkemece, davalı tarafın, davacının iş arkadaşına küfretmesi, onunla kavga 
etmesi ve müşterilere de küfretmesi sebebiyle yapılan feshin haklı olduğunu 
savunduğu, bu iddiasını, tanık anlatımı, kamera kayıtları ve özlük dosyası içeriğiyle 
ispatladığı, bu durumun haklı fesih sebebi olduğu, haklı işveren feshinin sonucu 
olarak davacının ihbar ve kıdem tazminatına hak kazanmadığı ve diğer taleplerinin 
de ispatlanamadığından bahisle davanın reddine karar verilmiştir. 

İşverenin feshinin haklı nedenle olup olmadığı konularında taraflar arasında 
uyuşmazlık bulunmaktadır. 

4857 sayılı Yasanın 17. maddesi hükümlerine göre bir işçinin iş akdinin feshi, 
ihbar önellerine uygun bildirimde bulunmak ya da bildirim sürelerine ait ücretlerin 
peşin olarak ödenmesi ve işçinin kıdemine göre hak ettiği kıdem tazminatının 
ödenmesi suretiyle yapılabilir 

Fesih bildirimi karşı tarafa ulaşması ile sonuçlarını doğurur ve bundan tek 
taraflı olarak dönülemez. Bu nedenle işveren, davacı işçiye tebliğ ettiği fesih 
belgesinde iş akdinin 4857 sayılı Yasının 17. Maddesine göre bildirim önellerine ait 
ücret ve kıdem tazimatı ödenerek feshedileceğini bildirdikten sonra bu beyanından 
dönemez, yapılan GEÇERLİ NEDENLE FESİH sebebiyle davacının kıdem ve 
ihbar tazminatının ödenmesi gereklidir . 

Somut olayda, davacı, davalı işyerinde birlikte çalıştığı başka bir işçinin, bir 
ürünü etiket fiyatından daha pahalıya satması nedeniyle onunla tartışmış, 
tartışmanın büyümesi ve reyondan çıkmasını isteği halde çıkmaması üzerine, olayın 
bizzat tanığı olan tanık Volkan Aydoğan'ın beyanına göre, kontrolünü kaybederek 
"s... git" demek suretiyle işverenin başka işçisine küfretmiş, bu davranışı nedeniyle 
hakkında tutanak tutulup savunmasının alınmasından sonra, kendisine 26.10.2010 
tarihinde imzalatılan fesih bildirimine göre 4857 sayılı Yasanın 17. Maddesi 
uyarınca bildirimli ve tazminat ödenmesi suretiyle fesih yapıldığı işveren tarafından 
bildirilmiştir. İşveren işçiye bildirdiği fesih sebebi ile bağlıdır. Bu nedenle işverenin 
haklı fesih sebebinin var olduğu bu nedenle haklı fesih yapılacakken hataen geçerli 
fesih bildirimde bulunulduğuna dair savunmasına itibar edilemez. Davacının kıdem 
ve ihbar tazminatının ödenmesi gereklidir. Mahkemece, davacının kıdem ve ihbar 
tazminatı taleplerinin kabulü gerekirken, yetkisinde olmamasına rağmen, davalının 
fesih gerekçesini değiştirerek, davacının iş akdinin hakli nedenle feshettiğinden 
bahisle kıdem ve ihbar tazminatı taleplerini reddine karar verilmiş olması hatalı 
olup bozma nedenidir. 
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O halde davacı vekilinin bu yönleri amaçlayan temyiz itirazları kabul edilmeli 
ve karar bozulmalıdır. 

SONUÇ: Temyiz olunan kararın, yukarıda yazılı nedenle BOZULMASINA, 
peşin alınan temyiz harcının istek halinde davacıya iadesine, 17.02.2014 tarihinde 
oybirliğiyle karar verildi. 

 
 
 
 


