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® ISVERENIN FESIH SEBEBI ILE BAGLI
OLMASI

OZETI: Davaci, davali igyerinde birlikte caligtigi
bagka bir is¢inin, bir {riinii etiket fiyatindan daha
pahaliya satmasi nedeniyle onunla tartigmais,
tartismanin bilyiimesi ve reyondan g¢ikmasini istedigi
halde ¢ikmamasi iizerine, olayin bizzat tanigi olan
tamik Volkan Aydogan’in beyanina gére, kontroliinii
kaybederek "s... git" demek suretiyle igverenin bagka
igcgisine kiifretmis, bu davranig1 nedeniyle hakkinda
tutanak tutulup savunmasinin alinmasindan sonra,
kendisine 26.10.2010 tarihinde imzalatilan fesih
bildirimine gore 4857 sayili Yasanin 17. Maddesi
uyarmca bildirimli ve tazminat 6denmesi suretiyle
fesih yapildig1 igveren tarafindan bildirilmigtir. Igveren
isciye bildirdigi fesih sebebi ile baglidir. Bu nedenle
igverenin hakli fesih sebebinin var oldugu bu nedenle
hakli fesih yapilacakken hataen gecerli fesih
bildirimde bulunulduguna dair savunmasina itibar
edilemez. Davacinin kidem ve ihbar tazminatinin
6denmesi gereklidir.

DAVA: Taraflar arasinda gorilen dava sonucunda verilen hitkmun,
Yargitayca incelenmesi davact vekili tarafindan istenilmekle, temyiz isteginin
stresinde oldugu anlasildi. Dosya incelendi, geregi goriisuldu:

1-Dosyadaki yazilara, hitkmiin Dairemizce de benimsenmis bulunan yasal ve
hukuksal gerekeeleriyle dayandigt maddi delillere ve 6zellikle bu delillerin takdirinde
bir isabetsizlik goriilmemesine gére davacinin agagidaki bendin kapsami disinda
kalan temyiz itirazlarinin reddine,
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2-Davaci, davali isyerinde satis sorumlusu olarak calistigini, isyerinde bagka
bir isciye kufrettiginden bahisle is akdinin isveren tarafindan haksiz olarak
feshedildigini, is¢ilik haklarinin verilmediginden bahisle kidem ve ihbar tazminati ile
bazt iscilik alacaklarinin 6detilmesini istemistir.

Davali, davacinin isyerinde calisma arkadagst olan bagka bir isci ile tartisip
musterilerin de magazada bulundugu bir sirada kifretmesi ve etik olmayan
davranislart nedeniyle hakli nedenle feshedildigini, ancak hata sonucu gecerli fesih
evraklarinin dolduruldugunu savunarak, davanin reddini talep etmistir.

Mahkemece, davali tarafin, davacinin is arkadasina kiifretmesi, onunla kavga
etmesi ve misterilere de kiifretmesi sebebiyle yapilan feshin hakli oldugunu
savundugu, bu iddiasini, tanitk anlatimi, kamera kayitlart ve 6zlitk dosyast icerigiyle
ispatladigl, bu durumun haklt fesih sebebi oldugu, hakli isveren feshinin sonucu
olarak davacinin ihbar ve kidem tazminatina hak kazanmadigi ve diger taleplerinin
de ispatlanamadigindan bahisle davanin reddine karar verilmistir.

Isverenin feshinin hakli nedenle olup olmadigi konularinda taraflar arasinda
uyusmazlik bulunmaktadir.

4857 sayih Yasanin 17. maddesi hitkiimlerine gére bir iscinin is akdinin feshi,
ihbar 6nellerine uygun bildirimde bulunmak ya da bildirim siirelerine ait ticretlerin
pesin olarak 6denmesi ve iscinin kidemine gore hak ettigi kidem tazminatinin
6denmesi suretiyle yapilabilir

Fesih bildirimi karst tarafa ulagsmasi ile sonuglarini dogurur ve bundan tek
tarafli olarak déntlemez. Bu nedenle isveren, davact isciye teblig ettigi fesih
belgesinde is akdinin 4857 sayilt Yasinin 17. Maddesine gore bildirim Snellerine ait
tcret ve kidem tazimati 6denerek feshedilecegini bildirdikten sonra bu beyanindan
donemez, yapilan GECERLI NEDENLE FESIH sebebiyle davacinin kidem ve
ihbar tazminatinin 6denmesi gereklidir .

Somut olayda, davact, davali isyerinde birlikte ¢alistigi baska bir is¢inin, bir
triinii  etiket fiyatindan daha pahaliya satmasi nedeniyle onunla tartismis,
tartismanin biiylimesi ve reyondan ¢tkmasini istegi halde ¢ikmamasi tizerine, olayin
bizzat tamugi olan tanik Volkan Aydogan'in beyanina gore, kontroliini kaybederek
"s... git" demek suretiyle isverenin bagka iscisine kiifretmis, bu davranisi nedeniyle
hakkinda tutanak tutulup savunmasinin alinmasindan sonra, kendisine 26.10.2010
tarihinde imzalatilan fesih bildirimine goére 4857 sayill Yasanin 17. Maddesi
uyarinca bildirimli ve tazminat 6denmesi suretiyle fesih yapildigt isveren tarafindan
bildirilmistir. Isveren isciye bildirdigi fesih sebebi ile baglidir. Bu nedenle isverenin
hakli fesih sebebinin var oldugu bu nedenle hakli fesih yapilacakken hataen gecerli
fesih bildirimde bulunulduguna dair savunmasina itibar edilemez. Davacinin kidem
ve ihbar tazminatinin 6denmesi gereklidir. Mahkemece, davacinin kidem ve ihbar
tazminati taleplerinin kabuli gerekirken, yetkisinde olmamasina ragmen, davalinin
fesih gerekcesini degistirerek, davacinin is akdinin hakli nedenle feshettiginden
bahisle kidem ve ihbar tazminati taleplerini reddine karar verilmis olmas: hatali
olup bozma nedenidir.
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O halde davact vekilinin bu yonleri amagclayan temyiz itirazlari kabul edilmeli
ve karar bozulmalidir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenle BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde davactya iadesine, 17.02.2014 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.
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