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® HAKLI FESIH HAKKINI KULLANMAK ICIN
GEREKLI ALTI iISGUNLUK SURENIN GECMESI
® HAKSIZ FESIH

® KIDEM IHBAR TAZMINATI

OZETI: Igverence yumruklagmali kavga oldugu iddia
edilen tarih 10.12.2008 tarihi olup Naci Sanl isimli
6gretmenin oglunun nigan tarihidir. Fesihten yaklagik
6 ay kadar oncedir. Olaylarin gocugun babasi
tarafindan Kurum Miidiiriine 6ziir dilenerek tatliya
baglandig1 ve 6 giunlik siirede fesih nedeni
yapilmadigi, affedildigi anlagilmastur. Fesih
bildiriminde belirtilen diger hususlar hakkinda
o6ncesinde igverence tutulmus herhangi bir tutanak ve
verilmig uyari, ihtar bulunmamaktadir. Bahsedilen
hususlarin hakh fesih nedeni tegkil edecek agirhikta
olmadig1 anlagilmistir. Feshin hakli veya gegerli
nedene dayandiginin ispat1 igverene aittir. Dosya
icerigi, tanik beyanlar1 ve BCM raporuna gore fesih
haksi1z olup kidem ve ihbar tazminatinin reddine karar
verilmesi hatalidur.

DAVA: Taraflar arasinda gorilen dava sonucunda verilen hikmin,
Yargitayca incelenmesi taraf vekilleri tarafindan istenilmekle, temyiz isteginin
stresinde oldugu anlasildi. Dosya incelendi, geregi gérisildi:

1-Dosyadaki yazilara, hitkmiin Dairemizce de benimsenmis bulunan yasal ve
hukuksal gerekeeleriyle dayandigt maddi delillere ve 6zellikle bu delillerin takdirinde
bir isabetsizlik gorillmemesine gore, taraflarin asagidaki bendlerin kapsami disinda
kalan temyiz itirazlarinin reddine,
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2-Davact 15.09.2006 yilinda davali kurumda calisgmaya bagladigini, uzun
zamandir ¢alistigini, hicbir neden yokken haksiz olarak is aktinin feshedildigini,
calistigt siire boyunca fazla mesai yapugini, yillik izin kullanmadigini, ayrica
bayramlarda calistigini, calismalart karsihiginda herhangi bir ticret 6denmedigini,
asgari Ucretle calistirddigini, bu nedenle fazlaya dair haklart saklt kalmak kaydi ile
kidem ve ihbar tazminati ile yillik izin, fazla mesai tcreti, Ucret alacagi, kétiniyet
tazminatt alacaginin 21.05.2009 tarihinden itibaren isleyecek en yitksek banka
mevduat faizi ile davalilardan tahsiline, yargilama giderlerinin davalilar tizerinde
birakilmasina karar verilmesini talep etmistir.

Davali vekili davacinin sézlesmesinin hakli olarak feshedildigini, ¢alistidt
dénem boyunca olumsuz tutum ve davransglar sergiledigini, uyarilara ragmen
olumsuz davranslarina devam ettigini bildirerek haksiz ve mesnetsiz a¢ilan davanin
reddine karar verilmesini istemistit.

Mahkemece, davacinin 15.09.2006 tarihinde is yerinde calismaya basladig,
davacinin ticretinin aylik 666,00 TL oldugu davaciun ¢alistdt sire boyunca gelen
migterilere ve Ozellikle amirlere karsit uygunsuz tavirlarda bulundugu, yapug is
nedeni ile gerekli ciddiyet ve 6zeni géstermedigi, bu durumun mufettis raporu ile
de dogrulandiginin tim dosya kapsami ile sabit oldugu, aksinin davaci tarafca
kamitlanamadigi, hayatin olagan akisina gére bir amirin emri altnda ¢alisan
personele karst haksiz yere isnatlarda bulunup isinden atilmasina sebep olamayacagi
kabul edilerek Isveren tarafindan Is Kanunun 25. maddesine gére hakl nedene
dayanarak 21.05.2009 tarihinde tek tarafh olarak davaciun is aktini feshettigi ve
hakli fesih nedeni ile davacinin kidem, ihbar ve kotliniyet tazminati talebinin
reddine ve sair alacaklart yoniinden davanin kabultine karar verilmistir.

Is sozlesmesinin, isveren tarafindan hatirlatildigi halde iscinin gorevlerini
yapmamakta 1srar etmesi ve is¢inin dogruluk ve bagliliga aykir1 s6z veya davraniglart
sebebiyle isverence hakli olarak feshedilip feshedilmedigi noktasinda taraflar
arasinda uyusmazlk s6z konusudur.

4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesinin (II) numarali bendinde, ahlak
ve iyl niyet kurallarina uymayan haller siralanmis ve belirtilen durumlar ile
benzerlerinin varligr halinde, isverenin is s6zlesmesini hakli fesih imkaninin oldugu
aciklanmistir. Yine deginilen bendin (e) alt bendinde, isverenin givenini kotlye
kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk
ve bagliliga uymayan isci davranislarinin da isverene hakl fesih imkant verdigi ifade
edilmistir. Gorildigh tzere yasadaki haller sinirlt sayida olmayip, genel olarak
iscinin sadakat borcuna aykirilik olusturan s6z ve davranislari isverene fesih imkani
tanumaktadir.

Is gorme edimi isci tarafindan isverenin verdigi talimatlara uygun olarak
yerine getirilmelidir. Tsverenin talimatlarinin, bireysel ya da toplu is sézlesmesi ile
getirilebilecek sinirlamalar ile iscinin egitimi, yetenegi ve takati gibi hususlara
aykirilik olusturmamalidir.

336



Yargitay Kararlari — Calisma ve Toplum, 2014/4

Somut olayda davacinin is akdi 21.05.2009 tarihli fesih bildirimiyle:
"Olumsuz tutumunuz ile iki misafirimizle yumrukla kavga ettiginiz, ve tarafimizdan
yapilan uyarilara ragmen misterilerimize kaba davrandiginiz gbzlemlenmistir.
Yapilan biitin toplantilarimizda yazilt ve sozli olarak bildirilmesine ragmen gérev
yerinde misafirleri ayakta karsilayip ugurlama yapilmast hususuna gereken ciddiyeti
gostermeyerek  keyfi  davranslarinizdan  dolayt  sézlesmeniz  tek  tarafli
feshedilmistir." gerekgesiyle feshedilmistir. Bu fesih tzerine davact BCM'ye
basvurmus ve ayrica feshin haksiz ve keyfi olarak yapilmast nedeniyle
Kaymakamliga sikayette bulunarak inceleme yapilmasint talep etmistir.

Bolge Calisma mufettisince 31/12/2009 tarih ve 16236 sayili yazisinda
davacinin is akdinin haksiz feshedildigi, kidem ve ihbar tazminatinin 6denmedigi,
28 giinlikk yillik izin alacaginin bulundugu isverene bildirilmistir. Isverence
yumruklagmali kavga oldugu iddia edilen tarih 10.12.2008 tarihi olup Naci Sanlt
isimli 6gretmenin oglunun nisan tarihidir. Fesihten yaklagitk 6 ay kadar dncedir.
Olaylarin ¢ocugun babasi tarafindan Kurum Midirine 6ziir dilenerek tatliya
baglandigi ve 6 giinlik siirede fesih nedeni yapimadig, affedildigi anlasidmustir.
Fesih bildiriminde belirtilen diger hususlar hakkinda 6ncesinde isverence tutulmus
herhangi bir tutanak ve verilmis uyari, ihtar bulunmamaktadir. Bahsedilen
hususlarin hakli fesih nedeni teskil edecek agithkta olmadigt anlasdmustir. Feshin
hakli veya gecerli nedene dayandiginin ispatt isverene aittir. Dosya icerigi, tanik
beyanlart ve BCM raporuna gore fesih haksiz olup kidem ve ihbar tazminatinin
reddine karar verilmesi hatalidir.

3-Yillik izin alacaginin dava tarihinden itibaren yasal faiziyle tahsiline karar
verilmesi gerekirken en ylksek banka mevduata faizi ile birlikte tahsili yontinde
karar verilmis olmast da hatali olup bozma nedenidir.

Hopa 6gretmenevi ve ASO Midirliginiin tiizel kisiligi bulunmayrp Milli
Egitim Bakanhg: tarafindan temsil edildigi halde mahkemece karar bashginda Hopa
Ogretmenevi ve ASO Midiirliigiiniin davali olarak gésterilmesi de hatalt olmustur.

SONUC: Temyiz olunan  kararin, yukarida yazih  nedenlerle
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde davaciya iadesine,
12/02/2014 gtintinde oybitligiyle karar verildi
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