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İlgili Kanun / Madde 
4857 S. İşK. /18-21 
6356 S.STK/25  
 

T.C 
YARGITAY 

22. HUKUK DAİRESİ 
 
Esas No. 2013/38020 
Karar No. 2014/1299 
Tarihi: 03.02.2014  
 

 SENDİKAL TAZMİNATA ŞARTA BAĞLI 
HÜKMEDİLEMEYECEĞİ 

 
ÖZETİ: Sendikal bir nedenle iş sözleşmesinin feshi 
hâlinde işçi, 4857 sayılı Kanunun 18. 20. ve 21. madde 
hükümlerine göre dava açma hakkına sahiptir. İş 
sözleşmesinin sendikal nedenle feshedildiğinin tespit 
edilmesi hâlinde, 4857 sayılı Kanun'un 21. maddesine 
göre işçinin başvurusu, işverenin işe başlatması veya 
başlatmaması şartına bağlı olmaksızın sendikal 
tazminata karar verilir. Ancak işçinin işe 
başlatılmaması hâlinde, ayrıca 4857 sayılı Kanun'un 
21. maddesinin birinci fıkrasında belirtilen tazminata 
hükmedilmez. İşçinin 4857 sayılı Kanun'un yukarıdaki 
hükümlerine göre dava açmaması ayrıca sendikal 
tazminat talebini engellemez.” 
2821 sayılı Sendikalar Kanunu, 4857 sayılı İş 
Kanunu'nun 21/1. maddesine atfıyla feshin 
geçersizliği ile sonuçlanan davada işvereni, sendikal 
tazminatı, işçinin başvurusu halinde bir ay içinde işe 
başlatmaması halinde ödemekle yükümlü tutmuştur. 
Ancak, 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi 
Kanunu'nda bu hususta açıkça “işçinin başvurusu, 
işverenin işe başlatması veya başlatmaması şartına 
bağlı olmaksızın” denilmek suretiyle şartsız ve 
herhangi bir kayda bağlı tutulmaksızın sendikal 
tazminata hükmolunacağı belirtilmiştir. 
Mahkemece, gerekçeli kararda 6356 sayılı Sendikalar 
ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu'na göre sendikal 
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tazminatın belirlendiği belirtildiği halde, hüküm 
fıkrasında kanuna aykırı olarak sendikal tazminatın 
ödenmesinin şarta bağlı tutulması doğru olmamıştır 

 
DAVA: Davacı, feshin geçersizliğine ve işe iadesine karar verilmesini 

istemiştir. 
 Mahkeme, isteği kısmen hüküm altına almıştır. 
Hüküm süresi içinde taraflar avukatlarınca temyiz edilmiş olmakla, dava 

dosyası için Tetkik Hakimi E. Uçar Önal tarafından düzenlenen rapor dinlendikten 
sonra dosya incelendi, gereği konuşulup düşünüldü:  

Davacı vekili, müvekkilinin iş sözleşmesinin sendikal sebeple feshedildiğini 
ileri sürerek feshin geçersizliğinin tespiti ile işe iadesine karar verilmesini istemiştir. 

Davalı vekili, davacının işyerindeki davranışlarınızın iş huzurunun 
bozulmasına sebep olduğu gerekçesiyle iş sözleşmesinin geçerli nedenle 
feshedildiğini belirterek davanın reddine karar verilmesini talep etmiştir. 

Mahkemece, davacının iş huzurunun bozulmasına sebebiyet verdiği 
husususun ispatlanamadığı ve feshin sendikal sebeple yapıldığı gerekçesiyle feshin 
geçersizliği ile işe iadesine, 6356 sayılı Kanun'un 25/4. maddesi gereğince tazminat 
miktarının işçinin on iki aylık brüt ücreti tutarında belirlenmesine ve boşta geçen 
süre alacağına karar verilmiştir. 

Karar, taraf vekilleri tarafından temyiz edilmiştir. 
1-Dosyadaki yazılara toplanan delillerle kararın dayandığı kanuni gerektirici 

sebeplere göre davalının tüm temyiz itirazlarının reddine karar verilmiştir. 
2- Davacının temyizine gelince; 
Somut olayda, mahkemece feshin sendikal sebebe dayandığı gerekçesiyle 

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu'nun 25/4. maddesi gereğince 
tazminatın davacı işçinin on iki aylık ücreti olarak belirlenmesine karar verilmiş, 
ancak hüküm fıkrasında söz konusu tazminatın “işverence davacının işe 
başlatmaması halinde” ödenmesi koşuluna bağlamıştır. 

4857 sayılı İş Kanunu'nun “Geçersiz Sebeple Yapılan Feshin Sonuçları” 
başlıklı 21. maddesinin 1. fıkrası şu şekildedir: 

“İşverence geçerli sebep gösterilmediği veya gösterilen sebebin geçerli 
olmadığı mahkemece veya özel hakem tarafından tespit edilerek feshin 
geçersizliğine karar verildiğinde işveren, işçiyi bir ay içinde işe başlatmak 
zorundadır. İşçiyi başvurusu üzerine işveren bir ay içinde işe başlatmaz ise işçiye en 
az dört aylık ve en çok sekiz aylık ücreti tutarında tazminat ödemekle yükümlü 
olur.” 

07.11.2012 yürürlük tarihli 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi 
Kanunu'nun 25/4. ve 5. maddeleri şu şekildedir:                                                                   

“...(4) İşverenin fesih dışında yukarıdaki fıkralara aykırı hareket etmesi 
hâlinde işçinin bir yıllık ücret tutarından az olmamak üzere sendikal tazminata 
hükmedilir. 
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(5) Sendikal bir nedenle iş sözleşmesinin feshi hâlinde işçi, 4857 sayılı 
Kanunun 18. 20. ve 21. madde hükümlerine göre dava açma hakkına sahiptir. İş 
sözleşmesinin sendikal nedenle feshedildiğinin tespit edilmesi hâlinde, 4857 sayılı 
Kanun'un 21. maddesine göre işçinin başvurusu, işverenin işe başlatması veya 
başlatmaması şartına bağlı olmaksızın sendikal tazminata karar verilir. Ancak işçinin 
işe başlatılmaması hâlinde, ayrıca 4857 sayılı Kanun'un 21. maddesinin birinci 
fıkrasında belirtilen tazminata hükmedilmez. İşçinin 4857 sayılı Kanun'un 
yukarıdaki hükümlerine göre dava açmaması ayrıca sendikal tazminat talebini 
engellemez.” 

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu'nun 81. maddesi ile 
yürürlükten kaldırılan 2821 sayılı Sendikalar Kanunu'nda aynı husus 31. maddesinin 
6. fıkrasında düzenlenmiş olup, şu şekildedir:  

“(Değişik: 9/8/2002-4773/10 md.) İşverenin, hizmet sözleşmesinin feshi 
dışında, üçüncü ve beşinci fıkra hükümlerine aykırı hareket etmesi halinde, işçinin 
bir yıllık ücret tutarından az olmamak üzere tazminata hükmedilir. Sendika üyeliği 
veya sendikal faaliyetlerden dolayı hizmet sözleşmesinin feshi halinde ise, 4857 
sayılı Kanun'un 18. 19. 20. ve 21. madde hükümleri uygulanır. Ancak, 4857 sayılı 
Kanun'un 21. maddesinin birinci fıkrası uyarınca ödenecek tazminat işçinin bir 
yıllık ücret tutarından az olamaz.” 

Yukarıda belirtilen kanun hükümlerinden anlaşılacağı üzere, 2821 sayılı 
Sendikalar Kanunu, 4857 sayılı İş Kanunu'nun 21/1. maddesine atfıyla feshin 
geçersizliği ile sonuçlanan davada işvereni, sendikal tazminatı, işçinin başvurusu 
halinde bir ay içinde işe başlatmaması halinde ödemekle yükümlü tutmuştur. 
Ancak, 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu'nda bu hususta 
açıkça “işçinin başvurusu, işverenin işe başlatması veya başlatmaması şartına bağlı 
olmaksızın” denilmek suretiyle şartsız ve herhangi bir kayda bağlı tutulmaksızın 
sendikal tazminata hükmolunacağı belirtilmiştir. 

Mahkemece, gerekçeli kararda 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi 
Kanunu'na göre sendikal tazminatın belirlendiği belirtildiği halde, hüküm fıkrasında 
kanuna aykırı olarak sendikal tazminatın ödenmesinin şarta bağlı tutulması doğru 
olmamıştır. 

Belirtilen nedenlerle, 4857 sayılı İş Kanunu'nun 20. maddesinin 3. fıkrası 
uyarınca, hükmün bozulmak suretiyle ortadan kaldırılması ve aşağıdaki gibi karar 
verilmesi gerekmiştir. 

SONUÇ: Yukarıda belirtilen nedenlerle; 
1-Mahkemenin yukarıda tarih ve sayısı belirtilen kararının BOZULARAK 

ORTADAN KALDIRILMASINA,  
2-İşverence yapılan FESHİN GEÇERSİZLİĞİNE, 
3-Davacının bir yıllık brüt ücreti tutarında sendikal tazminatın davalıdan 

alınarak davacıya ödenmesi gerektiğinin tespitine, 
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4-Davacının işe iade için işverene süresi içinde başvurması halinde hak 
kazanılacak olan ve kararın kesinleşmesine kadar doğmuş bulunan en çok dört aylık 
ücret ve diğer haklarının davacıya ödenmesi gerektiğinin belirlenmesine, 

5-Harç peşin alındığından yeniden alınmasına yer olmadığına, 
6-Davacı vekille temsil edildiğinden, karar tarihinde yürürlükte olan tarifeye 

göre 1.500,00 TL vekâlet ücretinin davalıdan alınıp davacıya verilmesine, 
7-Davacı tarafından yapılan 140,35 TL yargılama giderinin davalıdan alınıp 

davacıya verilmesine, davalının yaptığı yargılama giderinin üzerinde bırakılmasına, 
8-Peşin alınan temyiz harcının istek halinde ilgiliye iadesine kesin olarak 

oybirliğiyle 03/02/2014 tarihinde karar verildi. 
 
 


