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® ISCININ ISTIFASINA ISVEREN VEKILININ
“UYGUN” NOTU DUSMESININ ISCiYi THBAR
TAZMINATI ODEME YUKUMLULUGUNDEN
KURATARACAGI

OZETI: Somut olayda, davali isginin, davaci igverene
23.05.2011 tarihli istifa dilekgesi sundugu, istifa
dilekgesinin altina sirket yetkilisinin tarih belirtmek
suretiyle (26.05.2011), yine bir bagka sirket yetkilisi
tarafindan ise sadece “uygundur” gerhi diisiilmek
suretiyle imza atildigi, bu hususun davalinin
savunmasim teyit ettigi anlagilmaktadir. Davaci
igveren yetkilisi tarafindan tarih belirtilmek suretiyle
davali1 ig¢inin istifasinin uygun bulunmasi daval isgiyi
ihbar siiresi tanima yiikimliiliigiinden kurtaracagi
diistiniilmeden, yazili gerekgeyle davanin kabulii
hatalidr.

DAVA: Davacy, ihbar tazminati alacaginin Sdetilmesine karar verilmesini
istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almugtir.

Hiukiim suresi icinde davalt avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast icin Tetkik Hakimi E. Colak tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konusulup dustinildi:

Davact sirket vekili, daval is¢cinin bildirim stiresine uymaksizin istifa ederek
isten ayriddigim ileri stirerek davalt isciden ihbar tazminatimin Sdetilmesini
istemistir.

Davalt isci ise, isyerinden isten ayrilma amacinda oldugu igin is arayisina
girdigini, mayis ay1 icerisinde su an calismakta oldugu Rexroth firmasinin kendisini
is gorigmesine ¢agirdigini, bu durumu davact isverene sozIi olarak bildirdigini,
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insan kaynaklart muidurinin sekiz haftalik ihbar calismast yapmasi gerektigini
belirttigini, ancak Rexroth sirketinin bir an evvel ise baslamasini istemesi tizerine
tekrar davact sirket yoneticileri ile gbristiglnd, kendisine U¢ giin calisip isten
ayrilabilecegini Hilal Ertem'in sézli olarak beyan ettigini, bunun izerine istifa
dilekeesi verdigini, istifa dilek¢esinin firma yonetimi tarafindan onaylandigini, davali
sirketin kendisini kanunlara aykiri calistirdigini belirterek davanin reddini istemistir.

Mahkemece, bilirkisi raporundaki hesaplama dogrultusunda davanin kismen
kabuliine karat verilmistir.

Karar, davali vekilince temyiz edilmistir.

Taraflar arasinda, davali is¢inin istifa etmek suretiyle isten ayrilmasini davaci
sitketin uygun bulmasinin, davaci isciyi ihbar stresi tanimaktan kurtarip
kurtarmayacagt noktasinda toplanmaktadir.

Thbar tazminati, belirsiz siireli is sézlesmesini hakli bir sebebi olmaksizin ve
usuline uygun bildirim stresi tanimadan fesheden tarafin, karst tarafa 6demesi
gereken bir tazminattir. Buna gére, oncelikle is sézlesmesinin 4857 sayilt Is
Kanunu'nun 24. ve 25. madde yazili olan sebeplere dayanmaksizin feshedilmis
olmast ve 4857 sayih Kanun'un 17. maddesinde belirtilen sekilde usuliine uygun
olarak ihbar siitesi taninmamis olmast halinde ihbar tazminati 6denmelidir. Yine
hakli fesih sebebine ragmen isci ya da isverenin 26. maddede 6ngdrilen hak
dustiriicti stire icinde fesih yoluna gitmemeleri halinde sonraki fesihlerde karst
tarafa thbar tazminatt 6deme yiikiimliligh dogar.

Ihbar tazminati is sézlesmesini fesheden tarafin karsi tarafa Gdemesi gereken
bir tazminat oldugu icin, is sOzlesmesini fesheden tarafin feshi hakli bir sebebe
dayansa dahi, ihbar tazminatina hak kazanmast miimkiin olmaz.

Somut olayda, davalt is¢inin, davact isverene 23.05.2011 tarihli istifa dilekgesi
sundugu, istifa dilekgesinin altina sirket yetkilisinin tarih belirtmek suretiyle
(26.05.2011), yine bir baska sirket yetkilisi tarafindan ise sadece “uygundur” serhi
distlmek suretiyle imza atldigi, bu hususun davalinin savunmasint teyit ettigi
anlasilmaktadir. Davact igveren yetkilisi tarafindan tarih belirtilmek suretiyle davali
iscinin  istifasinin  uygun bulunmast davalt is¢iyi ihbar siiresi tanima
yukimliliginden kurtaracagr diisinilmeden, yazili gerekceyle davanin kabuli
hatalidsr.

SONUC: Temyiz olunan kararin  yukarida yazili  sebeplerden
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde davaliya iadesine,
14.01.2014 giintinde oybirligiyle karar verildi.
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