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® CALISMA SURELERINI BELIRLEYEN
HUKUMLERIN NiSPi EMREDICI NIiTELIKTE
OLDUGU TiS ILE iSCi ALEYHINE DEGISTIRI-
LEMEYECEGI

OZETI: 4857 sayih Is Kanunwnun “Caligma
siiresinden sayilan haller” baglikli 66. maddesinin “c”
bendinde “Igginin iginde ve her an is gérmeye hazir
bir halde bulunmakla beraber g¢alistirilmaksizin ve
cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi siirelerin ¢aligma
siiresinden  sayillacagimin  diizenlendigi, davah
igverenlikte uygulanmakta olan toplu is sézlesmesi
hitkkmii geregince haftada 5.5 giin 24 saat esasina gore
calisan igci yoniinden 24 saat cahistig1 giin igin
yalmizca 3 saat fazla g¢aligma iicreti 6deme yapilacagi
kabul edildiginde, nispi emredici nitelikteki galigma
siiresinin haftalik en ¢ok 45 saat olacag: yoniindeki 63.
madde hitkkmii ile 67. maddedeki gece galigmasi 7,5
saat Uizerinden olmayacaktir.

DAVA: Taraflar arasinda gérilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davact vekili tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin siiresinde oldugu
anlasildi. Dava dosyast icin Tetkik Hakimi tarafindan dtzenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distinildi:

A) Davact Isteminin Ozeti:

Davaci, T.C. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig Is Teftis Kurulu
Miifettislerince isyerinde yapilan denetim neticesinde diizenlenen raporun davact
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kuruma idari para cezasimin gonderilmesiyle haberdar olduklarini, mufettis
raporundaki fazla ¢alisma tespitlerinin gercegi yansitmadiging; isletmede ¢alisan tim
iscilerin sendikalt olup yillik ikiylizyetmis saat fazla calisma yaptirildifini ve bu
mesailerin Is Kanunu ve Toplu Is Sozlesmesi'ne uygun 6dendigini, bordro ve
puantajlarin birbiriyle uyumlu oldugunu ve 6édemelerin banka kanaliyla yapildigin,
raporda belirtilen calisma strelerinin hayatin olagan akisina aykirt oldugunu iddia
ederk T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Teftis Kurulu Miifettisleri
tarafindan hazirlanan 26.02.2015 tarih ve 7241-PRG-10,9687 PRG 04 nolu
programlt teftis raporuna itirazlarinin kabulii ile raporda adi gegen iscilere ait bir
fazla galisma ve fazla ¢alisma alacagl olmadiginin tespitine ve raporun iptaline karar
verilmesini talep etmistir.

B) Davalilarin Cevabinin Ozeti:

Davalilar, davanin siiresinde agilmadigini, miifettis raporlarinin  aksi
kanitlanincaya kadar gecerli oldugunu savunarak, davanin reddini istemistir.

C) Yerel Mahkeme Kararmin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, Antalya
Calisma ve Ts Kurumu 11 Mudiirligi'niin 26/02/2015 tarih ve 7241-PRG-10,9687
PRG 04 sayili programli teftis raporunda davalt is¢inin hizmet vasita sofért olarak
calistify, fazla calisma stire ve dcretlerinin tespit edildigi, fazla ¢alisma ticretlerinin
ddemesini yapmasi gerektigi belirtilerek tespiti yapilan hususlarda davact isverenlige
stire verildigi, siire sonunda hazirlanan teftis raporunun sonug¢ ve kanaat kisminda
hizmet vasita sofotlerine fazla calisma strelerinin zamli Gcretlerinin 6demesinin
vapildigi tespitine yer verildiginden davacinin dava a¢makta hukuki yararinin
olmadigindan davanin reddine karar verilmistir.

D) Temyiz:

Karari davaci temyiz etmistir.

E) Gerekee:

4857 sayili Is Kanunuw’nun “Calisma siiresinden sayilan haller” baslikli 66.
maddesinin “c” bendinde “Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde
bulunmakla beraber calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi
sirelerin ¢alisma siresinden sayilacagiin  dizenlendigi, davali isverenlikte
uygulanmakta olan toplu is sozlesmesi hikmi geregince haftada 5.5 giin 24 saat
esasina gore calisan isci yoninden 24 saat calistigr giin icin yalnizca 3 saat fazla
calisma tcreti 6deme yapilacagt kabul edildiginde, nispi emredici nitelikteki ¢alisma
stiresinin haftalik en ¢ok 45 saat olacagl yontndeki 63. madde hikmu ile 67.
maddedeki gece ¢aligmasi 7,5 saat tizerinden olmayacaktir.

Dairemizin yukarida agiklanan uygulamasi nazara alinmadan, is¢inin
isletmedeki gérevi ve calisma usulti hakkinda bir belirleme yapmadan, T.C. Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Teftis Kurulu Miifettisleri tarafindan tespit edilen
fazla calisma Ucretinin 6dendigi belirtilerek aynt isyerinde, ayni gérevi yapan bir
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kistm isciler hakkinda fazla mesai alacaginin bulundugunun tespit edilmesine
ragmen bu dosya yontinden Mahkemece davanin reddine karar verilmesi de geliski
dogurmaktadir. Mahkemece fazla calisma siresini ve alacaginin mevcudiyetini
irdeleyen denetime elverisli bir bilirkisi raporu almnarak sonucuna gére hitkiim
kurulmalidir.

F) SONUC:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayt BOZULMASINA,
bozma nedenine goére diger temyiz itirazlarinin incelenmesine simdilik yer
olmadigina, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 22.05.2018
tarihinde oy birligiyle karar verildi.

2293



