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([ ]
o ALTI AYLIK KIDEMIN HESABI

e UCRETIN CALISMANIN KARSILIGI
OLMASI

e UCRET ODENEN GUNUN .
CALISILDIGININ KABULUNUN
GEREKMESI

e IS GUVENCESI KAPSAMINDA OLMA
o KANIT YUKU

OZETI: Dosya igerigine gore davacmin daval
isyerinde 17.09.2005 tarihinde ise basladigi ve
is sozlesmesinin  16.03.2006 tarihinde
feshedildigi, fesih bildiriminden sonra
davaciya is¢ilik haklarmin  23.03.2006
tarihinde 6dendigi ve davaciya Mart 2006
ay1 icin 16 gilinliik iicret tahakkuku yapildigy,
bu kayda gore davacinin 16.03.2006 tarihinde
calismis oldugu anlasilmaktadir. Davacinin
ise ilk girdigi 17.19.2005 tarihine gore,
16.03.2006 tarihinde calistigi  dikkate
alindiginda, 6 ayhk kidem kosulunun
gergeklestigi kabul edilmelidir. Zira ticret
fillen c¢alismamin  karsihigidir.  Davaciya
16.03.2006 tarihi i¢in iicret 6dendigine gore,
davacmin bu tarihte calistig
tartisiilmamalidir. Mahkemece aksi diisiince
ile yazil sekilde karar verilmesi hatalidir.
Davact ig  giivencesi  hiikiimlerinden

yararlandigma gore, feshin gecerli nedene
dayanip dayanmadign yoniinde 4857 sayili Is
Kanunu'nun 20. maddesi uyarinca ispat yiikii
isverende  oldugundan davali igverenin
delilleri, is¢inin kars1 delilleri
degerlendirilmeli ve sonucuna gore karar
verilmelidir.

DAVA :Davaci, is sozlesmesinin gegerli neden olmadan feshedildigini
belirterek feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, davay1 reddetmistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davaci avukat: tarafindan temyiz edilmis



olmakla dosya incelendi,geregi konusulup diistiniildii

Is sdzlesmesinin davali isveren tarafindan gecerli neden olmadan ve sendikal
nedenlerle feshedildigini belirten davaci, feshin gecgersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
talep etmistir.

Mahkemece savunmaya deger verilerek, 17.09.2005 tarithinde ise giren ve is
sozlesmesi 16.03.2006 tarihinde feshedilen davacinin igyerinde 6 aylik kideminin
gerceklesmedigi, davacinin is giivencesi hiikiimlerinden yararlanamayacagi gerekgesi ile
davanin reddine karar verilmistir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 18. maddesi uyarinca is gilivencesi hiikiimlerinden
yararlanma kosullarindan biri is¢inin igyerinde 6 aylik kideme sahip olmasidir.

Dosya igerigine gore davacinin davali isyerinde 17.09.2005 tarihinde ise basladigi
ve is sozlesmesinin 16.03.2006 tarihinde feshedildigi, fesih bildiriminden sonra davaciya
is¢ilik haklarinin 23.03.2006 tarihinde 6dendigi ve davaciya Mart 2006 ay1 i¢in 16 giinliik
ticret tahakkuku yapildigi, bu kayda gore davacmm 16.03.2006 tarihinde calismus oldugu
anlasilmaktadir. Davacmin ise ilk girdigi 17.19.2005 tarihine goére, 16.03.2006 tarihinde
calistig1 dikkate alindiginda, 6 aylik kidem kosulunun ger¢eklestigi kabul edilmelidir. Zira
ticret fiilen ¢alismanmn karsiigidir. Davaciya 16.03.2006 tarihi i¢in iicret 6dendigine gore,
davacinin bu tarihte calistig1 tartisilmamalidir. Mahkemece aksi diisiince ile yazili sekilde
karar verilmesi hatalidir.

Davaci is giivencesi hiikiimlerinden yararlandiina gére, feshin gegerli nedene
dayanip dayanmadigi yoniinde 4857 sayili Is Kanunu'nun 20. maddesi uyarinca ispat yiikii
isverende oldugundan davali igverenin delilleri, is¢inin karsi delilleri degerlendirilmeli ve
sonucuna gore karar verilmelidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 15.10.2007 giiniinde

oybirligiyle karar verildi.



