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® BOSTA GECEN SURE UCRETININ GECER-
SiZ KABUL EDILEN FESHI IZLEYEN DONEM
ICIN YAPILMASININ GEREKMESI

® BOSTA GECEN SURE UCRETININ ISCININ
ISYERINDE CALISIYORMUS GiBi HESAPLAN-
MASININ GEREKMESI

® BOSTA GECEN SURE UCRETINE PARA VE
PARAYLA OLCULEBILEN HAKLARIN DAHIL
EDILMESININ GEREKMESI

® iSCININ FiiLi CALISMASIYLA DOGAN
FAZLA CALISMA HAFTA TATILi VE GENEL
TATIL GUNLERINDE CALISMA KARSILIGI
UCRET SATISA BAGLI PRiM ODEMELERININ
BOSTA GECEN SURE UCRETININ HESABINDA
DIKKATE ALINAMAYACAGI

OZETI: Bosta gegen siireye ait en gok dort aya kadar
ticret ve diger haklar igin, feshi izleyen doénem
ticretlerine goére hesaplama yapilmalidir. Gegersiz
sayilan fesih tarihinden sonra bosta gecen en gok dort
aylik siirede is¢inin ¢aligmasi devam ediyormus gibi
iicret ve diger haklar belirlenmelidir. Bosta gegen en
cok dort aya kadar siire iginde iicret zammu ya da yeni
bir toplu is sozlesmesi yiiriirliige girdiginde, her iki
dénem igin ayr1 ayr1 hesaplamaya gidilmelidir.

Bosta gegen siirenin en ¢ok dort aylik kismi iginde
gerceklesen diger haklar kavramina, ikramiye, gida
yardimi, yol yardimi, yakacak yardimi ve servis
hizmeti gibi para ile dlgiilebilen haklar dabhil
edilmelidir. S6z konusu hesaplamalarin, iscinin
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belirtilen doénemde isyerinde ¢alistyormus gibi
yapilmasi1 ve para ile O0lgiilebilen tiim degerlerin
dikkate alinmasi gerekir. Bununla birlikte iscinin
ancak fiili ¢galigmasi ile ortaya cikabilecek olan fazla
calisma iicreti, hafta tatili ile bayram ve genel tatil
giinlerinde galigma karsilig1 {icret ile satiga bagli prim
gibi 6demelerinin, en gok doért ay kadar bosta gegen
stire icinde 6denmesi gereken diger haklar kavraminda
degerlendirilmesi miimkiin olmaz.

Davaci ig¢ginin igyerinde g¢alistig1 donemde yemegin
igverence kargilandig1 sabittir. Ancak Mahkemece
hitkkme esas alinan bilirkisi raporunda, bosta gegen
stire Ucretinin hesaplanirken yemek ticreti dahil
edilmeden ¢iplak iicretten hesaplama yapildig:
goriilmektedir. Bu nedenle bosta siire {icretinin
giydirilmig briit iicret iizerinden hesaplanarak bu
hususta yeniden hiikiim kurulmasi gerekmektedir.

DAYVA: Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davact vekili tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin siiresinde oldugu
anlagildi. Dava dosyast icin Tetkik Hakimi A. S. Ozkili¢ tarafindan diizenlenen
rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distintldii:

Davact Isteminin Ozeti:

Davact vekili, davacinin 15.08.1998 tarihinde davali nezdinde basin ve halkla
iliskiler sorumlusu olarak calismaya basladigini, 16.09.2013 tarihinde davacinin is
akdinin haksiz olarak isverence feshedildigini, davacinin ise iade davasi acmus
oldugunu ve davanin kabuliine karar verildigini, kararin kesinlesmesi tzerine
yapilan bagvuruya ragmen davacinin ise baglatilmadigini ve davaciya isverence 4
aylik bosta gecen stire - ise baglatilmama ve diger tazminatlari adi altinda 6deme
yapildigini ancak 6demede esas alinan tcretin hatali oldugunu ve eksik 6deme
yapidigini, davacinin fazla mesai yaptgini, dini bayramlar disinda diger tatil
gunlerinde calistigini ancak alacaklarinin 6denmedigini belirterek bakiye ise
baslatmama tazminatt ile bosta gegen siire ticreti, bakiye kidem ve ihbar tazminati,
fazla calisma, ulusal bayram genel tatil, hafta tatili, yillikk izin alacaklart ve esit
davranma ilkesine aykirilik nedeniyle tazminat talebinde bulunmustur.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davactya hak ettigi alacaklarinin 6dendigini, davacinin
s6zlesmesinde belirtilen saatler disinda ¢alismasinin olmadigini, davacinin tim yillik
izinlerini kullandigini, davali kurumun calisanlar arasinda esitsizlik yaratacak bir
tavrt olmadigini beyan ederek davanin reddini savunmustur.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, davanin kismen kabuliine karar verilmistir.
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Temyiz:

Karar1 davact vekili temyiz etmistir.

Gerekee:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigt kanuni gerektirici
sebeplere gbre, davacinin agagidaki bentlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar
yerinde degildir.

2-Taraflar arasindaki ilk uyusmazlik; davacinin fazla calisma, ulusal bayram
genel tatil ve hafta tatili alacaklarinin bulunup bulunmadigina iliskindit.

Somut olayda, davacinin davaliya ait isyerindeki ¢alismalarina iligkin dosyaya
birtakim belgeler sundugu gérilmektedir. Mahkemece, bu belgelerin fesih tarihi
olan 16.09.2013 tarihinden sonraki déneme ait oldugu bu nedenle itibar edilmedigi
belirtilerek davacinin fazla ¢alisma ulusal bayram genel tatil ve hafta tatili
alacaklarinin reddine karar verilmis ise de birtakim belgelerin fesihten 6nceki
déneme ait oldugu gérilmektedir. Bu nedenle Mahkemece davacinin sundugu ve
calistigi doneme iliskin belgelerin degerlendirilerek sonucuna gore karar verilmesi
gerekmektedir. Eksik inceleme ile karar verilmesi hatali olup bozma nedenidir.

3- Diger yandan, taraflar arasinda bosta gecen stre ticretinin hesaplanmasi
konusunda uyusmazlik bulunmaktadir.

Bosta gegen stireye ait en ¢ok dort aya kadar ticret ve diger haklar icin, feshi
izleyen donem tucretlerine gére hesaplama yapilmalidir. Gegersiz sayilan fesih
tarthinden sonra bosta gecen en c¢ok dort aylik strede iscinin calismast devam
ediyormus gibi ticret ve diger haklar belirlenmelidir. Bosta gecen en ¢ok doért aya
kadar sire icinde tcret zammi ya da yeni bir toplu is sézlesmesi ylrtrlige
girdiginde, her iki dénem igin ayr1 ayr1 hesaplamaya gidilmelidir.

Bosta gecen strenin en ¢ok dort aylik kismi icinde gerceklesen diger haklar
kavramina, ikramiye, gida yardimi, yol yardimi, yakacak yardimi ve servis hizmeti
gibi para ile Sl¢lilebilen haklar dahil edilmelidir. S6z konusu hesaplamalarin, iscinin
belirtilen ddnemde isyerinde calistyormus gibi yapilmast ve para ile Slctilebilen tim
degerlerin dikkate alinmast gerekir. Bununla birlikte is¢inin ancak fiili ¢alismast ile
ortaya ctkabilecek olan fazla caligma tcreti, hafta tatili ile bayram ve genel tatil
giinlerinde ¢alisma karsilig1 ticret ile satisa bagl prim gibi 6demelerinin, en ¢ok dort
ay kadar bosta gecen siire icinde Odenmesi gereken diger haklar kavraminda
degerlendirilmesi mimkiin olmaz.

Davact is¢inin isyerinde calistigt dénemde yemegin isverence karstlandigt
sabittir. Ancak Mahkemece hitkme esas alinan bilirkisi raporunda, bosta gecen siire
Ucretinin hesaplanitken yemek tcreti dahil edilmeden ¢iplak tcretten hesaplama
yapildigi goértlmektedir. Bu nedenle bosta siire Ucretinin giydirilmis briit Gcret
tzerinden hesaplanarak bu hususta yeniden hitkiim kurulmasi gerekmektedir.

SONUC: Temyiz olunan kararin, yukarida yazii sebeplerden dolay1
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
19/03/2018 tarihinde oybitligiyle karar verildi.
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